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| - DA FUNDAGAO

Art. 1° A FUNDACAO PREVIDENCIARIA IBM, doravante denominada FUNDACAO é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complemen-
tar, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira, inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes
do Ministério da Fazenda sob o numero 30658868/0001-44, com personalidade juridica de direito privado, distinta de suas
Patrocinadoras.

Art. 2° A FUNDAGAO teré sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, podendo manter representacdes regio-
nais e/ou escritorios em qualquer parte do territorio nacional.
Art. 3° A FUNDACAO tem como objeto, a instituigéo, a administracio e execucdo de planos de beneficios, de natureza previdenciaria,

conforme definido nos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Paragrafo tnico
Sem prejuizo do caréter previdenciario previsto no caput deste artigo, serdo mantidos pela FUNDAGAQ planos assistenciais
voltados & sadde sob sua administracao, ja existentes em 30 de maio de 2001.

Art. 4° A FUNDACAO, observada a legislago pertinente, reger-se-a por este Estatuto, bem como por seus Regulamentos, normas,
instrugdes e demais atos aprovados pelos drgdos competentes de sua administragéo.
Art. 5° A FUNDAGAO podera estabelecer acordos, convénios e qualquer outro ajuste com entidades publicas e privadas, objetivando o

melhor cumprimento de suas finalidades.
Art. 6° 0 prazo de duracéo da FUNDAGAO é indeterminado.

Il - DA PERSONALIZAGAQ DO PATRIMONIO

Art. 7° A FUNDACAO ¢ um patrimdnio com personalidade juridica, instituida por escritura publica arquivada no Registro Civil das
Pessoas Juridicas, competindo a sua administragéo a aplicagéo desse patrimonio, em beneficio dos participantes dos planos
de beneficios, nos termos da legislagéo em vigor.

IIl — DO QUADRO SOCIAL

Art. 8° 0 quadro social da FUNDACAO é composto:
| por Patrocinadoras;
Il pelos Participantes conforme disposto nos Regulamentos dos Planos de Beneficios;
l pelos Beneficiarios conforme disposto nos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Secdo | — Das Patrocinadoras

Art. 9° Séo Patrocinadoras da FUNDACAO a IBM Brasil — Industria, Maquinas e Servigos Ltda. e qualquer outra pessoa juridica que
tenha celebrado ou que venha a celebrar convénio de adesdo com a FUNDAGAO, em relagéo a cada plano de beneficios.

Art. 10 As Patrocinadoras teréo integral responsabilidade pela manutengéo dos planos de beneficios instituidos exclusivamente para
seus empregados, de acordo com os respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Paragrafo (nico
Nao havera solidariedade entre as Patrocinadoras, salvo na hipétese destas aderirem a um mesmo Regulamento do Plano de
Beneficios e optarem pelo mesmo plano de custeio. Neste caso, a solidariedade entre as Patrocinadoras devera estar prevista
no convénio de adesao.

Art. 11 As Patrocinadoras néo responderdo, individual ou subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela FUNDA(;Z\O, observada
a legislagdo vigente.

Art. 12 A retirada de Patrocinadora da FUNDA(;/"\O observara os procedimentos estabelecidos pelas autoridades competentes e sujei-
tos a sua aprovagao.

L
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Art. 13 Em qualquer caso de cessagao de contribuigdes por parte de Patrocinadora, a cobertura de Beneficios dos Participantes e
Beneficiarios sera de acordo com o disposto nos Regulamentos dos Planos de Beneficios e na legislagio vigente aplicavel

Secdo Il - Dos Participantes

Art. 14 Consideram-se Participantes as pessoas fisicas inscritas nos planos de beneficios, administrados pela FUNDAQAO, nas condi-
cOes previstas nos respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios e que mantiverem essa condigao.

Secao lll - Dos Beneficiarios

Art. 15 Sao Beneficiarios as pessoas fisicas definidas nos termos dos respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios aos quais
estiverem vinculados.

IV - DOS BENEFICIOS

Art. 16 0Os Beneficios, estipulados em favor dos Participantes e Beneficiarios, sdo inteiramente definidos e disciplinados nos respec-
tivos Regulamentos dos Planos de Beneficios e reger-se-ao, observada a legislagdo em vigor, exclusivamente pelas normas
desses regulamentos.

V - DO PLANO DE CUSTEIO
Art. 17 Os custeios dos planos de beneficios e dos planos assistenciais serdo estabelecidos pelo atuario, com base em cada balango
da FUNDACAO e sempre que ocorrerem eventos determinantes que assim o justifique.
§1°  Os planos de custeio relativos a cada um dos planos de beneficios e planos assistenciais administrados pela FUNDA-
CAO serdo aprovados anualmente pelo Conselho Deliberativo e pelas Patrocinadoras.
§2° 0 custeio e as contribuigbes serdo individualizados por plano e por Patrocinadora, salvo na hipétese de existir solida-
riedade.
Art. 18 As despesas administrativas e operacionais da FUNDAGAO, observadas as disposicdes legais vigentes aplicaveis, serdo cober-
tas pelas Patrocinadoras e/ou Participantes, na forma prevista nos planos de custeios dos planos de beneficios e assistenciais,
excetuados os custos diretos e indiretos com administragdo dos investimentos e tributos.

VI - DO PATRIMONIO

Art. 19 0 Patrimdnio relativo a cada um dos planos de beneficios e planos assistenciais administrados pela FUNDAGAO sera autono-
mo, livre, desvinculado de qualquer outra entidade e constituido de:
| contribuicbes das Patrocinadoras e seus Participantes, quando houver, nos termos e nas condiges previstas nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios;

I contribuicbes especiais das Patrocinadoras e Participantes, quando houver;

n receitas de aplicagdes do Patrimonio relativo aos planos de beneficios e aos planos assistenciais administrados pela
FUNDACAQ;

v dotagdes, doagdes, subvengdes, legados, rendas e outras contribuicbes de qualquer natureza;

v direitos, bens mdveis e imoveis relativos pertencentes aos respectivos planos de beneficios e planos assistenciais
administrados pela FUNDACAO.

Art. 20 Para garantia de suas obrigacdes, a FUNDAGAOQ constituira fundos, segregados por Plano e Patrocinadora, se este for o caso, e
observara, na constituicdo de reservas técnicas, fundos especiais e provisoes, a legislagao especial que Ihes for aplicavel e os
critérios fixados pelas autoridades competentes.

Art. 21 A FUNDACAO aplicara o patrimnio relativo aos planos de beneficios e aos planos assistenciais de acordo com a orientagéo
geral, politica e estratégia de investimento fixada pelo Conselho Deliberativo, observadas as normas de investimentos e restri-
coes estabelecidas pelas autoridades publicas competentes.

Art. 22 As Patrocinadoras forneceréo & FUNDAGAO todos os dados necessarios aos célculos atuariais e & formagéo dos programas de
investimento. As Patrocinadoras fornecerdo ainda os meios necessarios a realizagéo de tais atividades, mediante acordo.
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VIl - DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 23 0 exercicio social tera a duragdo de um ano e correspondera ao ano civil.

Art. 24 A FUNDACAO fara elaborar, com a observancia das normas em vigor, o balanco patrimonial referente ao exercicio social findo,
a demonstragdo do resultado do exercicio e a demonstragéo financeira, submetendo-os ao auditor independente e ao Conse-
Iho Fiscal.

Art. 25 As demonstragdes financeiras, a que se refere o art. 24, serdo submetidas, no prazo regulamentar, a aprovagao do Conselho
Deliberativo, juntamente com a avaliagéo atuarial dos planos de beneficios e com o parecer do Conselho Fiscal, sendo divul-
gadas aos Participantes e Beneficiarios no prazo e na forma definidos pela legislacéo vigente aplicavel.

VIl - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Secdo | — Da Administracao e Fiscalizacdo

Art. 26 A FUNDAGAO tera sua estrutura organizacional composta pelos seguintes 6rgéos:
| o0 Conselho Deliberativo e Diretoria-Executiva, como 6rgdos de sua administracdo; e
Il o0 Conselho Fiscal, como 6rgdo de fiscalizag&o.

§1° Nacomposicdo do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, 1/3 (um tergo) das vagas serd destinado a membros
representantes dos Participantes, escolhidos pelo Corpo Social, observados os requisitos minimos para o exercicio do
mandato estabelecidos no art. 27 deste Estatuto.

§2° Evedada a cumulatividade de cargos na composicdo da estrutura organizacional da FUNDAGAO.

§ 3° O critério para a indicagdo dos representantes das Patrocinadoras e dos Participantes e seus suplentes, devera obser-
var o niimero de participantes vinculado a cada Patrocinadora, bem como o montante dos respectivos patrimonios, em
observancia a norma legal vigente.

Art. 27 Séo requisitos para o exercicio de mandato de membro da Diretoria-Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:

I ter comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizagdo ou de auditoria;

Il néo ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

Il nao ter sofrido penalidade administrativa por infragéo a legislagéo da seguridade social ou como servidor piblico;

v ter formacéo superior.

Art. 28 0s membros dos 6rgaos estatutarios investidos na qualidade de Participantes ativos ou que tiverem optado ou presumida
sua opgao na forma do Regulamento do Plano de Beneficios, pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido e que estejam
aguardando a concesséo do Beneficio Proporcional, que no curso do mandato vierem a perder o vinculo empregaticio com a
Patrocinadora e/ou a qualidade de Participante do Plano de Beneficios, perderdo automaticamente seu mandato.

Paragrafo tnico
Caso ocorra o disposto no caput deste artigo, o suplente ira substitui-lo até o término do mandato.

Art. 29 0s Conselheiros serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura no termo de sua nomeagao e posse, que sera lavrado
no Livro de atas do Conselho Deliberativo, e os Diretores mediante assinatura da ata da reunido do Conselho Deliberativo, em
que forem eleitos. O Termo de Nomeacdo e Posse dos Conselheiros e a referida ata de reunido do Conselho Deliberativo serdo
arquivados no Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Art. 30 0s membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria-Executiva ndo serdo responsaveis, perante terceiros, pelas obrigacoes
que contrairem em nome da FUNDACAO em virtude de ato regular de gestéo, respondendo, porém, perante a FUNDACAO, nos
termos da legislacéo vigente aplicavel.

Art. 31 E vedado ao administrador, ou conselheiro fiscal, intervir em qualquer operacdo em que tiver interesse conflitante com o da
FUNDACAO ou que néo decorra da finalidade essencial da FUNDAGAO, bem como na deliberacdo que a respeito tomarem os
demais administradores, observado o disposto na legislacio vigente.
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Art. 32 E vedada a FUNDAGAO realizar quaisquer operacdes comerciais e financeiras:
| com seus administradores, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e respectivos conjuges ou companheiros, e
com seus parentes até o segundo grau;
I com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso anterior, excetuada a hipétese de participagio de
até 5% (cinco por cento) como acionista de empresa de capital aberto; e
I tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas, na forma definida no
orgao regulador.
Paragrafo tnico
A vedacéo de que trata este artigo néo se aplica as Patrocinadoras, aos Participantes e aos Beneficiarios, que nessa condicéo,
realizarem operacdes com a FUNDAGAO, observada a legislagéo vigente aplicavel.
Art. 33 Das reunides do Conselho lavrar-se-&o atas em livros proprios, nos quais também serdo registrados os termos de posse dos
respectivos integrantes.
Paragrafo tnico
0s membros efetivos e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ndo poderéo fornecer, divulgar ou transmitir, sob
qualquer forma ou pretexto, informag&o ou documentos sobre atos e fatos considerados confidenciais relativos & FUNDAGAO,
dos quais tenham tomado conhecimento em razéo de seus cargos nos referidos conselhos, exceto por forga de lei ou por
determinagdo judicial.
Secéo Il — Do Corpo Social

Art. 34 0 Corpo Social da FUNDAGAO & o 6rgéo constituido com a finalidade exclusiva de escolher os membros efetivos e suplentes,
em numero determinado neste Estatuto, representantes dos Participantes ativos e assistidos para compor o Conselho Delibe-
rativo e o Conselho Fiscal da FUNDAGAO.

Art. 35 0 Corpo Social sera composto pelos membros efetivos do Conselho Deliberativo em exercicio na data da escolha dos repre-
sentantes dos Participantes.
Art. 36 A escolha dos representantes dos Participantes ativos e assistidos, para compor o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal

da FUNDAGAO, seré realizada a cada 3 (trés) anos.

Paragrafo tnico
A escolha dos representantes dos Participantes dar-se-a4 em reunido realizada na sede da FUNDA(;AO na forma a ser estabe-
lecida em Regimento especifico.
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IX — DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 37 0 Conselho Deliberativo é drgao maximo de controle, deliberaco e superior orientacéo da FUNDAGAO, cabendo-lhe, precipua-
mente, fixar os objetivos e politicas previdenciais, estabelecer as diretrizes fundamentais e normas de organizagao, operacéo

e administragao.

Art. 38 0 Conselho Deliberativo sera composto por, no minimo, 8 (oito) membros efetivos, na forma do § 1° do art. 26.

§ 1° As Patrocinadoras escolherdo entre os membros indicados o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 2° 0 Conselho Deliberativo tera até 4 (quatro) suplentes, sendo até 3 (trés) membros escolhidos pelas Patrocinadoras e 1
(um) pelo Corpo Social.

§ 3° 0 mandato de membro do Conselho Deliberativo tera a duragéo de 3 (trés) anos, permitida a reeleigéo para os represen-
tantes dos Participantes e recondugéo nos casos dos membros indicados pelas Patrocinadoras, observadas as demais
disposicdes constantes deste Estatuto.

§ 4° 0s membros do Conselho Deliberativo que forem indicados pelas Patrocinadoras poderao ser por elas destituidos a
qualquer tempo, sem que lhes assista direito a compensagoes.

§ 5° Findo o mandato, o membro do Conselho Deliberativo permanecera em pleno exercicio do cargo até a efetiva posse de
Seu Sucessor.

§ 6° 0s membros do Conselho Deliberativo, representantes dos Participantes ativos e assistidos, ndo serdo remunerados pela
FUNDAGAO a qualquer titulo, ressalvado o disposto nos paragrafos seguintes.

§ 7° 0 representante da Patrocinadora no Conselho Deliberativo que ndo mantiver vinculagdo empregaticia com a Patrocina-
dora poderd, a critério da FUNDAGAO, ser remunerado.

§ 8° A FUNDACAO podera, desde que previamente aprovado, reembolsar aos Conselheiros as despesas, devidamente compro-
vadas, com hospedagem, locomogao e alimentag&o.

§ 9° A auséncia sem justificativa a 5 (cinco) reunides alternadas ensejara a perda do mandato de Conselheiro, exceto se 0s
membros efetivos do Conselho Deliberativo deliberarem de forma contraria.

Art. 39 0 Presidente do Conselho Deliberativo instalard e coordenard os trabalhos do Conselho e sera substituido pelo Vice-Presidente
em suas auséncias, impedimentos ou no caso de vacancia.
Paragrafo tnico

Ressalvado o disposto no caput deste artigo, no caso de vacancia, auséncia ou impedimentos temporarios, 0s membros

efetivos serdo substituidos pelos suplentes.

Art. 40 0 Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo
seu Presidente, pelo Vice-Presidente, por 4 (quatro) de seus membros, por solicitagdo do Diretor-Superintendente da FUNDA-

CAO ou por 2 (dois) Diretores.

§ 1° As reunifes do Conselho Deliberativo serdo instaladas com a presenca de, no minimo, 5 (cinco) membros do Conselho,
nela incluida o Presidente do Conselho Deliberativo ou Vice-Presidente no exercicio da presidéncia do Conselho.

§ 2° Ressalvado o disposto no art. 57, as deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples de votos,
tendo o Presidente também o voto de qualidade.

§ 3° No caso de a reunido do Conselho Deliberativo estar sendo presidida pelo Vice-Presidente, este tera o voto de qualidade.

§ 4° 0s membros da Diretoria-Executiva poderdo ser convocados e os membros do Conselho Fiscal convidados a participar
das reunioes do Conselho Deliberativo, entretanto, nao terdo direito a voto.

§ 5° As convocagdes serdo pessoais, por escrito e com antecedéncia minima de 7 (sete) dias e independentemente desta
formalidade convocatdria, sera considerada regular a reuniao a que comparecerem todos os seus membros.

§ 6° A iniciativa das proposigoes ao Conselho Deliberativo sera do Diretor-Superintendente, de um dos membros da Diretoria-
-Executiva, das Patrocinadoras, mediante justificativa, ou por 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo.
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Art. 41 Compete ao Conselho Deliberativo:

Vi
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Paragrafo tnico

fixar a orientacao geral, a politica e a estratégia de investimentos da FUNDAGAO e suas eventuais alteracdes;

nomear e exonerar os membros da Diretoria-Executiva, designando o Diretor-Superintendente, fixagéo da remunera-
cao, se houver, podendo, sempre que necessario, fixar-lhes atribuigbes especificas;

fiscalizar a gestdio dos membros da Diretoria-Executiva, a qualquer tempo, os livros e papéis da FUNDAGAO, solicitar
informagdes sobre contratos celebrados e em via de celebragao, e quaisquer outros atos;

aprovar o relatorio anual de atividades da FUNDAGAO e demonstragdes contabeis apresentados pela Diretoria-Executi-
va, apds a devida apreciagio do Conselho Fiscal;

autorizar a aquisicao, construgdo e alienacéo de bens imdveis, constituicdo de dnus ou direitos reais sobre 0s mesmos
e edificagdo em terrenos, vinculados aos planos de beneficios e aos planos assistenciais administrados pela FUNDA-
Ql\O, bem como outros assuntos que Ihe sejam submetidos;

aceitar dotagdes, doagdes, subvengdes e legados, com ou sem encargos;

aprovar a contratagdo de uma ou mais institui¢des financeiras para administragéo dos recursos relativos pertencentes
aos planos de beneficios e aos planos assistenciais administrados pela FUNDAGAO;

aprovar os resultados da avaliag&o atuarial e o orcamento anual dos planos administrados pela FUNDAGAO;

aprovar a contratagdo de operagodes de resseguro, observados os Regulamentos de cada plano de beneficios e a legis-
lagdo em vigor;

autorizar e/ou celebrar contratos, acordos e convénios;

escolher e destituir os auditores independentes;

aprovar a instituicdo de novos planos de beneficios previdenciérios;

aprovar a admissao e retirada de patrocinadoras;

aprovar a alteragdo deste Estatuto, bem como dos Regulamentos dos Planos de Beneficios e assistenciais;

aprovar a transferéncia de patrocinio, de grupo de Participantes e de planos entre esta FUNDAGAO e outras entidades
de previdéncia complementar ou companhia seguradora, aprovada pelo drgdo publico competente;

aprovar a suspensao ou extingao do programa assistencial a satide, na forma da lei;

aprovar a liquidagéo e extingio da FUNDACAO ou de um de seus planos de beneficios, nas hipéteses expressamente
previstas em lei, com observancia do disposto neste Estatuto;

deliberar sobre casos e situagdes dos quais sejam omissos ou carentes de interpretacéo o Estatuto e os Regulamentos
dos Planos de Beneficios, respeitada a legislagéo vigente aplicavel.

A eficacia das deliberacdes do Conselho ficara sujeita, nos casos previstos na legislagéo em vigor, a homologagao das Patroci-
nadoras envolvidas na decisao e & autorizagdo ou homologagao do 6rgdo publico competente.
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X — DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 42 A Diretoria-Executiva é o orgdo de administracdo geral da FUNDAGAO, a qual compete executar e cumprir as diretrizes e
normas gerais tragadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 43 A Diretoria-Executiva sera nomeada pelo Conselho Deliberativo e compor-se-a de, no minimo, 3 (irés) membros, dos quais um
deles sera designado Diretor-Superintendente.

§1°  Os membros da Diretoria-Executiva terdo mandato de 3 (irés) anos, permitida a recondugao.

§2° 0 membro da Diretoria-Executiva permanecera em pleno exercicio do cargo até efetiva posse de seu sucessor, se 0
contrario ndo decidir o Conselho Deliberativo.

§3° Nas auséncias ou impedimentos temporarios, o Diretor-Superintendente sera substituido pelo Diretor que por ele for
designado.

§ 4° 0 membro da Diretoria-Executiva podera, a qualquer tempo e justificadamente, ser exonerado pelo Conselho Delibera-
tivo, sem que |he assista direito a compensagoes.

Art. 44 Os diretores deveréo evitar o encargo de administrar os investimentos da FUNDACAO contratando, para tanto, instituicoes
financeiras independentes, legalmente habilitadas, doravante designadas como “administradores de carteira”, bem como
tomar todas as providéncias para que a FUNDAGAO contrate, com instituigéo financeira legalmente habilitada, a custodia dos
titulos e documentos que representem o patriménio relativo pertencente aos planos de beneficios e aos planos assistenciais
administrados pela FUNDAGAO e a aplicagéo deste.

Paragrafo tnico
Caso necessdrio, em condigbes excepcionais, tais como periodos em que ainda estejam sendo negociados contratos com os
administradores de carteira para tal fim, a Diretoria-Executiva administrara e decidira quanto ao investimento do patrimonio
relativo aos planos de beneficios e aos planos assistenciais administrados pela FUNDAGAO, observadas as condigtes estabe-
lecidas pelo Conselho Deliberativo e os preceitos legais aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Art. 45 E vedada a prestacéo de fianga, aval ou aceite pela FUNDACAO, nos termos da legislacdo aplicavel, sendo, entretanto, licito
a Diretoria-Executiva hipotecar, gravar ou alienar bens patrimoniais imobilizados pela FUNDAGAO, desde que com expressa
autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 46 Compete ao Diretor-Superintendente:
| dirigir, coordenar e controlar as atividades da FUNDAQAO;

Il administrar os contratos celebrados com todo e qualquer fornecedor, prestador de servicos, instituicéo financeira,
administrador de carteiras, entidade custodiante, seguradora, administrador e consultor.

Art. 47 0s Diretores podero, isoladamente, praticar em nome da FUNDAGAQ quaisquer atos de rotina administrativa e operacional,
necessarios ao seu funcionamento regular, e de representagéo em juizo e perante os 6rgéos ou reparticdes publicas em todas
as esferas administrativas, especialmente perante o drgao regulador e fiscalizador, ressalvado o disposto no art. 41 deste
Estatuto. A FUNDAGAO obriga-se validamente sempre que representada por um de seus diretores, ou procuradores, na forma
deste capitulo e observadas ainda as seguintes regras:

I 0s atos que ndo decorram do funcionamento regular da FUNDACAO, além da aprovagéo prévia quando referida pelo
art. 41, serdo sempre assinados por dois Conselheiros, pelo Diretor-Superintendente juntamente com um dos Conse-
Iheiros, ou por um diretor e um procurador com poderes especiais para a pratica do ato e constituido em instrumento
assinado por dois Conselheiros;

Il os demais atos, para os quais haja prévia autorizagdo do Conselho Deliberativo poderdo ser assinados pelo Diretor-Su-
perintendente, outro diretor ou procurador com poderes especificos para a pratica do ato, se nao houver disposi¢ao em
contrario, considerando-se suprida a autorizagdo sempre que o ato for assinado por um Diretor e dois Conselheiros;

I} dentro dos limites de seus poderes € atribuigdes, os diretores poderéo constituir mandatarios, especificando no instru-
mento 0s atos ou operagdes que poderdo praticar e a duragéo do mandato, que ndo sera superior a dois anos, exceto
nos casos de representacao judicial ou similar, em que seja da esséncia do mandato o prazo indeterminado e cujo
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Art. 48

instrumento devera ser assinado também por um dos Conselheiros. Nos demais casos, a constituigdo de mandatarios
dependera de autorizagdo do Conselho Deliberativo, e esta sera considerada suprida sempre que o instrumento de
mandato tenha sido assinado por dois Conselheiros;

v em todo e qualquer caso de duvida, reputar-se-4 validamente representada a FUNDAGAO se e quando o respectivo ato
for assinado por dois Conselheiros da FUNDAGAO e néo depender necessariamente de prévia deliberacéo do Conselho
Deliberativo.

Ressalvado o disposto no paragrafo unico deste artigo, a aprovagéo sem restri¢des do relatorio anual, dos atos e das contas

da Diretoria-Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e dos Auditores Independentes, exonera os membros da

Diretoria-Executiva e do Conselho Deliberativo da responsabilidade pessoal, perante terceiros, respondendo, porém, solida-

riamente, perante a FUNDACAO, pelos prejuizos que causarem & mesma, por violagdo a Lei, as normas estabelecidas neste

Estatuto e nos Regulamentos dos Planos de Beneficios, apurados pelo drgao fiscalizador competente, conforme dispositivos

legais que disciplinem a matéria.

Paragrafo tnico

A responsabilidade dos membros da Diretoria-Executiva e do Conselho Deliberativo perante a terceiros, estara limitada aos
atos praticados no exercicio de suas fungdes que resultarem de culpa ou dolo, observada a legislagéo em vigor.

X1 — DO CONSELHO FISCAL

Art. 49

Art. 50

Art. 51

Art. 52

0 Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel pela fiscalizagio da FUNDAGAO, cabendo-lhe precipuamente zelar pela sua gestio

econdmico-financeira.

0 Conselho Fiscal sera composto de, no méaximo, 7 (sete) membros efetivos, sendo 2/3 (dois tergos) indicados pelas Patroci-

nadoras e 1/3 (um terco) escolhido pelo Corpo Social entre os Participantes ativos e assistidos.

§1° 0 Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido pelas Patrocinadoras entre os membros indicados.

§2° 0 mandato de membro do Conselho Fiscal tera a duragio de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do para os representan-
tes dos Participantes e recondugdo nos casos dos membros indicados pelas Patrocinadoras, observadas as demais
disposigdes constantes deste Estatuto.

§ 3° 0 Conselho Fiscal tera 2 (dois) suplentes, sendo 1 (um) membro escolhido pelas Patrocinadoras e 1 (um) pelo Corpo
Social.

§4° 0s membros do Conselho Fiscal que forem indicados pelas Patrocinadoras poderdo ser por elas destituidos a qualquer
tempo, sem que Ihes assista direito a compensagdes.

§5° Findo o mandato, 0 membro do Conselho Fiscal permanecera em pleno exercicio do cargo até a posse do seu suces-
SOr.

§6° 0s membros do Conselho Fiscal, representantes dos Participantes ativos e assistidos, ndo serdo remunerados pela
FUNDAGAO a qualquer titulo, ressalvado o disposto nos paragrafos seguintes.

§ 7° 0O representante da Patrocinadora no Conselho Fiscal que ndo mantiver vinculagdo empregaticia com a Patrocinadora
podera, a critério da FUNDAGAO, ser remunerado.

§8° AFUNDACAO podera, desde que previamente aprovado, reembolsar aos Conselheiros as despesas, devidamente
comprovadas, com hospedagem, locomog&o e alimentagao.

§9° Aauséncia sem justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas, ensejara a perda do mandato de Conselheiro.

0 Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente anualmente, para apreciar o balango anual e, extraordinariamente, mediante

convocacao de qualquer de seus membros, da Diretoria-Executiva ou do Conselho Deliberativo.

0 Presidente do Conselho Fiscal instalara e coordenara os trabalhos do Conselho, sendo substituido, em caso de auséncia,

impedimentos ou vacancia, por outro Conselheiro por ele indicado.
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Paragrafo tnico
Ressalvado o disposto no caput deste artigo, no caso de vacancia, auséncia ou impedimentos temporarios, os membros
efetivos serdo substituidos pelos suplentes.

Art. 53 As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos, isto é, no minimo metade mais um dos seus
membros presentes, observadas as disposicoes estatutarias.
§1° 0 Presidente do Conselho Fiscal tera também o voto de qualidade.
§2° No caso da reunido estar sendo presidida por Conselheiro indicado, este tera o voto de qualidade.

Art. 54 Compete ao Conselho Fiscal:
| assistir o Conselho Deliberativo na fiscalizagio dos atos da Diretoria-Executiva e verificar o cumprimento dos seus

deveres legais e estatutarios;

I examinar as demonstragdes financeiras, os livros e os documentos da FUNDAGAO;
i lavrar em livros de atas os resultados dos exames procedidos.

Art. 55 0 Conselho Fiscal podera solicitar a Diretoria-Executiva esclarecimentos ou informagdes, assim como a elaboragéo de de-
monstragdes financeiras e contabeis especiais.

XIl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 56 Das decisdes da Diretoria-Executiva ou dos Diretores da FUNDAGAO cabera recurso ao Conselho Deliberativo no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data da notificagao escrita da decisao recorrida.

Paragrafo tnico
0 Presidente do Conselho Deliberativo podera receber o recurso com efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de
conseqiiéncias graves para a FUNDACAO e/ou para o recorrente.

XIIl - DAS ALTERAGOES DO ESTATUTO

Art. 57 Este Estatuto s6 poderd ser alterado por deliberagéo da maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo, sujeitos &
aprovagao das Patrocinadoras e do 6rgdo pablico competente.
Art. 58 As alteragdes deste Estatuto observardo a legislagio pertinente em vigor e néo poderéo contrariar os objetivos da FUNDAGAO.

XIV - DA EXTINGAO E LIQUIDAGAO DA FUNDAGAO

Art. 59 A FUNDAGAO se extinguira nos casos previstos na legislagéo pertinente, ouvidas as Patrocinadoras da FUNDAGAO e o orgéo
publico competente.

Paragrafo tnico
Em caso de extingdo ou dissolugdo da FUNDAGAO, o patrimdnio constituido tera a destinacéo que for determinada pelo Con-
selho Deliberativo, observadas as disposigoes legais e regulamentares em vigor, no que for aplicavel.

Art. 60 0 modo de liquidagdo da FUNDAGAO obedecera as normas legais e regulamentares aplicaveis as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.
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XV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 61

Art. 62

Art. 63

Art. 64

Art. 65

A FUNDAGCAO fornecera a todos os Participantes, quando de sua inscrigéo, copia do Estatuto e dos Regulamentos dos Planos
de Beneficios, além de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, suas caracteristicas.

0 material explicativo acima referido ndo tem efeito de determinar direitos e obrigactes de qualquer pessoa nos planos de
beneficios e, ndo gerara qualquer responsabilidade para as Patrocinadoras em excesso ao previsto neste Estatuto e nos Regu-
lamentos dos Planos de Beneficios da FUNDAGAO.

0Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, que se norteara pelos principios legais em vigor
e levando em consideragéo os objetivos da FUNDACAO.

Sao nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste Estatuto, sujeitando os seus autores as sangoes estabeleci-
das em lei.

Este Estatuto, com as alteragoes que lhe forem introduzidas, entrara em vigor na data da publicagio do ato oficial do 6rgao
publico competente que o aprovar.

XVI - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 66

0 disposto no Capitulo VIl deste Estatuto, relativo & estrutura dos 6rgéos estatutarios da FUNDACAO, sera cumprido no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados da aprovagao deste Estatuto pelo 6rgéo publico competente, sendo mantidos
durante este prazo, os mandatos e as regras anteriormente vigentes.
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