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MENSAGEM DO PRESIDENTE

OLA, SEJA MUITO BEM-VINDO!
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Em 2017, a IBM completa 100 anos no Brasil. Somos uma companhia experiente, mas com
espirito jovem e visionario movido pelo nosso compromisso com o futuro e nosso proposito
de aplicar a tecnologia em favor do progresso do pais e de toda a sociedade.

Isso s6 é possivel porque, ano apods ano, os IBMistas se dedicam a esse propdsito,
gquebram barreiras e ddao sempre o seu melhor. E é para fazer o melhor por vocés
gque a Fundacdo IBM foi criada. Este € um relacionamento que permanece por toda

a vida. Temos orgulho em dizer que os planos administrados pela Fundacao IBM
levam qualidade de vida e estabilidade a toda familia dos nossos participantes, P
0 que é essencial em momentos de grandes incertezas, como o que vivemos
atualmente no pais.

Oanode2016 demonstroutodaacomplexidadedessestempos,eaprendemos
muito com as mudancas velozes dos cenarios politico, econémico e social.
Enquanto assimilamos essa nova realidade, trabalhamos para fazer mais

e melhor, reforcando o compromisso com todos que fazem parte da
Fundacao IBM e esperam dela a solidez para encarar o futuro com
seguranca. Por isso, mais do que nunca, garantir a transparéncia

na comunicacdo de nossa saude patrimonial, atuarial e de
investimentos é a melhor forma de mostrar o nosso trabalho.

Acompanhe de perto o seu plano de previdénciacomplementar
e, em caso de duvidas, consulte a Fundacao IBM por meio
dos canais de comunicagdo disponiveis. Marcelo Porto

Presidente da IBM Brasil e Presidente do

Conselho Deliberativo da Fundagéo IBM

Teremos o maior prazer em ajuda-lo.



PARA REFLETIR

LONGEVIDADE
E IMPACTO NA

S

O QUE ISSO TEM A VER COM O SEU PLANO DE PREVIDENCIA?

Longevidade é uma das melhores consequéncias do avancgo
da tecnologia e medicina. Viver mais e com qualidade

de vida € uma dadiva proporcionada apenas as ultimas
geragcdes. No entanto, grandes poderes acompanham
grandes responsabilidades e, neste caso, deveres no
ambito financeiro. Ndo existe formula magica: se as
pessoas vivem mais, elas precisam trabalhar e produzir
riqueza por mais tempo ou poupar muito mais enquanto
estiver na ativa para viver os longos anos de aposentadoria
com qualidade de vida.

Um estudo feito pelo Forum Econdmico Mundial divulgado
em maio, We Will Live to 100 — How Can We Afford It,
afirma que os oito maiores sistemas de previdéncia publica
e privada do mundo - Estados Unidos, Reino Unido, Japao,
Holanda, Canada, Australia, China e india - somardo um
déficit de US$ 400 trilhdes em 2050. Para se ter ideia, o
PIB mundial em 2015 foi de US$ 74 trilhdes, ou seja, este
déficit significa mais de 5 anos da economia global.



NO BRASIL ESTA
REALIDADE NAO PR &

E DIFERENTE

A previdéncia social consome
grande parte dos recursos
publicos. Proporcao que devera
aumentar substancialmente

no passar do tempo, com

a chegada das geragoes

ainda mais longevas
combinadas com
a redugao da
natalidade.

Hoje em dia, a expectativa
de vida do brasileiro, medida pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) esta em torno de mais 18
anos para os individuos com 65 anos de idade,
Ou seja, a partir da idade da aposentadoria. Por isso,
um dos assuntos mais polémicos da atualidade esta
relacionado a reforma da Previdéncia Social. Apesar de ser
uma decisdo complexa e sobrecarregada de posicdes politicas,
& F este tema se torna cada dia mais critico, dado o déficit acumulado
do sistema de seguridade social brasileiro.

Y Para entender um pouco mais a respeito, é preciso relembrar que a Previdéncia
Q Social € um seguro social oferecido e controlado pelo governo a fim de garantir a renda
do trabalhador e contribuinte em momentos que ele nao possa trabalhar, como durante
g periodos de desemprego, licenca maternidade, na invalidez ou na aposentadoria.

§



A especificidade desse sistema é o seu formato, conhecido como reparticao
simples. Basicamente, os recursos recolhidos pelos contribuintes
ativos, que ainda trabalham e contribuem, pagam os beneficios dos
aposentados e demais segurados. Ou seja, ndo ha formacgao de reserva,
como na previdéncia complementar, e por isso todas as despesas
correntes precisam ser financiadas com o dinheiro arrecadado no
mesmo periodo.

Esse sistema entra em colapso quando se analisa a curva de
envelhecimento da populagao. A longevidade das pessoas é
crescente — sao mais anos de vida, que implicam em mais
anos de renda. Além disso, a natalidade esta em queda
— portanto, o numero de pessoas que comegam a
contribuir para a previdéncia cresce mais lentamente
do que o de novos aposentados. O resultado € o
decréscimo na quantidade de contribuintes por
beneficiario.

ENTAO, O QUE E
PRECISO FAZER?

Manter o formato da previdéncia social nos moldes atuais devera tornar o
sistema insustentavel em breve. Quanto mais os anos se passam e maior a
expectativa de vida da populagdo, maior o rombo que o governo precisara cobrir
para fazer frente aos beneficios dos aposentados.

Diversas reformas ja foram feitas nos governos passados, tanto da previdéncia dos
servidores publicos, quanto dos trabalhadores da iniciativa privada. Promover uma
atualizagdo do sistema e se ajustar de maneira estrutural a nova realidade social do pais é a
Unica saida de manter a previdéncia correspondente a realidade atual. E, lembre-se, na dindmica
contemporanea, o que é atual hoje sera obsoleto em muito breve, tendo que ser revisto novamente
tdo logo seja necessario.

Neste horizonte brumoso, o seu plano de previdéncia complementar oferece uma segurancga adicional.
Com ele, independentemente das mudangas ocorridas no destino da previdéncia social, vocé tera uma renda

adicional para trazer tranquilidade e seguranga a sua familia.
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COMPOSICAO DO CONSELHO, DIRETORIA E COMITE
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Diretoria Executiva
Nomes
Ronaldo Tostes Salgueiro

Antonio José Guimaraes Ramos

Alessandra Andréa da Silva Caparros
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Serafim Magalhdes De Abreu Junior
Luis Dos Santos Martins
Ed Adams

Christiane Avila Berlinck

Patrocinadora e Vice-Presidente
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Conselho Fiscal D '. )
Nomes Representante de: S 1 '
S 1
Roberto De Azevedo Vieira Patrocinadora / Presidente Sa 1 J
1
Rossana Uzeda De Azevedo Participante - Suplente \\ 1 /'
~ 1
Alipio Fernando Pereira Gongalves Patrocinadora - Suplente RN . /'
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Mario Luiz Salvador Marques Patrocinadora N
Mario Mery Mello
A Y

+
.
’
+

Comité de Investimentos
Nomes

\
Representante de:

Ronaldo Tostes Salgueiro Presidente

Antonio José Guimaraes Ramos
Donna Johnston

Diretor

IBM Corporagao
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A ENTIDADE EM 2016

Conheca um pouco mais o tamanho da Fundacao Previdenciaria IBM

PATRIMONIO DA ENTIDADE

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

Veja abaixo quantos participantes que, juntos com vocé, compdem
a Fundagdo Previdenciaria IBM (dados de 31/12/2016)
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9.744
—— I
1.636

T Resssslasssa
T Re S eano04 58

Assistidos

Autopatrocinados

T RS Srenereses
g Re 4,003.461571.01
T B8 4:393,804,432.58

594

BPD (Beneficio Proporcional Diferido)

Plano CD Plano BD Plano CD Plano BD
Quantidade de 0737 —— . Numero total de
participantes em Autopatrocinados participantes Ativos

31/12/2016 (por Plano) 323 0 nos ultimos 3 anos

BPD
cos (por Plano)

Assistidos
1.065
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RENTABILIDADE MENSAL DO PLANO CD - 2016
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Janeiro 1,06% -0,49% -1,67% -2,86%
Fevereiro 1,00% 2,05% 2,77% 3,58%
Marco 1,15% 4,39% 6,81% 9,23%
Abril 1,05% 2,32% 3,32% 4,31%
Maio 1,11% -1,19% -2,89% -4,51%
Junho 1,16% 2,06% 2,73% 3,28%
Julho 1,12% 3,09% 4,56% 5,97%
Agosto 1,22% 1,22% 1,12% 1,33%
Setembro 1,10% 1,03% 0,79% 0,68%
Outubro 1,05% 3,07% 4,56% 6,01%
Novembro 1,04% -0,13% -0,90% -1,59%
Dezembro 1,12% 0,43% -0,19% -0,73%

Acumulado 14,00% 14,00% 19,22% 19,30% 22,59% 23,20% 26,58% 27,01%
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RENTABILIDADE MENSAL DO PLANO CD - 2016
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Janeiro 1,03% -0,22% -1,16% -2,08%
Fevereiro 1,01% 1,61% 2,06% 2,43%
Margo 1,18% 3,16% 4,64% 6,21%
Abril 113% 1,96% 2,59% 3,18%
Maio 1,06% -0,48% -1,65% -2,80%
Junho 1,20% 112% 1,09% 1,02%
Julho 1,16% 3,08% 4,58% 6,00%
Agosto 1,26% 1,09% 1,00% 0,87%
Setembro 1,21% 0,96% 0,84% 0,68%
Outubro 114% 2,84% 410% 5,36%
Novembro 0,86% 0,23% -0,23% -0,68%
Dezembro 1,24% 0,51% -0,02% -0,60%

Acumulado 14,33% 14,69% 16,97% 19,02% 19,07% 22,23% 20,85% 25,38%
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CONDIGAO PATRIMONIAL E CONTABIL CONDICAO PATRIMONIAL E
CONTABIL DO PLANO

O balango patrimonial é a demonstragao contabil

que apresenta o conjunto de bens e direitos (ATIVO)

e as obrigacdes (PASSIVO), ao final de cada ano, da

Fundacgao Previdenciaria IBM. Em uma Entidade Fechada

de Previdéncia Complementar, a melhor maneira de

acompanhar e conhecer a situagao patrimonial e financeira

é analisar o balango patrimonial.

Demonstragao da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios (R$ MIL) - Plano BD

Variagcao
(%)

DESCRIGAO

Confira, abaixo, a situagao das principais contas do balango 1. ADIGOES 37.590 55.287 (32)
patrimonial da Fundagéo Previdenciaria IBM em 2016 e em Contribuig&es 86 77 12
2015. Resultado Positivo Liquido
dos Investimentos - Gestdo 37.504 55.210 (32)
Previdencial
ATIVO NOTA 2016 2015 -
. . 2. DESTINAGOES (96.134) (124.329) (23)
Disponivel - 284 300
— Beneficios (95.548) (121.881) (22)
Realizavel 5 4.393.520 4.003.162
TOTALDOATIVO - 4393804  4.003.462 o s
Contingéncias - Gestéo (586) (2.448) (76)
Previdencial
PASSIVO NOTA 2016 2015 £ E
: 3. ACRE'SCIMOIDECRESCIMO NO (58.544) (69.042) (15)
Exigivel Operacional 7 7.068 6.708 ATIVO LIQUIDO (1 +2)
Exigivel Contingencial 8 27141 27.309 Provisdes Matematicas 9139 21.868 (58)
Patriménio Social - 4.359.595 3.969.445 Fundos Previdenciais (73.809) (57.395) 29
Superavit (Déficit) 6126 (33.515) (118)

Técnico do Exercicio

Para a KPMG Auditores Independentes as demonstragoes
contdbeis da Fundacao Previdenciaria IBM apresentaram
adequadamente, em 31 de dezembro de 2016, a posigao
patrimonial e financeira da Entidade, estando de acordo
com as disposicdes legais dos 6rgaos normativos e
reguladores das atividades das Entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Fundos Administrativos 6.818 5.743 19
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Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios (R$ MIL) - Plano CD Beneficios (R$ MIL) - Plano Assistencial
DESCRIGAO Variagao Bl pEsCRIGAO
(%)
1. ADICOES 613.612 425.444 2 1. ADI§6ES 23.832 20.839 14
- ADIG . : Resultado Positivo Liquido dos
Contribuigbes 113.530 105.223 8 Investimentos - Gestdo 23.359 20.398 15
Resultado Positivo Liquido dos Previdencial
Investimentos - Gestdo 500.082 320.221 56 Reversdo Liquida de
Previdencial Contingéncias - Gestao 473 441 7
2. DESTINAGOES (190.405)  (149.120) 28 Previdencial
— 2. DESTINAGOES (16.752) (17.824) (6)
Beneficios (187.119) (146.056) 28 Beneficios (16.752) (17.824) ©)
Custeio Administrativo (3.286) (3.064) 7 3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO 7080 3.015 135
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO 423.207 976,324 53 LIQUIDO (1 +2) ) )
LiQUIDO (1 + 2) : : Fundos Previdenciais 7.080 3.015 135
ProvisGes Matematicas 431.383 294.612 46
Fundos Previdenciais (23.994) (22.754) 5
Superlaylt (Déficit) Técnico do 15.818 4.466 254
Exercicio

Fundos Administrativos 11.589 9.600 21




PARECER ATUARIAL

A Avaliacao Atuarial foi realizada pela Willis Towers Watson.
A consultoria atesta que, com base nas hipoteses e
métodos atuariais adotados em 31 de dezembro de 2016,
os planos de Beneficio Definido e Contribuicdo Definida da
Fundacdo Previdenciaria IBM estdo equilibrados, ou seja,
financeiramente estaveis para pagamento dos beneficios
concedidos e a conceder. A continuidade do plano
depende exclusivamente do pagamento das contribui¢cdes
previstas nos Planos de Custeio para manter este
equilibrio.

Adicionalmente, a consultoria atesta que os dados dos
participantes utilizados nesta avaliagao atuarial, bem como
as hipdteses e métodos atuariais adotados, atendem a
legislacdo aplicavel e foram considerados adequados.

16
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS (EM R$)

DESCRICAO 2016 Plano BD Plano CD

Taxas de Administracdo 4.477 506 3.970
Custddia 367 100 266
CETIP - administracdo 312 47 265
Gestdo Contratos Imobiliarios 96 96 0
ABRAPP - Associacdo Fundos de Pensdo 68 11 57
TAFIC - Taxa de Regulamentagdo 287 47 240
Atuarial 243 36 208
Contabilidade 611 214 398
DB/DC Administracdo dos Planos 1.456 110 1.346
ELs:g;nsazee PB;:E;;c’eca Digital para 268 a1 997
Imodveis - Benfeitoria 24 24 0
Auditoria 148 22 126
Juridico 1176 1176 0
Comité de Investimentos 274 41 233
Comunicacgao 173 26 147
Correios 47 7 40
Viagens 25 4 21
Educacédo 20 3 17
Contrato IBM 4153 623 3.530
Outros 37 15 22

Total

16.749 4.727 12.022




GLOSSARIO

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao ano de 2016
que comprovam a solidez da Fundagdo Previdenciaria IBM.

Porém, antes dessa analise, vocé deve estar familiarizado com os
termos contidos neste documento. Desta forma, preparamos este
Glossario para lhe explicar o que significa cada um deles:

B o Balango Patrimonial apresenta a posicao financeira e patrimonial
da entidade em 31 de dezembro, representando, portanto, uma
posicdo estatica. O ativo é o conjunto de bens, direitos e aplicagdes
de recursos e o passivo compreende as obrigagdes para com os
participantes e terceiros.

B 2 Demonstracio da Mutagio do Patriménio Social (DMPS) apresenta
a movimentagdo do patrimoénio social da entidade através das
adigdes (entradas) e dedugdes (saidas) de recursos.

B aDemonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
apresenta a movimentagao do ativo liquido do plano de beneficios
através das adigGes (entradas) e dedugbes (saidas) de recursos.

B 2 Demonstracdao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL)
evidencia a composigdo do ativo liquido do plano de beneficios no
exercicio a que se referir, apresentando saldos de contas do ativo e
passivo.

B 2 Demonstragcao do Plano de Gestido Administrativa Consolidada
(DPGA) revela a atividade administrativa da entidade, apresentando
a movimentagdo do fundo administrativo através das receitas,
despesas e rendimento obtido no exercicio a que se referir.

B a Demonstracido do Plano de Gestio Administrativa por Plano de
Beneficios apresenta a atividade administrativa da entidade, relativa
a cada plano de beneficios, evidenciando a movimentagédo do fundo
administrativo existente em cada plano.

B a2 Demonstraciao das Provisdoes Técnicas do Plano de Beneficios —
DPT: evidencia a totalidade dos compromissos do plano de beneficios
no exercicio a que se referir.

B o Demonstrativo de Investimentos revela a alocacao de recursos da
entidade, os limites de alocagdo atual versus o que foi definido pela
politica de investimentos e a legislagdo vigente, os recursos com
gestdo terceirizada, a rentabilidade dos investimentos por segmento
(renda fixa, renda variavel etc.), a diferenca entre a rentabilidade do
segmento e a meta atuarial da entidade, os custos de gestao dos
recursos e as modalidades de aplicagéo.
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o fundo significa o ativo administrado pela entidade, que sera
investido de acordo com os critérios fixados anualmente pelo
Conselho Deliberativo, por meio da politica de investimentos.

a meta atuarial € uma meta de rentabilidade utilizada como
parametro para o retorno dos investimentos do fundo, de forma
que os eventuais compromissos futuros da entidade possam ser
cumpridos.

o parecer atuarial € um relatério preparado por um estatistico
especializado em seguros e previdéncia (atuario), que apresenta
estudos técnicos sobre o plano de previdéncia que estiver analisando.
Seu objetivo é avaliar a saude financeira da entidade para poder
honrar o pagamento dos beneficios presentes e futuros.

o participante ¢ a pessoa que esta inscrita como tal no plano.
Para conhecer a definicdo exata de participante e também a de
beneficiario, leia o regulamento do seu plano.

a patrocinadora é a empresa que custeia o plano junto com os
participantes (isso quando as contribuigdes dos participantes estao
previstas no regulamento). Um plano de previdéncia complementar
pode ter uma ou mais patrocinadoras.

a politica de investimentos ¢ um documento de periodicidade anual
que apresenta diversas informag&es, como: 1) critérios de alocagéo
de recursos entre os segmentos de renda fixa, renda variavel etc.;
2) objetivos especificos de rentabilidade para cada segmento de
aplicagdo; 3) limites utilizados para investimentos em titulos e
valores mobilidrios de emissdo e/ou coobrigagdo de uma mesma
pessoa juridica; 4) limites utilizados para a realizagdo de operagdes
com derivativos e 5) avaliagdo do cenario macroecondmico de
curto, médio e longo prazos, entre outras coisas. Estas informagdes
auxiliam na avaliagdo dos recursos investidos, na escolha das
instituicdes financeiras que vdo administrar os investimentos e na
avaliagdo dos limites de risco de mercado e de crédito, por exemplo.
Neste relatério anual, vocé terd a oportunidade de ver o resumo da
politica de investimentos.

Todos os documentos que vocé analisara a seguir ja foram encaminhados

para o controle e a verificagdo da Previc, que tem como uma de suas
principais miss8es proteger os interesses dos participantes.
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BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO

(Em Milhares de Reais)

ATIVO NOTA 2016 2015
Disponivel - 284 300 Antonio Jose Guimardaes Ramos
— Diretor
Realizavel 5 4.393.520 4.003.162 CPF: 884.934.747-20
Gestdo Previdencial - 9.042 10.571
Gestdo Administrativa - 16.877 15.924 Wladimyr Reis da Silva
Investimentos 6 4.367.601 3.976.667 Contador - CRC: RJ 125956/0
Fundos de Investimento - 4.346.008 3.954.935 CPF: 028.632.267-62
Investimentos Imobiliarios - 21.438 21.577
Depdésitos Judiciais / Recursais - 155 155

PASSIVO NOTA 2016 2015
Exigivel Operacional 7 7.068 6.708
Gestdo Previdencial - 2.397 2.463
Gestdao Administrativa - 4.671 4.245
Exigivel Contingencial 8 27141 27.309
Gestdo Previdencial - 10.763 14.027
Gestdo Administrativa - 9.045 8.487
Investimentos - 7.333 4.795
Patriménio Social - 4.359.595 3.969.445
Patriménio de Cobertura do Plano - 3.588.203 3.125.737
Provisdes Matematicas 9 3.518.183 3.077.661

Beneficios Concedidos - 1.281.541 1.020.687

Beneficios a Conceder - 2.236.642 2.056.974

Equilibrio Técnico 10 70.020 48.076
Resultados Realizados - 70.020 48.076

Superavit Técnico Acumulado - 70.020 48.076

Fundos 1" 771.392 843.708

Fundos Previdenciais - 567.299 658.022

Fundos Administrativos - 204.093 185.686
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DEMONSTRAC.OES CONSOLIDADAS DAS MUTACOES DO
PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDADO

(Em Milhares de Reais)

DESCRIGAO 2015 Variagio (%)
Antonio Jose Guimaraes Ramos
~ Diretor
1. ADIGOES 701.606 523.970 34 CPF: 884.934.747-20
Contribuigdes Previdenciais 110.330 102.236 8

Resultado Positivo Liquido dos Wiladimyr Reis da Silva

Investimentos - Gestdo Previdencial 560.945 395.829 42 Contador - CRC: RJ 125956/0
Receitas Administrativas 4,593 4721 (©) CPF: 028.632.267-62
E?/seiﬁ?;j;)nzgzltl\gezltgzli%r:?:istrativa 25.688 21110 22
Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo 50
Administrativa I (32)
2. DESTINAGOES (311.456) (298.330) 4
Beneficios (299.419) (285.761) 5
Congtituigéo Liquida de Contingéncias - Gestéo (113) (2.007) (94)
Previdencial
Despesas Administrativas (11.924) (10.562) 13
s Aceesco pecnéscio no 7
ProvisGes Matematicas 440.522 316.480 39
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 21.944 (29.049) (176)
Fundos Previdenciais (90.723) (77134) 18
Fundos Administrativos 18.407 15.343 20
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DEMONSTRACOES DAS MUTAGOES DO ATIVO LIQUIDO
POR PLANO DE BENEFICIOS = BENEFICIO DEFINIDO

(Em Milhares de Reais)

DESCRIGAO 2015 Variagio (%)
Antonio Jose Guimaraes Ramos
~ Diretor
1. ADIGOES 37.590 55.287 (32) CPF: 884.934.747-20
Contribuicbes 86 77 12
Resultado Positivo Liquido dos 37.504 55.210 (32) Wladimyr Reis da Silva
Investimentos - Gestdo Previdencial Contador - CRC: RJ 125956/0
2. DESTINA(}&ES (96.134) (124.329) (23) CPF: 028.632.267-62
Beneficios (95.548) (121.881) (22)
Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gest&o (586) (2.448) (76)
Previdencial
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1 + 2) (58.544) (69.042) (15)
ProvisGes Matematicas 9.139 21.868 (58)
Fundos Previdenciais (73.809) (57.395) 29
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 6.126 (33.515) (118)

Fundos Administrativos 6.818 5.743 19
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DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO ATIVO LIQUIDO
POR PLANO DE BENEFICIOS = CONTRIBUICAO DEFINIDA

(Em Milhares de Reais)

DESCRIGAO 2015 Variagio (%)

Antonio Jose Guimaraes Ramos
Diretor

1. ADI(}6E$ 613.612 425.444 44 CPF: 884.934.747-20
Contribuicées 113.530 105.223 8
Result'ado Positivo Li(ﬂuido df)s . 500.082 320.221 56 Wladimyr Reis da Silva
Investimentos - Gestdo Previdencial Contador - CRC: RJ 125956/0
2. DESTINAGOES (190.405)  (149.120) 28 CPF: 028.632.267-62
Beneficios (187119) (146.056) 28
Custeio Administrativo (3.286) (3.064) 7
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO 1+2) 423.207 276.324 53
ProvisGes Matematicas 431.383 294.612 46
Fundos Previdenciais (23.994) (22.754) 5
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 15.818 4,466 254

Fundos Administrativos 11.589 9.600 21
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DEMONSTRACOES DAS MUTAGOES DO ATIVO LIQUIDO
POR PLANO DE BENEFICIOS = ASSISTENCIAL

(Em Milhares de Reais)

DESCRIGAO 2015 Variagao (%)

Antonio Jose Guimaraes Ramos
Diretor

1. ADIQ&ES 23.832 20.839 14
Resultado Positivo Liquido dos 23.359 20.398 15 SR EeadiEn =2l
Investimentos - Gestdo Previdencial
Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestfo 473 441 7 Wiladimyr Reis da Silva
Previdencial Contador - CRC: RJ 125956/0
2. DESTINAGOES (16.752) (17.824) (6) CPF: 028.632.267-62
Beneficios (16.752) (17.824) (6)
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 7.080 3.015 135

Fundos Previdenciais 7.080 3.015 135
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POR PLANO DE BENEFICIOS - BENEFICIO DEFINIDO

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 2016 2015 Variagio (%)
1. ATIVOS 393.830 446.248 (12)
Disponivel 4 4 -
Recebivel 78.370 73.569 7
Investimento 315.456 372.675 (15)
Fundos de Investimento 293.495 350.851 (16)
Investimentos Imobilidrios 21.438 21.577 (1)
Depositos Judiciais / Recursais 155 155 -
Outros Realizaveis 368 92 300
2. OBRIGA§6ES 18.387 19.079 (4)
Operacional 309 275 12
Contingencial 18.078 18.804 (4)
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 78.349 71.531 10
Fundos Administrativos 78.349 71.531 10
4. RESULTADOS A REALIZAR - - -
5. ATIVO LiQUIDO (1-2-3) 297.094 355.638 (16)
Provisbes Matematicas 202.797 193.658 5
Superavit/Déficit Técnico 44,276 38.150 16
Fundos Previdenciais 50.021 123.830 (60)
6. APURA(}T-\O DO EQUILiBRIO TECNICO AJUSTADO 55.955 50.169 12
a) Equilibrio Técnico 44.276 38.150 16
b) Ajustes de Precificacdo 11.679 12.019 (3)
c) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 55.955 50.169 12

Antonio Jose Guimaraes Ramos

Diretor
CPF: 884.934.747-20

Wladimyr Reis da Silva
Contador - CRC: RJ 125956/0

CPF: 028.632.267-62
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DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIQUIDO
POR PLANO DE BENEFICIOS - CONTRIBUICAO DEFINIDA

(Em Milhares de Reais)

DESCRIGAO Lok [ 2015 Variacao (%)
1. ATIVOS 3.792.015 _ 3.357.240 13 Antonio Jose Guimaraes Ramos
Disponivel 268 294 ) Diretor
Recebivel 125.813 114.209 10 CPF: 884.934.747-20
Investimento 3.665.934 3.242.737 13
Fundos de Investimento 3.665.223  3.242.027 13 Wladimyr Reis da Silva
Outros Realizaveis 711 710 - Contador - CRC: RJ 125956/0
2. OBRIGAGOES 3164 3185 (1) CPF: 028.632.267-62
Operacional 3.146 3.167 (1)
Contingencial 18 18
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 125.744 114155 10
Fundos Administrativos 125.744 114155 10
4. RESULTADOS A REALIZAR - - -
5. ATIVO LiQUIDO (1-2-3) 3.663.107 3.239.900 13
ProvisGes Matematicas 3.315.386  2.884.003 15
Superavit/Déficit Técnico 25.744 9.926 159
Fundos Previdenciais 321.977 345.971 (7)
6. APURA(;AO DO EQUILiBRIO TECNICO AJUSTADO 25.744 9.926 159
a) Equilibrio Técnico 25.744 9.926 159

b) Ajustes de Precificacao - - -
c) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 25.744 9.926 159
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DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIQUIDO
POR PLANO DE BENEFICIOS -

(Em Milhares de Reais)

DESCRIGAO 2015 Variagio (%)
1. ATIVOS 195.301 188.221 4 Antonio Jose Guimaraes Ramos
Recebivel 8.952 8.479 6 Diretor
Investimento 186.349 179.742 4 CPF: 884.934.747-20
Fundos de Investimento 186.349 179.742 4
2. OBRIGACOES - - - Wladimyr Reis da Silva
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS - - - Contador - CRC: RJ 125956/0
4. RESULTADOS A REALIZAR - - - CPF: 028.632.267-62
5. ATIVO LiQUIDO (1-2-3) 195.301 188.221 4
Fundos Previdenciais 195.301 188.221 4

6. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO - - -
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DEMQ_NSTRA(}AO DO PLANO DE
GESTAO ADMINISTRATIVA

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 2016 2015 Variagdo %

Antonio Jose Guimaraes Ramos
Diretor

1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 30.281 25.831 17
11. RECEITAS 30.281 25.831 17 CPF: 884.934.747-20
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 3.285 3.064 7
Custeio Administrativo dos Investimentos 1159 1.035 12 Wladimyr Reis da Silva
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 25.688 21.110 22 Contador - CRC: RJ 125956/0
Outras Receitas 149 622 (76) CPF: 028.632.267-62
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (11.924) (10.562) 13
2.1. ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL (10.778) (9.538) 13
Treinamentos/Congressos e Seminarios (20) (13) 54
Viagens e Estadias (24) (30) (20)
Servicos de Terceiros (8.016) (7.026) 14
Despesas Gerais (292) (358) (18)
Tributos (2.426) (2.111) 15
2.2. ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS (1108) (885) 25
Servicos de Terceiros (988) (697) 42
Despesas Gerais (120) (188) (36)
2.3. ADMINISTRAC}AO ASSISTENCIAL - - -
2.4. OUTRAS DESPESAS (38) (139) (73)
3. Constituicdo/Reversio de Contingéncias Administrativas 50 74 (32)

4. Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 18.407 15.343 20
7. Constituicio/Reversio do Fundo Administrativo (6) 18.407 15.343 20

8. Oieraiﬁes Transitorias - - -
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DEMONSTRA(}AO DO PLANO DE
GESTAO ADMINISTRATIVA - BENEFICIO DEFINIDO

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 2016 2015 Variagio %
Antonio Jose Guimaraes Ramos
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 9.433 7.899 19 Diretor
11. RECEITAS 9.433 7.899 19 CPF: 884.934.747-20
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 0
Custeio Administrativo dos Investimentos - 4 (100) Wladimyr Reis da Silva
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 9.408 7.760 21 Contador - CRC: RJ 125956/0
Outras Receitas 25 135 (81) CPF: 028.632.267-62
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (2.934) (2.459) 19
21. ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL (2.619) (2.034) 29
2.1.1. Despesas Comuns (1.097) (1.1471) (4)
2.1.2. Despesas Especificas (1.522) (893) 70
Servicos de Terceiros (1.088) (530) 105
Despesas Gerais (22) (17) 29
Tributos (412) (346) 19
2.2. ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS (313) (310) 1
2.2.1. Despesas Comuns (146) (118) 24
2.2.2. Despesas Especificas (167) (192) (13)
Servicos de Terceiros (53) (4) 1225
Despesas Gerais (114) (188) (39)
2.3. OUTRAS DESPESAS (2) (115) (98)
3. Constituicio/Reversio de Contingéncias Administrativas 319 303 5

4. Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 6.818 5.743 19
7. Constituicio/Reversio do Fundo Administrativo (6) 6.818 5.743 19
8. Operagdes Transitdrias - - -
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DEMONSTRA(_‘,AO DO PLANO DE
GESTAO ADMINISTRATIVA - CONTRIBUICAO DEFINIDA

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 2016 2015 Variacdo %
Antonio Jose Guimariaes Ramos
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 19.689 16.901 16 Diretor
11. RECEITAS 19.689 16.901 16 CPF: 884.934.747-20
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 3.285 3.064 7
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 16.280 13.350 22 Wladimyr Reis da Silva
Outras Receitas 124 487 (75) Contador - CRC: RJ 125956/0
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (7.991) (7.211) 1 CPF: 028.632.267-62
21. ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL (7160) (6.612) 8
2.1.1. Despesas Comuns (6.118) (5.679) 8
2.1.2. Despesas Especificas (1.042) (933) 12
Servicos de Terceiros - - -
Despesas Gerais (19) (36) (47)
Tributos (1.023) (897) 14
2.2. ADMINISTRAQAO DOS INVESTIMENTOS (795) (575) 38
2.2.1. Despesas Comuns (795) (575) 38
2.3. OUTRAS DESPESAS (36) (24) 50
3. Constituicio/Reversio de Contingéncias Administrativas (109) (90) 21

4. Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2-3-4-5) 11.589 9.600 21
7. Constituicdo/Reversido do Fundo Administrativo (6) 11.589 9.600 21
8. Operagdes Transitodrias - - -
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DEMONSTRA(}AO DO PLANO DE
GESTAO ADMINISTRATIVA - ASSISTENCIAL

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 2016 2015 Variacio %
Antonio Jose Guimaraes Ramos
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 1159 1.031 12 Diretor
11. RECEITAS 1159 1.031 12 CPF: 884.934.747-20
Custeio Administrativo dos Investimentos 1159 1.031 12
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (999) (892) 12 Wladimyr Reis da Silva
2.1. ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL (999) (892) 12 Contador - CRC: RJ 125956/0
2.1.1. Despesas Comuns - - - CPF: 028.632.267-62
2.1.2. Despesas Especificas (999) (892) 12
Despesas Gerais (8) (24) (67)
Tributos (991) (868) 14
3. Constituicio/Reversio de Contingéncias Administrativas (160) (139) 15

4. Reversiao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) - - -
7. Constituicio/Reversido do Fundo Administrativo (6) - - -
8. Operagodes Transitorias - - -
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO DE BENEFICIOS - BENEFICIO DEFINIDO

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO Variagio %

Antonio Jose Guimaraes Ramos

1. Provisbes Matematicas 202.797  193.658 5 Diretor
1.1 Beneficios Concedidos 192.414 __ 180.900 6 (47175 Gk peleh ey
Beneficio Definido 192.414 180.900 6
1.2 Beneficios a Conceder 10.383 12.758 (19) ‘(’:\")l:t':i;::?_’r RCeRig_dRaJ?izl;’g56/o
Beneficio Definido 10.383 12.758 (19) CPF: 028.632.26'7—62
2. Equilibrio Técnico 44.276 38.150 16
2.1 Resultados Realizados 44.276 38.150 16
Superavit Técnico Acumulado 44.276 38.150 16
Reserva de Contingéncia 39.139 38.150 3
Reserva Especial para Revisdao de Plano 5137 - 100
3. Fundos 50.021 123.830 (60)
3.1. Fundos Previdenciais 50.021 123.830 (60)
4 . Exigivel Operacional 309 275 12
4.1. Gestao Previdencial 309 275 12
5. Exigivel Contingencial 18.078 18.804 (4)
5.1. Gestdo Previdencial 10.745 14.009 (23)

5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 7.333 4795 53
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DO PLANO DE BENEFICIOS - CONTRIBUICAO DEFINIDA

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 2016 2015 Variagdo %

1. Provis6es Matematicas 3.315.386 2.884.003 15

1.1 Beneficios Concedidos 1.089.127 839.787 30

Contribuicdo Definida 1.076.371 828.707 30

Beneficio Definido 12.756 11.080 15

1.2 Beneficios a Conceder 2.226.259 2.044.216 9

Contribuicdo Definida 2.207.137 2.014111 10

Saldo de Contas - Parcela 971139 905.774 7
Patrocinadores/Instituidores

Saldo de Contas - Parcela Participantes 1.235.998 1.108.337 12

Beneficio Definido 19.122 30.105 (36)

2. Equilibrio Técnico 25.744 9.926 159

2.1 Resultados Realizados 25.744 9.926 159

Superavit Técnico Acumulado 25.744 9.926 159

Reserva de Contingéncia 7141 9.926 (28)

Reserva Especial para Revisdo de Plano 18.603 - 0

3. Fundos 321.977 345.971 (7)

3.1. Fundos Previdenciais 321.977 345.971 (7)

3.2. Fundos dos Investimento - Gestdo Previdencial - - 0

4 . Exigivel Operacional 3.146 3.167 (1)

4.1. Gestdo Previdencial 2.088 2188 (5)

4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 1.058 979 8

5. Exigivel Contingencial 18 18 -

5.1. Gestao Previdencial 18 18 -

Antonio Jose Guimaraes Ramos
Diretor
CPF: 884.934.747-20

Wladimyr Reis da Silva
Contador - CRC: RJ 125956/0
CPF: 028.632.267-62
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO DE BENEFICIOS - ASSISTENCIAL

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 2016 2015 Variacio %

Antonio Jose Guimaraes Ramos
Diretor

CPF: 884.934.747-20

1. Provis6es Matematicas - -
2. Equilibrio Técnico - -
3. Fundos 195.301 188.221

3.1. Fundos Previdenciais 195.301 188.221
4 . Exigivel Operacional - -
5. Exigivel Contingencial - -

Wladimyr Reis da Silva
Contador - CRC: RJ 125956/0
CPF: 028.632.267-62

e | |
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRA(}AO
AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015

(Em Milhares de Reais)

A FUNDAGAO PREVIDENCIARIA IBM, é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC, constituida em 20 de
setembro de 1980 e autorizada a funcionar pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social em 28 de julho de 1980, com
autonomia administrativa, patrimonial e financeira de carater nao econdmico e sem fins lucrativos, em conformidade
com as normas emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social, por intermédio do Conselho Nacional da Previdéncia
Complementar — CNPC, da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar — SPPC e da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — Previc.

Os recursos atualmente administrados pela FUNDAGAO PREVIDENCIARIA IBM s3o oriundos de contribuigdes de
patrocinadoras, participantes e rendimentos das aplicagcdes desses recursos, que devem obedecer ao disposto em
resolucdes do Conselho Monetario Nacional — CMN e seguindo como pilar as determinagdes da politica de investimentos
de cada Plano de Beneficios.

A Entidade tem por finalidade, através dos planos de beneficios abaixo, assegurar aos funcionarios, diretores e membros
do Conselho de Administragao da IBM Brasil, Industrial, Maquinas e Servigo Ltda. e de suas pessoas juridicas vinculadas
(patrocinadoras) complementagcao de proventos de aposentadoria e outros beneficios de natureza previdenciaria, de
acordo com o correspondente plano.

Plano Sigla CNPB Modalidade (' Patrocinador
Beneficio Definido BD 19.800.013-83 BD IBM Brasil
Contribuigo Definida CD 19.960.003-65 CD N:f‘d“?t”a’

aquinas e

Assistencial Assistencial 40.157.100-29 Assistencial Servicos Ltda
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M Planos de Beneficio Definido (BD) sdo aqueles cujos beneficios programados tém seu valor previamente estabelecido,
sendo seu custo determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdao e manutencgao. Planos de Contribuicao
Definida (CD) sao aqueles cujos beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo da conta,
mantido em favor do participante, inclusive na fase de concessido de beneficios considerando o resultado liquido de sua
aplicacao, os valores aportados e os beneficios pagos.

O quadro de participantes na data base da avaliacdao atuarial em 30 de setembro de 2016 apresenta a seguinte posicao:

Ativos Assistidos Total
Plano 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Participantes Idade Média Participantes Idade Média Participantes Idade Média Participantes Idade Média Participantes Participantes
Beneficio Definido 8 59 12 59 142 64 138 67 150 150
Contribuigao Definida 10.903 39 10.924 39 1.040 64 915 63 11.943 11.839
Total 10.911 49 10.936 49 1.182 64 1.053 65 12.093 11.989

2 — APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis em vigor no Brasil, aprovadas

pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC, em conformidade com as seguintes normas especificas: Resolugao do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n2. 08, de 31 de outubro de 2011; Instrugcdo Normativa MPS/SPC
n?. 34, de 24 de setembro de 2009; Resolugao CFC n2. 1.272, de 22 de janeiro de 2010 e as alteragdes posteriores a essas
normas.

Essas diretrizes nao requerem a divulgagao em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a
apresentagao da Demonstragdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificagdo contabil padrdo das EFPC reflete o ciclo
operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentagao de ativos e passivos, observadas as gestdes
previdencial, e administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informagdes mais adequadas, confiaveis e
relevantes do que a apresentagao em circulante e nao circulante, em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27.

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a segregagao dos
registros contabeis em trés gestdes distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos,
que € comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transacgdes.

— Gestao Previdencial - Atividade de registro e de controle das contribuicdes, dos beneficios e dos institutos previstos
no art. 14 da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado do plano de beneficios de
natureza previdenciaria;
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— Gestao Administrativa - Atividade de registro e de controle inerentes a administragdo do plano de beneficios;
— Investimentos - Registro e controle referentes a aplicagdo dos recursos do plano de beneficios.

As eliminagdes necessarias a consolidagdo das Demonstragdes Contabeis foram realizados de acordo com o item 29
do Anexo A da Instrugdo Normativa MPS/SPC n2. 34, de 24 de setembro de 2009. As contas passiveis de eliminagdes,
entre outras, sao “Participagao no Plano de Gestao Administrativa”, “Participagdo no Fundo Administrativo PGA”,
“Adiantamentos”, “Recursos Antecipados”, “Migracao entre Planos”, “Outros Recursos a Receber”, “Outras Exigibilidades”,
“Outros Realizaveis” e “Relacionados com o Disponivel” (Nota 13).

As demonstragdes contabeis foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo da FUNDAGCAO PREVIDENCIARIA IBM em 12 de
abril de 2017.

3 — RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As praticas contabeis e procedimentos adotados na elaboragdao das Demonstragdes Contabeis estao resumidos em:
a) Ativo Realizavel

— Gestao Previdencial - Compreende os valores e direitos relativos as contribuigdes de patrocinadores, participantes
e autopatrocinados, observando-se o plano de custeio, bem como depdsitos judiciais/recursais realizados relativos as
contingéncias da Gestao Previdencial.

- Gestao Administrativa - Compreende os valores e direitos relativos ao custeio de despesas administrativas efetuado
pela patrocinadora, participantes e outros eventos administrativos.

- Investimentos - As diretrizes de aplicagdes dos recursos garantidores dos planos administrados estdo em consonancia
com as respectivas Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios e do PGA e os principais critérios de avaliagao e
de reconhecimento de receitas sao:

I. Titulos Publicos, Créditos Privados, Acdes e Fundos de Investimento

Estdo registrados pelo valor de custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro rata até a data de
encerramento do Balango, sendo classificados na seguinte categoria:

a. Titulos para negociagiao — Quando adquiridos com o propdsito de serem negociados, independentemente do prazo
a decorrer da data de aquisigdo, sendo avaliados pelo valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no resultado do
exercicio;
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b. Titulos mantidos até o vencimento - Quando a intengao da administragdo for manter os referidos titulos em carteira
até o vencimento, considerando a capacidade financeira da Entidade, os prazos minimos de vencimento e a classificagao
de risco do titulo. Estes sdo avaliados pelo custo de aquisigao, acrescido dos rendimentos auferidos.

As Rendas/VariagOes Positivas e Dedugdes/Variagdes Negativas da carteira sdo apropriadas em contas especificas
diretamente vinculadas a modalidade de aplicagao.

Il. Investimentos Imobiliarios

Estao registrados ao custo de aquisigao ou construcao e ajustados periodicamente por reavaliagcdes de acordo com a
legislagdo vigente. A depreciagao é calculada pelo método linear, considerando o tempo de vida util remanescente fixado
nos laudos de reavaliagao, determinado por empresa ou profissionais legalmente habilitado.

Os ajustes de reavaliagao, positivos ou negativos, sao contabilizados nas contas especificas em contrapartida com o
resultado.

b) Exigivel Operacional

S3dao demonstrados os valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos

e variagfes monetarias incorridos. Sdo registradas as obrigagdes decorrentes de pagamento de beneficios aos
participantes, prestacao de servigos por terceiros, obrigagdes tributarias, provisdes de folha de pagamento e respectivos
encargos.

c) Exigivel Contingencial

Decorrentes de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso normal dos negdcios movidos por terceiros, ex-
funcionarios, ex-participantes e 6rgaos publicos em agdes civeis, trabalhistas e fiscais. Essas contingéncias, coerentes
com praticas conservadora adotadas, sdo avaliadas por assessores legais e levam em consideragao a probabilidade que
recursos financeiros sejam exigidos para liquidar as obrigagdes e que o montante das obrigagdes possa ser estimado
com suficiente seguranga. Os valores das contingéncias sdo quantificados utilizando-se modelos e critérios que
permitam a sua mensuragao de forma adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo e valor.

Para as provisdes de passivos contingentes a Entidade utiliza as definigdes do Pronunciamento Técnico CPC 25,
conforme definicdes a seguir:

— Provaveis: para os quais sdo constituidas provisdes;
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- Possiveis: somente sdo divulgados sem que sejam provisionados; e
- Remotas: ndo requerem provisao e divulgagao.
d) Plano de Gestao Administrativa — PGA

Os registros das operagdes administrativas sdo efetuados através do Plano de Gestdao Administrativa - PGA, que possui
patrimonio proprio segregado dos planos de beneficios previdenciais.

O patrimonio do PGA é constituido pelas receitas (Previdenciais, Investimentos e Diretas) e reembolsos administrativos,
deduzidas das despesas comuns e especificas da administragao previdencial, e dos investimentos, sendo as sobras

ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo

é segregado por plano de beneficio previdencial, ndo caracterizando obrigacdes ou direitos aos patrocinadores,
participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da Entidade sdo debitadas dos Planos Previdenciais em conformidade com o plano de custeio
vigente.

e) Patrimonio Social

O Patrimonio Social consiste do acumulo de recursos oriundos de seus participantes e patrocinadoras, e que tem como
objetivo garantir o beneficio futuro dos participantes vinculados aos Plano e os fundos segregados em previdenciais,
administrativos e de investimentos.

f) Estimativas Atuariais e Contabeis

A elaboracdo das Demonstragdes Contabeis requer que a Administracdo use de julgamento na determinagao e registro
de estimativas contdbeis. Ao determinar estas estimativas levam-se em consideragao experiéncias de eventos passados
e correntes, pressupostos relativos a eventos futuros e outros fatores objetivos e subjetivos.

Os principais itens de Balango sujeitos a essas estimativas e premissas sao:

— Ajustes a valores de mercado dos ativos classificados em titulos para negociagdo: conforme informacgao de
precificacdo disponibilizada através do agente custodiante.

- Investimentos imobiliarios: reavaliados periodicamente, por consultoria contratada conforme legislacdo em vigor.

— Contingéncias: as probabilidades de éxito e valores econdmicos sdo informadas pelos consultores juridicos.
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A liguidacdo das transacdoes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores divergentes dos registrados nas
Demonstragbes Contabeis, devido as imprecisdes inerentes ao processo de sua determinacgao.

— ProvisGes matematicas: calculadas atuarialmente por profissional responsavel pelos Planos.

g) PIS e COFINS

Sdo as contribuigcdes calculadas as aliquotas de 0,65% para o PIS e 4% para a COFINS, sobre as receitas administrativas
(receita bruta excluida, entre outros, dos rendimentos auferidos nas aplicagdes financeiras destinadas a pagamentos de
beneficios de aposentadoria, pensao, peculio e de resgate).

Tendo em vista os impactos da Lei n?12.973/2014 no que diz respeito a tese juridica de PIS e COFINS, que é objeto do
questionamento no Mandato de Seguranca impetrado pela entidade, passou-se a efetuar o recolhimento de COFINS a
partir da competéncia de janeiro de 2015 (Nota 5 e 8).

h) Registro das Adicoes, Deducdes, Receitas, Despesas, Rendas/Variagoes Positivas e Dedugdes/Variagcoes Negativas

As AdicOes e Deducgdes da Gestao Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa e as Rendas/Variagdes
Positivas e Dedugdes/Variagdes Negativas do Fluxo de Investimento sdo escrituradas pelo regime contabil de
competéncia, exceto as contribuicdes de autopatrocinados dos planos Contribuicdo Definida e Contribuicdo Variavel, que
sdo registradas pelo regime de caixa.

As Rendas/Variagdes Positivas de dividendos, bonificages e juros sobre capital proprio recebidos em dinheiro,
decorrentes de investimentos em agdes, sdo reconhecidas apds a publicacdo da decisdo da Assembleia Geral dos
Acionistas das empresas investidas.
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Representa o valor liquido das importancias transferidas a Gestao Administrativa para cobertura dos gastos com a
Gestao Previdencial e Investimentos dos respectivos planos de beneficios.

As fontes de custeio da Gestdao Administrativa obedecem as determinagdes contidas no Regulamento do PGA aprovado

pelo Conselho Deliberativo da Fundagao, e estdao em conformidade com a Resolugao CGPC n? 29, datada de 31 de agosto
de 2009.

a) Gestao Previdencial

2016
Plano Contrib.a Dep.Jud. - Esfera Outros Total 2015
Receber Tributarioc ™ Realiz aweis
Beneficio Definido - - 21 21 2.0338
Contribuicdo Definida 29 24 16 64 a4
Assistencial - 3.952 - 3.952 8.479
Total 29 8.976 37 Q.042 10.571

"1 Referem-se basicamente a reclamacgdes para reintegracéo ao plano e revisdo dos valores de beneficios e Depodsito Judicial da
COFING a receber/compens ar Processo n® 5800225551,
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Plano 2015 Atualizacao (Reversao) 2016
Beneficio Definido (" 2.032 - (2.032) -
Contribuicao Definida 24 - - 24
Assistencial 8.479 473 - 8.952

Total 10.535 473 (2.032) 8.976

) Refere-se a processos de participantes que ingressaram na justica, classificados como probabilidade de perda provavel para

remota.

b) Gestao Administrativa

2016
Depédsitos
Plano Despesas Judiciais - Total 2015
Antecipadas PIS/ICOFINS 2@

()
Beneficio Definido 1 10.060 10.061 9.471
Contribuicao Definida 3 1.851 1.854 1.951
Assistencial - 4.962 4.962 4.502
Total 4 16.873 16.877 15.924

) Refere-se a depdsitos judiciais histéricos realizados nos autos da acdo de depdsito (processo n° 2009.51.501334-1), R$ 16.592

(R$ 15.639 em 2015), na qual se questiona a exigéncia do PIS/COFINS com base na Lei 9.718/98, que
sobre os ingressos de caixa na Fundagao.

reconhece a nao incidéncia

Refere-se a depdsitos realizados para obtengdo de certiddo negativa da Procuradoria da Fazenda Nacional em virtude de néo

aceitacdo das impugnacgdes feitas pela Fundacao, R$ 281 (R$ 281 em 2015).
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a) Composicao de Investimentos

A Administragdo, através da Politica de Investimentos, que é revisada e aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo
com horizonte de 5 anos, determina diretrizes para direcionamento da aplicagdao dos recursos garantidores das Provisdes
Matematicas, bem como para classificagdo de Titulos e Valores Mobiliarios. A Entidade mantém contrato com o Banco
Bradesco S.A., pessoa juridica credenciada na Comissao de Valores Mobiliarios, para atuar como agente custodiante

e como responsavel pelo fluxo de pagamentos e recebimentos, no tocante as operagdes de renda fixa, investimentos
estruturados e de renda variavel.

2016
Dep.
Plano Fundos de Invest. . p . 2015
s . Judiciais Total

Invest. Imobiliarios 1)@
Beneficio Definido 293.495 21.438 155 315.088 372.583
Contribuicdo Definida 3.665.223 - - 3.665.223 3.242.027
Assistencial 186.349 - - 186.349 179.742
PGA 200.941 - - 200.941 182.315
Total 4.346.008 21.438 155 4.367.601 3.976.667

() Refere-se a depdsito judicial relativo ao processo n° 2004.001.035362-4 em R$ 116, IPTU (Nota 8)
@) Refere-se a depdsito judicial relativo ao processo n° processo n® 145/92 em R$ 39, ITBI (Nota 8)

Fundos de Investimentos

Plano
Referenciado RendaFixa Acgoes Multimercado 2016 2015
Beneficio Definido - 211.364 - 82.131 293.495 350.851
Contribuigdo Definida 1.625.179 - 420.682 1.619.362 3.665.223 3.242.027
Assistencial - - - 186.349 186.349 179.742
PGA - - - 200.941 200.941 182.315

Total 1.625.179 211.364  420.682 2.088.783 4.346.008 3.954.935
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Fundos de Investimentos - Renda Fixa

Plano Haw aii Fundo de FIC de FI
Investimento RE Referenciado DI 2016 2015
Falcao "
Beneficio Definido 211.364 - 211.364 278.971
Contribuicao Definida - 1.625.179 1.625.179 1.270.889
Total 211.364 1.625.179 1.836.543 1.549.860
() Refere-se a Fundo Exclusivo.
Fundos de Investimentos - Agoes
Plano 1 1
FIC De FIA Harpia” FIA Dunquerque " 2016 2015
Contribuicao Definida 190.375 230.307 420.682 275.269
Total 190.375 230.307 420.682 275.269

() Refere-se a Fundo Exclusivo.

Fundos de Investimentos -
Multimercado

Plano FIC De FI Multimercado Azulio "
2016 2015

Beneficio Definido 82.131 71.880

Contribuicdo Definida 1.619.362 1.695.869

Assistencial 186.350 179.742

PGA 200.940 182.315

Total 2.088.783 2.129.806

) Refere-se a Fundo Exclusivo.
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Os titulos e valores mobiliarios sdo custodiados no Sistema Especial de Liquidacao e de Custddia — SELIC, na Central de
Custodia e de Liquidagao Financeira de Titulos — CETIP, na Companhia Brasileira de Liquidagdo e Custddia — CBLC, no
Banco Bradesco e em outras Instituicdes Financeiras.

Apresentamos a seguir a composicdo por tipo de papel, prazo de vencimento e tipo de carteira dos Titulos e Valores

Mobiliarios:

Valor

Beneficio Definido Categoria Vencimento Valor Contabil

Negiiri:gao :"32::::: e‘?‘t; Indeterminado a't): 51 :::S A;';"ni:e 31/12/12016  31/12/2015

Fundo de Investimento 10.153 201.225 82.117 35.647 175.731 293.495 350.851
FIC De Fl Multimercado Azulao - Exclusivo - - 82.131 - - 82.131 71.879
CDA - - 25.310 - - 25.310 18.025
BETA - - 22.711 - - 22.711 18.875
MontellanoFIM - - 26.347 - - 26.347 25.806
Richmond - - 7.763 - - 7.763 9.173
FIC DE FI REFERENCIADO DI FALCAO - Exclusivo - - - - -7 - 77.192
MBI Il FI REFERENCIADO DI - - - - - - 53.230
NASSAU FI REFERENCIADO DI - - - - - - 23.962
Haw aii Fundo de Investimento RF - Exclusivo 10.153 " 201.225 (14) 35.647 175.731 7 211.364 201.780
Operagées Compromissadas - LTN 10.153 - - 10.153 - 10.153 -
Operagoes Compromissadas - NTN - - - - - - 12.896
NTN - Notas do Tesouro Nacional - 201.225 - 25.494 175.731 201.225 188.896
Disponibilidades - - 5 - - 5 5
Contas a Receber/Pagar - - (19) - - (19) (17)
Total 10.153 201.225 82.117 35.647 175.731 293.495 350.851
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Valor
. . Vencimento Valor Contabil
Beneficio Definido Quantidade Data Valor Contabil Ajustes a Total
Vencimento (Custo) Mercado De 1ano até 5 Acimade 3112/2016  31/12/2015
anos 5 anos
NTN - Notas do Tesouro Nacional 197.397 201.225 (1.914) 199.311 25.494 175.731 201.225 188.896
NTN - Notas do Tesouro Nacional 5.126 15/05/2017 15.253 (2) 15.251 15.253 - 15.253 14.290
NTN - Notas do Tesouro Nacional 3.411 15/08/2020 10.241 97 10.338 10.241 - 10.241 9.595
NTN - Notas do Tesouro Nacional 1.400 15/08/2022 4.216 24 4.240 - 4.216 4.216 3.953
NTN - Notas do Tesouro Nacional 1.600 15/05/2023 4.741 43 4.784 - 4.741 4.741 4.446
NTN - Notas do Tesouro Nacional 12.287 15/08/2024 36.882 504 37.386 - 36.882 36.882 34.582
NTN - Notas do Tesouro Nacional 14.400 15/08/2030 43.795 917 44.712 - 43.795 43.795 41.103
NTN - Notas do Tesouro Nacional 4.100 15/05/2035 12.406 178 12.584 - 12.406 12.406 11.645
NTN - Notas do Tesouro Nacional 3.509 15/08/2040 12.914 (1.832) 11.082 - 12.914 12.914 12.172
NTN - Notas do Tesouro Nacional 1.022 15/05/2045 3.668 (523) 3.145 - 3.668 3.668 3.453
NTN - Notas do Tesouro Nacional 17.753 15/08/2050 57.109 (1.320) 55.789 - 57.109 57.109 53.657
Total 197.397 201.225 (1.914) 199.311 25.494 175.731 201.225 188.896

A Entidade declara possuir capacidade financeira e intengao de manter até o vencimento os titulos classificados na
categoria “mantidos até o vencimento”. Em 2016 a Entidade nao realizou reclassificagdo de titulos na categoria “mantidos
até o vencimento”.

Valor Contabil

Contribuicio Definida Vencimento / Indeterminado

31/12/2016 31/12/2015

Fundo de Investimento 1.625.179 1.270.889
Fic de Fl Referenciado DI Falcao - Exclusivo 1.625.179 1.270.889
MBI Il FI FER. DI 851.919 876.379
NASSAU FI REF. DI 773.267 394.513
Contas a Pagar (7) (3)
Total 1.625.179 1.270.889
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kroton ON

Valor
Contribuigio Definida Categoria Vencimento Valor Contabil

Neglza(;:géo Indeterminado a't): 51 O 31M22016 3111212015

Fundo de Investimento 1.085 419.596 1.086 420.682 275.269
FIC De FIA Harpia - Exclusivo - 190.375 - 190.375 186.774
FIAToulouse - 38.309 - 38.309 36.987
FIAAruba - 113.665 - 113.665 108.340
BB MULTIMERCADO JP MORGAN - 38.405 - 38.405 41.450
Contas a Pagar - (4) - (4) (3)
FIA Dunquerque - Exclusivo - 227.656 - 227.656 87.329
Ambev ON - 16.339 - 16.339 6.833
BB Seguridade ON - 4.327 - 4.327 2.031
Brasil ON - 7.839 - 7.839 1.531
Bradesco ON - 3.796 - 3.796 1.374
Bradesco PN - 17.609 - 17.609 5.815
BRF Foods ON - 8.467 - 8.467 4.353
Braskem PN - 2.064 - 2.064 902
BMF Bovespa - 6.691 - 6.691 2.395
CCR Rodovias ON - 3.129 - 3.129 1.337
CESP PN - - - - 301
CIELO ON - 5.896 - 5.896 3.210
CETIP - CTIP ON - 2.637 - 2.637 1.171
Embraer ON - 2.674 - 2.674 1.996
EQUATORIAL ENERGIA S.A. ON - 2.459 - 2.459 839
Gerdau PN - 2.107 - 2.107 493
Cia Heringon - - - - 241
Hypermarcas ON - 2.397 - 2.397 1.001
tausa PN - 7.165 - 7.165 2.940
ltad Unibanco PN - 24.309 - 24.309 9.387
JBS S.A. ON - 4.030 - 4.030 2.560

- 4.261 - 4.261

1.903
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Valor
Contribuigio Definida Categoria Vencimento Valor Contabil
NegF;iri:géo Indeterminado a?: 51 oS 311212016 311212015
Lojas Americanas PN - 2.033 - 2.033 1.020
Lojas Renner ON - 3.354 - 3.354 1.338
OIBRON - - - - 154
Petrobras ON - 10.447 - 10.447 2.871
Petrobras PN - 13.668 - 13.668 3.346
RAIA DROGASIL AS ON - 2.778 - 2.778 869
Santander - 2.594 - 2.594 662
Sabesp ON - 2.228 - 2.228 797
Tractebel ON - - - - 844
Ultrapar ON - 6.355 - 6.355 2.553
Vale Rio Doce ON - 8.589 - 8.589 2.367
Vale Rio Doce PN - 10.338 - 10.338 2.466
VIVT - Telefonica Brasil - 4.166 - 4.166 2.092
WEG S/A ON - 2.012 - 2.012 1.013
Outros - 30.898 - 30.898 12.324
Titulos Publicos - Exclusivo 1.085 1.565 1.086 2.651 1.166
LFT - Letras Financeiras do Tesouro 1.072 - 1.072 1.072 378
Operacgdes Compromissadas 13 - 14 14 -
Disponibilidades - 1 - 1 1
Contas a Receber - 1.564 - 1.564 727

Total 1.085 419.596 1.086 420.682 275.269
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Valor Contabil

Beneficio Definido Vencimento / Indeterminado
31/12/2016 31/12/2015
Fundo de Investimento 82.131 71.879
FIC De Fl Multimercado Azulao - Exclusivo 82.131 71.879
CDA 25.310 18.025
BETA 22.711 18.875
MontellanoFIM 26.347 25.806
Richmond 7.763 9.173
Total 82.131 71.879

Valor Contabil

Contribuigo Definida Vencimento / Indeterminado
31/12/2016 31/12/2015

Fundo de Investimento 1.619.362 1.695.869
FIC De Fl Multimercado Azulao - Exclusivo 1.619.362 1.695.869
CDA 499.037 425.263
BETA 447.795 445.330
MontellanoFIM 519.470 608.852
Richmond 153.063 216.426
Contas a Pagar (3) (2)

Total 1.619.362 1.695.869
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Valor Contabil

Assistencial Vencimento / Indeterminado

31/12/2016 31/12/2015
Fundo de Investimento 186.350 179.743
FIC De Fl Multimercado Azulao - Exclusivo 186.350 179.743
CDA 57.427 45.073
BETA 51.530 47.200
MontellanoFIM 59.779 64.531
Richmond 17.614 22.939
Total 186.350 179.743

Valor Contabil

PGA Vencimento / Indeterminado

31/12/2016 31/12/2015
Fundo de Investimento 200.940 182.315
FIC De Fl Multimercado Azulao - Exclusivo 200.940 182.315
CDA 61.923 45.718
BETA 55.565 47.875
MontellanoFIM 64.459 65.455
Richmond 18.993 23.267

Total 200.940 182.315
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Beneficio Definido 2016 2015
Locadas a Terceiros
Construcao 6.939 6.939
(-) Depreciagédo Acumulada (1.011) (792)
Terrenos 15.253 15.253
Aluguéis a Receber 257 177
TOTAL 21.438 21.577

™ Tratam-se de dois andares (21° e 22°) no Edificio Condominio Faria Lima, situado & Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1.355, S3o
Paulo - SP. Os iméves foram reavaliados em 28/12/2015 pelo método comparativo de mercado pelo Instituto Urbano Métrica Pesquisa
e Desenvolvimento de Projetos Ltda. e o resultado positivo liquido da reavaliacdo, no montante de R$ 952, foi resgistrado em
investimentos imobiliarios em contrapartida da receita de investimentos.

a) Gestao Previdencial

2016
Retencoes Contribuicdes
Plano Beneficios sobre Folha de Recebidas a . 9”.t.ras TOTAL 2015
. . . Exigibilidades
Beneficios Maior
Beneficio Definido 293 - 16 309 275
Contribuicao Definida 2.034 17 8 2.088 2.188
Total 2.327 17 24 2.397 2.463
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2016
Plano Despesas a Retencdes Tributos 2015
pagar ! a Recolher (COFINS) TOTAL
Beneficio Definido 2.646 28 36 2.710 2.738
Contribuicdo Definida 1.664 130 75 1.869 1.417
Assistencial - - 92 92 90
Total 4.310 158 203 4.671 4.245

) Servicos advocaticios, de informatica, de consultoria atuarial, de auditoria e administragdo previdencial e dos investimentos.

A Fundacdo é parte em acgdes judiciais e processos administrativos perante varios tribunais e érgaos governamentais,
decorrentes do curso normal das operagdes, envolvendo questdes tributarias, previdenciarias e civeis.

a) Gestao Previdencial

Esfera Trabalhista (

Plano
2016 2015
Beneficio Definido 10.745 14.009
Contribuicao Definida 18 18
Total 10.763 14.027

) Refere-se a agdes judiciais provaveis de perda, impetradas por participantes, cujo mérito envolve o pagamento por parte da Fundacéo, de

diferencas relativas principalmente a causas trabalhistas.
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|. Esfera Trabalhista

Plano 2015 Constituicao (Reversao) 2016
Beneficio Definido 14.009 4.146 (7.410) 10.745
Contribuicao Definida 18 - - 18

Total 14.027 4.146 (7.410) 10.763

b) Gestao Administrativa

Processos de Agdes Pis e Cofins (")

Plano P ~
2015 Constituicao (Reversao) 2016
Beneficio Definido 2.314 211 - 2.525
Contribuicao Definida 1.657 269 (383) 1.543
Assistencial 4.516 461 - 4.977
Total 8.487 941 (383) 9.045

M A partir de julho de 2002, devido & acdo referente & COFINS ter sido julgada desfavoravelmente em 12 instancia, a Fundagao
recorreu da sentenca, por entender que nado € devida a sua incidéncia. Desta forma, os valores apurados mensalmente estavam
sendo depositados judicialmente, conforme liminar concedida pela Justica Federal a Fundagdo. Em 2007, a Fundagcéo, com base no
parecer de seus assessores juridicos, que indicava boas chances de éxito na agado em questdo, suspendeu os depdsitos judiciais.

A Lei n® 9.718, de 27 de novembro de 1998, instituiu a incidéncia da contribuicdo para o Programa de Integragdo Social - PIS e da
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS sobre a receita operacional bruta das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar. A Fundagdo estava questionando judicialmente a exigibilidade dessas contribuicbes e nao estava
realizando os respectivos recolhimentos. No decorrer do exercicio de 2010, a Fundacao obteve decisdo transitada em julgado em
relacdo ao processo da COFINS no Supremo Tribunal Federal, reverteu a provisdo para contingéncia no montante de R$ 20.549 e
reclassificou o depésito judicial no montante de R$ 10.158 para a rubrica "Realizavel - gestédo previdencial", porém em 2011 por forgca
da Instrucao MPS/PREVIC n°® 5, de 8 de setembro estes depdsitos foram reclassificados para "Realizavel - gestdao previdencial -
Depdsitos Judiciais/Recursais", vide Nota 5.
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c) Investimentos

Processos de Acoes de Investimentos

Beneficio Definido Imobiliarios e Tributarias
2015 Atualizacao 2016
Investimentos Imobiliarios (" 4.671 2.538 7.209
IPTU (2) 116 - 116
T8I ® 8 - 8
Total 4.795 2.538 7.333

M Investimentos Imobilidrios — Foi constituida provisdo no montante de R$ 7.333 (R$ 4.795 em 2015) referente a acao judicial relativa
a taxa condominial de coberturas do Edificio Condominio Brigadeiro Faria Lima.

@ IPTU — Em 05 de Abril de 2004 foi realizado depdsito judicial (Nota 5), para o processo n°® 2004.001.035362-4, e em 06 de outubro
de 2010 foi pedida execugao dos honorarios e das custas judiciais, bem como requerida a apuracao do valor passivel de execucao.

®) ITBI — Em 19 de Novembro de 1992, foi concedida liminar condicionada ao depdsito judicial (Nota 5) do montante questionado nos
autos do mandato de seguranga (processo n° 145/92), o qual foi impetrado contra a exigéncia do [TBI relativamente a compra de um
imoével, arguindo a imunidade tributaria da Fundagéo Previdenciaria IBM.

Em 27 de Agosto de 2013, foi realizado depdsito judicial, para o processo n° 0402081-29.1999.8.26.0053. A Fundacao obteve éxito
em uma acao ordinaria de [TBI, sendo que as custas e despesas processuais deveriam ser devolvidas a Fundacdo. Em 2006 a
Fundacéao recuperou o valor, porém o cartério o fez pelo procedimento errado. Assim, o juiz determinou que o valor fosse devolvido
pela Fundacéao, porém, essas despesas poderdo ser reavidas pela Fundacio, por meio de precatorio.
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d) Causas Classificadas como Possiveis

As acbes cuja probabilidade de perda foi considerada "possivel" por nossos assessores legais, ndo foram
reconhecidas contabilmente:

RESUMO QUANTIDADE 2016 2015
Trabalhista 3 2.106 3.808
Civel 8 81 153
Tributéria 3 25.926 20.392
TOTAL 14 28.113 24.353

Os valores das causas possiveis tributarias referem-se basicamente a processos de revisdo da base de calculo
de PIS e COFINS.

a) As provisdes matematicas foram calculadas por atuarios, cujos pareceres evidenciam o cumprimento as normas
atuariais pertinentes, considerando-se as caracteristicas peculiares do Estatuto e dos Regulamentos dos planos de
beneficios e incluem os compromissos correspondentes aos participantes que ja adquiriram direitos, os quais podem ou
nao ter sido requerido, e o direito aos participantes que ainda nao os adquiriram.

As provisdes matematicas apresentam a seguinte divisao:

I. ProvisGes de beneficios concedidos — Correspondem ao valor atual dos beneficios do plano com os compromissos
futuros da Entidade para os participantes que ja estdo em gozo de beneficios de prestacdo continuada (aposentadorias e
pensdes).

Il. Provisdes de beneficios a conceder — Correspondem a diferencga entre o valor atual das obrigagdes futuras da Entidade
e o valor atual das contribuigcdes futuras das patrocinadoras e dos participantes, quando aplicavel.
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b) Premissas e Hipoteses Atuariais

Os calculos das provisdes matematicas de 2016 consideraram as seguintes premissas e hipoteses atuariais e
econOmicas:

2016 2015
HIPOTESE Beneficio Contribuicao Beneficio Contribuicao
Definido Definida Definido Definida
Taxa Real Anual de Juros (" 4,63% a.a. 4,35% a.a. 4,63% a.a. 3,75% a.a.
Crescimento Real do Salario 1,00% a.a. 2,50% a.a. 1,00% a.a. 2,50% a.a.
Fator de Determinagc&o do Valor Real ao Longo do Tempo
- Salarios 97% 97% 97% 97%
- Beneficios do Plano 97% 97% 97% 97%
- Beneficios do INSS 97% - 97% -
Tabua de Mortalidade Geral ® AT-2000 AT-2000 AT-2000 AT-2000
Tabua de Mortalidade de Invalidos RRB - 1983 RRB - 1983 RRB - 1983 RRB - 1983
RRB-1944 RRB-1944 RRB-1944 RRB-1944
modificada modificada modificada modificada
Tabua de Entrada em Invalidez suavizada em 75% suavizada em 50%
A Experiéncia Willis A Experiéncia IBM de
.. Ex IBM Ex IBM
Tabua de Rotatividade der;eor(l)esnzlzms Tow ers Watson der;eor(l)esnzlzms 2003 a 2013
modificada (+0,09) agravada em 100%
Método Atuarial ® Agregado Financeiro Agregado Financeiro

™ Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, comintervalo de confianga de 100% para o Beneficio Definido e 74% para o Contribuicdo Definida,
suporte para a adogdo da taxa real de juros de 4,63% a.a (Beneficio Definido) e 4,35% aa. (Contribuicdo Definida). Assim, pode-se afirmar, a
aderéncia da taxa real de juros de 4,63% (Beneficio Definido) e 4,35% (Contribuigcdo Definida), condicdo que sinaliza a cobertura da taxa real de juros
frente a taxa de retorno esperada dos recursos garantidores.
Sendo assim, a Fundacao e a Patrocinadora dos Planos optaram por manter a taxa real anual de juros de 4,63% a.a (Beneficio Definido) e 4,35% aa
(Contribuigao Definida) adotada na avaliagao atuarial de 2016.

@ Constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10% segregada por sexo.

®) S50 usados os métodos atuariais agregados para as parcelas de Beneficio Definido e métodos financeiros para o Plano de Beneficios CD, exceto o
Beneficio por Invalidez que foi avaliado pelo "Crédito Unitario Projetado”.
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Descricio Saldos em Constituicao Saldosem
¢ 31/12/2015 Liquida 31/12/2016
Beneficios Concedidos 1.020.687 260.854 1.281.541
Beneficio Definido 180.900 11.514 192.414
Contribuicao Definida 839.787 249.340 1.089.127
Beneficios a Conceder 2.056.974 179.668 2.236.642
Beneficio Definido 12.758 (2.375) 10.383
Contribuicao Definida 2.044.216 182.043 2.226.259
Total 3.077.661 440.522 3.518.183

a) Apuracao do Resultado do Exercicio

Representa os resultados acumulados obtidos pela Entidade e registrados na conta de resultados realizados. A
composicdo da conta resultados realizados, em 31 de dezembro, e a respectiva movimentacdo no exercicio foi a seguinte:

Superavit do

Plano 2015 Exercicio 2016
Beneficio Definido 38.150 6.126 44.276
Contribuicao Definida 9.926 15.818 25.744

Total 48.076 21.944 70.020

b) Calculo do Limite da Reserva de Contingéncia

A partir do exercicio de 2015, a Entidade passou a apurar também o equilibrio técnico ajustado e demonstra-lo na
Demonstracao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios - DAL, conforme estabelece a Resolugcdao CNPC n? 16, de 19 de

novembro de 2014 e Instrugcao PREVIC n2 25, de 17 de dezembro de 2015.

O equilibrio técnico ajustado passou a ser base de calculo para a apuracdo do resultado para destinacdo e utilizagao de
superavit técnico ou para o equacionamento de déficit técnico do plano de beneficio.
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A Resolucdo CNPC n? 22, de 25 de novembro de 2015, estabeleceu critérios diferenciados para equacionamento de
déficits e destinagao/utilizacdo de superavit, em funcdo do horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada plano de
beneficios (duracdo do passivo atuarial). Para o déficit, o limite é dado pela formula 1% x (duragao do passivo — 4) x
Provisdo Matematica. Para destinacdo ou utilizagdo de superavit, o limite é dado pela férmula [10% + (1% x duragdo do
passivo do plano)] x Provisdo Matematica.

Os calculos do limite da reserva de contingéncia dos planos foram as seguintes:

2016 2015
DESCRICAO Beneficio Contribuicao Beneficio Contribuicdao
Definido Definida Definido Definida
Saldo de Provisbes Matematicas (a) 202.797 31.878 193.658 41.185
Calculo do limite da Reserva de Contingéncia
Duracao do Passivo do Plano acrescido de 10 pontos (b) 19,30 22,40 19,70 24,10
Limite do Superavit Técnico calculado pelo fator (a * b) 39.140 7.141 38.150 9.926

Beneficio Definido

Considerando que a duragao do passivo apurada em 31 de dezembro de 2016 foi de 9,3 anos, o limite de 19,3% calculada
pela formula é menor que 25% das provisdes matematicas. Sendo assim, foi alocado na reserva de contingéncia o
equivalente a R$ 39.140, sendo o restante do superavit alocado em reserva especial. O exercicio de 2016 é o 12 ano de
constituicao de reserva especial, sendo obrigatdria a sua destinagdo apds a constituicdo de 3 exercicios consecutivos.

Contribuicao Definida

Considerando que a duracao do passivo apurada em 31 de dezembro de 2016 foi de 12,4 anos, o limite de 22,4%
calculada pela formula é menor que 25% das provisdes matematicas. Sendo assim, foi alocado na reserva de
contingéncia o equivalente a R$ 7141, sendo o restante do superavit alocado em reserva especial. O exercicio de 2016
€ 0 12 ano de constituicao de reserva especial, sendo obrigatdria a sua destinagdo apds a constituicao de 3 exercicios
consecutivos.
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2016 2015

Equilibrio Técnico Ajustado Beneficio Contribuicao Beneficio Contribuicao
Definido Definida Definido Definida

a) Equilibrio Técnico Contabil 44 276 25.744 38.150 9.926
b) (+/-) Ajuste de Precificagao (*) 11.679 - 12.019 -
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (= a + b) 55.955 25.744 50.169 9.926

©) Corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa real de juros anual utilizada na respectiva avaliacao atuarial e o valor contabil
desses titulos.

Para o Plano Contribuicdo Definida, uma vez que ndo ha titulos publicos federais atrelados a indice de precgos
classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, o Ajuste de Precificacdo definido na Resolugdo CNPC
n? 16/2014, a qual altera a Resolugdao CGPC n? 26/2008, nido é aplicavel.

a) Fundo Previdencial

Composto pelas parcelas de contribuicdo das patrocinadoras que nao foram utilizadas para o pagamento de beneficios
em funcao das condigdes de elegibilidade e tipo de beneficio pago ao participante no momento de seu desligamento.
Os valores serdo utilizados pelas patrocinadoras para efetuar as contribuicdes/aportes em nome dos participantes,
conforme estabelecido no regulamento do plano.

b) Fundo Administrativo

Corresponde ao valor apurado decorrente das sobras entre as contribuigdes para a cobertura das despesas
administrativas e as despesas administrativas mensais efetivamente incorridas.
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Descricao 2015 Remuneragao Constituicdo (Reversao) 2016

Fundos Previdenciais 658.022 61.232 716 (152.671) 567.299
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Contribuicdo Definida " 218.981 26.845 - (69.790) 176.036
Revisdo de Plano

Beneficio Definido @ 111.523 7.553 - (80.507) 38.569

Contribuicéo Definida 91.895 13.233 - - 105.128
Outros Previstos em Nota Técnica Atuarial

Beneficio Definido 12.307 1.519 - (2.374) 11.452

Contribuicdo Definida ©) 35.095 5.002 716 - 40.813

Assistencial (6) 188.221 7.080 - - 195.301
Fundos Administrativos (" 185.686 25.689 3.285 (10.567) 204.093

Beneficio Definido 71.531 9.409 - (2.591) 78.349

Contribuigdo Definida 114.155 16.280 3.285 (7.976) 125.744

Total 843.708 86.921 4.001 (163.238) 771.392

™ Reversao de Saldo por Exigéncia regulamentar / Fundo Especifico

Cuja constituicao foi aprovada em 19 de julho de 2000 pela Secretaria de Previdéncia Complementar, através do Oficio
n? 2.160/SPC/COJ, podera ser utilizado conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo, inclusive para transferéncias de
montantes para cobrir as contribuigdes devidas pela patrocinadora para o Plano de Beneficios de Contribuicao Definida
da IBM Brasil.

Atendendo ainda as exigéncias do referido Oficio, foi constituido o Fundo Administrativo através de transferéncia de
recursos do Fundo Previdencial do Plano de Beneficio da IBM Brasil para este Plano de Beneficios e sera usado para

cobrir as contribuicdes para despesas administrativas devidas pela patrocinadora ao Plano de Contribuicdo Definida.

Este fundo esta sendo rentabilizado mensalmente através do retorno dos investimentos.
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Fundo de Reversao 2 foi constituido com base no disposto do art. 17 da Resolugdo CGPC n? 26, de 29 de setembro de
2008, alterada pela Resolugao CGPC n? 10, de 19 de dezembro de 2012, e apurado em 31 de dezembro de 2011 no valor
de R$ 218.668. Este fundo de Reversido esta sendo rentabilizado mensalmente através do retorno dos investimentos.
Em 02 de Agosto de 2013 foi aprovado pela PREVIC através da Portaria n? 401 o retorno dos recursos desse fundo para a
patrocinadora a partir de setembro/2013, durante 36 meses.

@ Revisao de Plano / Fundo de Reversao

Fundo de Reversao 3 foi constituido com base no disposto no Art. 17 da Resolugdo CGPC n° 26, de 29/09/2008 e apurado
em 31/12/2015 no valor de R$ 34.331. Este Fundo de Reversao 3 sera rentabilizado mensalmente de acordo com o retorno
dos investimentos. A reversdo desses recursos para a IBM Brasil esta condicionada a aprovagao pela Previc.

() Revisao de Plano / Fundo de Reversao de Plano

No encerramento do exercicio de 2015 ocorreu a revisao voluntaria do Plano de Beneficios de Contribuicao Definida,
nos termos da Resolugao CGPC n° 26/2008. Assim, foram constituidos o Fundo Previdencial de Revisao de Plano -
Patrocinadora e o Fundo Previdencial de Revisdao de Plano — Participante para destinagao e utilizagao voluntaria da
Reserva Especial.

“ Outros Previstos em Nota Técnica Atuarial / Fundo de OscilagGes Financeiras

Foi constituido para assegurar a cobertura de oscilagdes atribuiveis a volatilidade do retorno da carteira de renda fixa.
A metodologia usada em sua mensuragao se baseou no conceito do valor em risco (VAR) calculado segundo o modelo
parameétrico, considerando-se os valores das cotas diarias da carteira de renda fixa, onde estao investidos os recursos
do Plano de Beneficios da IBM Brasil, nos ultimos 3 anos, o parametro de 95% de confianca e o horizonte de 1 ano. Na
mensuracgao do referido Fundo considerou-se uma carteira de renda fixa hipotética necessaria a cobertura do exigivel
atuarial acrescido do superavit e do fundo administrativo. Este fundo esta sendo rentabilizado mensalmente através do
retorno dos investimentos.

©) Outros Previstos em Nota Técnica Atuarial / Fundo Beneficio por Invalidez

E constituido pelo saldo de conta de patrocinadora dos participantes que se invalidarem e n3o optarem por receber
saldo de conta total em uma uUnica parcela, e pelas contribuicdes especificas calculadas atuarialmente para cobertura
da provisdo matematica do beneficio de invalidez. Este recurso € utilizado para cobertura dos aumentos da provisao
matematica oriundos dos beneficios de risco do Plano e para cobertura de eventuais déficits.

Devido ao montante significativo de recursos existente no Fundo de Beneficio por Invalidez ser muito superior ao risco
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identificado no plano e devido aos resultados superavitarios do Plano de Beneficios de Contribuigcao Definida da IBM
Brasil apresentados nos ultimos exercicios, ocorreu a reversdo do valor de R$ 92.699 para resultado no fechamento
do exercicio de 2015. A reversao do montante do Fundo de Beneficio por Invalidez para o resultado foi aprovada pelos
orgaos estatutarios da Fundagao Previdenciaria IBM em 10/12/2015.

O Fundo Especial, de acordo com o Regulamento do Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida, é constituido
por parte do saldo de conta da patrocinadora ndo utilizada no calculo dos beneficios, relativo a participantes que
se desligaram. Este recurso pode ser utilizado para reduzir as contribui¢cdes futuras da patrocinadora ou conforme
determinagdo do Conselho Deliberativo. Este fundo esta sendo rentabilizado mensalmente através do retorno dos
investimentos.

(©) Qutros Previstos em Nota Técnica Atuarial / Fundo Assistencial

Foi aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar, por intermédio do Oficio n?2 1.000/SPC/CGAT, de 30 de margo
de 2000, e é destinado ao financiamento do plano de assisténcia medica, odontoldgica e farmacéutica dos aposentados
do plano de aposentadoria de beneficio definido. Os recursos para criagdao do referido Fundo foram transferidos do
Superavit Técnico - Reserva para Ajuste do Plano. A Fundagao assumiu também a responsabilidade pela administragao
do plano assistencial dos aposentados do plano de contribuigcdo definida, o qual € mantido por sua patrocinadora. Este
fundo esta sendo rentabilizado mensalmente através do retorno dos investimentos.

™ Fundo Administrativo

Foi constituido nos termos da Resolugao CGPC n? 5, de 30 de janeiro de 2002 e alteragdes posteriores, e se refere a
parcela ainda nao utilizada das receitas destinadas especificamente pelo plano de custeio para a cobertura dos gastos
administrativos acrescida das respectivas rentabilidades liquidas.

12 — PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas da Fundagao Previdenciaria IBM podem ser assim consideradas: os Participantes, a Patrocinadora
IBM Brasil Industria, Maquinas e Servigos Ltda., cujo relacionamento ocorre por intermédio de Convénio de Adesao para
oferecimento dos Planos: Contribuigcdao Definida, Beneficio Definido e Assistencial, para os seus empregados e Dirigentes;
e seus administradores, compostos pelos Membros do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, assim como pelos
membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuicdes e responsabilidades estdo definidas no Estatuto Social da
Fundacgdo Previdenciaria IBM.
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Assistencial

DESCRICAO 2016 2015
Participacao no Plano de Gestao Administrativa 204.093 185.686
Beneficio Definido 78.349 71.531
Contribuicdo Definida 125.744 114.155
Participacao no Fundo Adminstrativo PGA 204.093 185.686
Beneficio Definido 78.349 71.531
Contribuicao Definida 125.744 114.155
Adiantamentos 2.947 874
Contribuicdo Definida 2.947 874
Recursos Antecipados 2.947 874
Contribuicdo Definida 2.947 874
Migracao entre Planos 515.847 286.347
Contribuicao Definida 515.847 286.347
Migracao entre Planos 515.847 286.347
Contribuicdo Definida 515.847 286.347
Outros Recursos a Receber 564 485
Contribuicdo Definida 564 485
Outras Exigibilidades 564 485
Contribuicao Definida 564 485
Outros Realizaveis 1.079 1.683
Beneficio Definido 368 139
Contribuicdo Definida 711 1.544
Relacionados com o Disponivel 1.079 1.683
Beneficio Definido 252 -
Contribuicao Definida 827 494

1.189
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Em 16 de dezembro de 2016, a Fundagdo Previdenciaria IBM, por meio do expediente, protocolado na Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) em 21 de fevereiro de 2017, sob o comando SEI

n? 44011.001873/2017-32, encaminhou o dossié para a aprovagao do Convénio de Adesao da IBM Global Financing Brasil
Administragdo e Servigos LTDA., CNPJ n2 24.870.113/0001-06, e da Proxxi Tecnologia LTDA., CNPJ n2 47.379.565/0016-71, na
condicdo de Patrocinadoras do Plano de Beneficios de Contribuigdo Definida da IBM Brasil - CNPB n2 1996.0003-65.

14 — EVENTOS SUBSEQUENTES

A analise fundamentou-se na legislagdo pertinente a matéria, em especial na Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de
2001, na Resolugdo CGPC n? 08, de 19 de fevereiro de 2004, e na Instrucdo Previc n? 33, de 12 de novembro de 2016.

Apos analise do pedido de adesao, em face da legislagao e demais normativos vigentes, verificou-se que este esta apto a
aprovagao, com deferimento, conforme Portaria N2 183, de 14 de margo de 2017, que aprovou o Convénio de Adesao.

Antonio Jose Guimaraes Ramos
Diretor - CPF: 884.934.747-20

Wiladimyr Reis da Silva
Contador - CRC: RJ 125956/0
CPF: 028.632.267-62
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Aos Administradores, Participantes e Patrocinadores da
Fundacao Previdenciaria IBM
Rio de Janeiro - RJ

OPINIAO

Examinamos as demonstracdes contdbeis da Fundacao Previdenciaria IBM (Entidade), que compreendem o balanco
patrimonial consolidado (representado pelo somatoério de todos os planos de beneficios administrados pela Fundagéo
Previdenciaria IBM, aqui denominados de consolidado, por definicao da Resolugdo CNPC n? 8) em 31 de dezembro de
2016 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutagdo do patrimdnio social e do plano de gestao administrativa,
e as demonstragdes individuais por plano de beneficios que compreendem a demonstragdo do ativo liquido, da mutagao
do ativo liquido, do plano de gestao administrativa e das provisdes técnicas do plano para o exercicio findo nessa data,
bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posigdo patrimonial e financeira consolidada da Fundagao Previdenciaria IBM e individual por plano de
beneficio em 31 de dezembro de 2016, e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para
o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na segao a seguir intitulada “Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por planos de beneficio”. Somos
independentes em relacao a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

OUTROS ASSUNTOS

O balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2015 e as respectivas demonstragdes consolidadas das
mutacdes do patriménio social e do plano de gestdo administrativas, e as demonstracdes individuais por plano de
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beneficio que compreendem a demonstragdes do ativo liquido, das mutagdes do ativo liquido, do plano de gestao
administrativa e das provisOes técnicas do plano e respectivas notas explicativas para o exercicio findo 31 de dezembro
de 2015, apresentados como valores correspondentes nas demonstragdes contabeis do exercicio corrente, foram
anteriormente auditados por outros auditores independentes, que emitiram relatério datado em 14 de abril de 2016, sem
modificagao.

RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRAGAO E DA GOVERNANGCA PELAS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS CONSOLIDADAS E INDIVIDUAIS POR PLANO DE BENEFICIOS

A administracao é responsavel pela elaboragao e adequada apresentagao das demonstragdes contabeis consolidadas
e individuais por plano de beneficios, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboragao de demonstragdes contabeis livres de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficio, a administragao é
responsavel pela avaliacdo da capacidade de a entidade e ou os planos de beneficios continuarem operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na
elaboragao das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a Entidade e ou os planos

de beneficios ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade e suas controladas sao aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis.

RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
CONSOLIDADAS E INDIVIDUAIS POR PLANO DE BENEFICIOS

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por plano
de beneficios, tomadas em conjunto, estao livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas nao
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distor¢cdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e

sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisGes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:
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» Identificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstragdes contabeis consolidadas e individuais
por plano de beneficios, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de nao detecgao de distorgao relevante resultante de fraude € maior do que o
proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagao, omissao
ou representacgdes falsas intencionais.

*+ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade.

* Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas
divulgagdes feitas pela administragao.

» Concluimos sobre a adequacgao do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade operacional e, com base
nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdao a eventos ou condigdes que possam
levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade e ou dos planos de
beneficios. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatoério de auditoria
para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios ou
incluir modificagcao em nossa opiniao, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas
nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar
a Entidade e os planos de beneficios a ndo mais se manterem em continuidade operacional.

» Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes contabeis, inclusive as divulgagdes e
se as demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 12 de abril de 2017.

KPMG Auditores Independentes
CRC SP - 014428/0-6 F - RJ

Marcelo Nogueira de Andrade
Contador CRC RJ - 086312/0-6
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PARECER ATUARIAL
PLANO DE BENEFiCIO DEFINIDO

Para fins da avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2016 do Plano de Beneficios da IBM Brasil — IndUstrias, Maquinas
e Servigos Ltda. (Patrocinadora) administrado pela Fundagado Previdenciaria IBM (Entidade), foi utilizado o cadastro de
dados individuais fornecido pela Entidade posicionado em 30/09/2016.

Os resultados da avaliagao atuarial estao posicionados em 31/12/2016.

ApoOs a analise detalhada desses dados e corregdes feitas pela Entidade e por sua Patrocinadora, verificou-se que os
mesmos estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagao da avaliagao
atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente da Patrocinadora, da
Entidade e de seus representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes
prestadas.

O Plano de Beneficios da IBM Brasil encontra-se em extingao desde 01/03/1996.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela Portaria n? 72, de
13/02/2012, publicada na D.O.U. de 14/02/2012.

| — Estatisticas

Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)

NUumero 8
Idade média (em anos) 59,2
Tempo de servico médio (em anos) 36,6
Salario médio (em reais) 22.139,35

Participantes em aguardo de beneficio proporcional
Numero 0
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Aposentados validos'

Numero 133
Idade média (em anos) 68,4
Valor médio do beneficio (em reais) 9.176,71
Aposentados invalidos
Numero 3
Idade média (em anos) 58,8
Valor médio do beneficio (em reais) 1.902,03
Pensionistas (grupos familiares) ?
Numero 6
Idade média (em anos) 64,8
3.675,19

Valor médio do beneficio (em reais)

"Inclui os 11 participantes aposentados reintegrados por deciséo judicial a Fundagdo IBM.
2Grupos familiares recebendo beneficio proveniente de renda combinada por sobrevivéncia.

Il - Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de interacado
entre a Willis Towers Watson e a Fundagao Previdenciaria IBM e contam com o aval da patrocinadora do Plano de
Beneficios da IBM Brasil, conforme determina a Resolugdao CGPC n? 18, de 28/3/2006 e a Instrugdo n? 23, de 26/06/2015.

Para a apuragao das provisdes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e métodos atuariais:

Taxa real anual de juros 4,63% 4,63%

Projecao do crescimento real de salario 1,00% 1,00%

Projecao do crescimento real dos beneficios 0,00% 0,00%
Fator de determinacio do valor real ao longo do tempo

Salarios 97% 97%

97% 97%

Beneficios do plano
Beneficios do INSS 97% 97%
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Tabua de Mortalidade Geral

AT - 2000°

AT - 2000'

Tabua de Mortalidade de Invalidos

RRB — 1983

RRB — 1983

Tabua de Entrada de Invalidez

RRB — 1944 modificada

RRB — 1944 modificada

Tabua de Rotatividade

Experiéncia IBM de 2003 a 2013

Experiéncia IBM de 2003 a 2013

Probabilidade de aposentadoria

Aos 55 anos = 1%
Aos 56 anos = 1%
Aos 57 anos = 1%
Aos 58 anos = 0%
Aos 59 anos = 0%
Aos 60 anos = 100%

Aos 55 anos = 1%
Aos 56 anos = 1%
Aos 57 anos = 1%
Aos 58 anos = 0%
Aos 59 anos = 0%
Aos 60 anos = 100%

Composicao familiar

- Beneficios concedidos

- Aposentados

Beneficiario informado

Beneficiario informado

- Pensionistas

Composicdo informada

Composicdo informada

"Constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10% segregada por sexo.

Em 2016, assim como nos exercicios anteriores, a Willis Towers Watson foi contratada pela Fundagao Previdenciaria IBM
para analisar a aderéncia da taxa real anual de juros a populagdo de participantes do Plano de Beneficios da IBM Brasil,
visando atender os dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18/2006 e da Instrugao n? 23/2015.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegao das principais hipdteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme
determina a Resolugdo CGPC n° 18/2006, a Portaria Previc n? 186/2016 e a Instrugdo n? 23/2015, deve ser justificada
pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das
hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundagao Previdénciaria IBM para desenvolver o estudo utilizando o fluxo
de beneficios posicionado em 31/12/2015, elaborados com as hipdteses recomendadas pelos estudos de aderéncia
das hipdteses biométricas e demograficas realizado em novembro de 2014 e pelo estudo de aderéncia da hipotese
de crescimento salarial realizados em setembro de 2015 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no

regulamento vigente aprovado.

Os resultados do estudo de aderéncia e adequagao da taxa real de juros, considerando a distribuicdo da rentabilidade
real liquida projetada para o Plano de Beneficios da IBM Brasil indicam significativa capacidade de rentabilizacao dos
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ativos classificados como “para negociagao” a 5,10% a.a., na média, e dos ativos classificados como “mantidos até o
vencimento” a 5,67% a.a..

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianga de 100%, suporte para a adocado da taxa real
de juros de 4,63% a.a.. Assim, pode-se afirmar, a aderéncia da taxa real de juros de 4,63% a.a. para o Plano de Beneficios
da IBM Brasil, condigcdo que sinaliza a cobertura da taxa real de juros frente a taxa de retorno real esperada dos recursos
garantidores.

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficios (ARPB) e as informacgdes relativas aos investimentos providenciadas e validadas pelo Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ).

O estudo acima foi aprovado pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal e pelo Conselho Deliberativo da Fundagao
Previdenciaria IBM, conforme ata de reunido.

Sendo assim, a Fundagao Previdenciaria IBM e a patrocinadora do Plano de Beneficios da IBM Brasil optaram por adotar a
taxa real anual de juros de 4,63% a.a. na avaliagdo atuarial de 2016.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projecgdo do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo prazo da
patrocinadora do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de salario que a empresa estima que um
empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagao atuarial do Plano de Beneficios da IBM Brasil, realizou, em setembro
de 2015, estudo de aderéncia da hipdtese de projegdo de crescimento real de salarios para atender aos dispositivos
previstos nas bases técnicas da Resolugao CGPC n2 18/2006 e da Instrugdo n? 23/2015, apresentando o crescimento
salarial de 1,00% a.a.. O estudo de aderéncia encontra-se vigente de acordo com o prazo estabelecido na Instrugao
23/2015.

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficios (ARPB). O estudo acima foi aprovado pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal e pelo Conselho
Deliberativo da Fundagao Previdenciaria IBM, conforme ata de reunio.

A patrocinadora considera que a taxa de projecao do crescimento real dos salarios apontada no estudo reflete a sua
expectativa com relagdo a evolugao futura média dos salarios até a data de aposentadoria dos participantes, de acordo
com a respectiva politica de Recursos Humanos.
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Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante
o periodo de um ano. Este fator é calculado em fungao do nivel de inflagdo estimado e do numero de reajustes, dos
salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

Fator de determinacgao do valor real ao longo do tempo

A adogdo de um fator de 97% nos beneficios do plano reflete a expectativa de uma inflagao anual de aproximadamente
5,0%.

Hipoteses Biomeétricas e Demograficas

As tabuas biomeétricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de
eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdao em funcgdo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagao dos
compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de beneficios tem sido
um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente nao existem tabuas brasileiras que
representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensdo no Brasil.

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demograficas que melhor se ajustem aos perfis de morte, invalidez e
rotatividade da massa de participantes do Plano de Beneficios da IBM Brasil da Fundagao Previdenciaria IBM foi realizada
uma analise de aderéncia das hipoteses em novembro de 2014. O estudo de aderéncia encontra-se vigente de acordo
com o prazo estabelecido na Instrugao 23/2015.

Os resultados da analise de aderéncia de hipoteses realizada indicaram a manutengdo das tabuas adotadas em 2013.
A Willis Towers Watson recomenda o continuo acompanhamento das ocorréncias na analise de aderéncia.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

O Regime Financeiro é o de capitalizagdo para os beneficios de aposentadoria normal, antecipada, por invalidez e
beneficio proveniente de renda combinada por sobrevivéncia.

As provisdes matematicas de beneficios a conceder sao determinadas com base no valor presente das obrigagdes. Esta
provisao inclui todos os custos normais futuros.
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Il = Patrimonio Social

Com base no Balango do Plano de Beneficios da IBM da Fundagdo Previdenciaria IBM de 31 de dezembro de 2016, o
Patrimdnio Social é de R$ 375.442.486,60.

De acordo com informacgdes prestadas pela Fundagao Previdenciaria IBM para a manutengao de titulos marcados

na curva, o Plano de Beneficios da IBM Brasil possui estudos que evidenciam a capacidade de atendimento das
necessidades de liquidez em funcdo dos direitos dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel
atuarial do plano de beneficios conforme determina Resolugao n? 4/2002. Este estudo ndo foi objeto de analise pela
Towers Watson.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimdnio Social do
Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagao fornecida pela Fundagao Previdenciaria IBM.

IV — Patrimonio de Cobertura, Provisdes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a
composicdo do Patrimbénio de Cobertura do Plano e dos Fundos em 31 de dezembro de 2016 € a seguinte:

Patrimdnio de Cobertura do Plano 247.072.513,45
Provisoes Matematicas 202.796.117,52
Beneficios Concedidos 192.413.257,52
Contribuicao Definida 0,00

- Saldo de Conta de Assistidos 0,00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 192.413.257,52

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 187.641.360,89

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 4.771.896,63

Beneficios a Conceder 10.382.860,00
Contribuicdo Definida 0,00

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 0,00

- Saldo de Contas — Parcela Participantes 0,00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 10.336.178,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 10.336.178,00

- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00

- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Ndo Programado 46.682,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 46.682,00

- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
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- Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes 0,00

Provisdo Matematica a Constituir 0,00
Servico Passado 0,00

- Patrocinador(es) 0,00

- Participantes 0,00

Déficit Equacionado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00

Assistidos 0,00

Por Ajustes das Contribuicbes Extraordinarias 0,00
Equilibrio Técnico 44.276.395,93
Resultados Realizados 44.276.395,93
Superavit Técnico Acumulado 44,276.395,93
Reserva de Contingéncia 39.139.650,68
Reserva Especial para Revisdo de Plano (12 ano) 5.136.745,25
Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados a Realizar 0,00
Fundos 128.369.973,15
Qutros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 11.452.665,42
Fundo de Oscilacdes Financeiras 11.452.665,42
Fundo Revisdo de Plano 38.568.591,57
Fundo de Reversdo 3 38.568.591,57
Fundo Administrativo 78.348.716,16

O Fundo de Oscilagdes Financeiras foi constituido para assegurar a cobertura de oscilagdes atribuiveis a volatilidade

do retorno da carteira de renda fixa. A metodologia usada em sua mensuragao se baseou no conceito do valor em risco
(VAR) calculado segundo o modelo parameétrico, considerando-se os valores das cotas diarias da carteira de renda fixa,
onde estao investidos os recursos do Plano de Beneficios da IBM Brasil, nos ultimos 3 anos, o parametro de 95% de
confianca e o horizonte de 1 ano. Na mensuragdo do referido fundo considerou-se uma carteira de renda fixa hipotética
necessaria a cobertura do exigivel atuarial acrescida do superavit e do fundo administrativo.

O Fundo de Reversao 3 foi constituido com base no disposto no Art. 17 da Resolugdao CGPC n? 26, de 29/09/2008 e
apurado em 31/12/2015 no valor de R$ 34.331.256,09. Este Fundo de Reversao 3 sera rentabilizado mensalmente de
acordo com o retorno dos investimentos. A reversao desses recursos para a IBM Brasil esta condicionada a aprovagao
pela Previc.
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De acordo com o art. 72 da Resolugdao CGPC n? 26/2008, alterada pela Resolugao CNPC n? 22/2015 o resultado
superavitario deve ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes
matematicas ou até [10% + (1% x duragao do passivo do plano)] x provisdo matematica, o que for menor.

Reserva de Contingéncia

Considerando que a duragdo do passivo apurada em 31/12/2016 do Plano de Beneficios da IBM Brasil foi de 9,3 anos, o
limite de 19,3% calculado pela férmula € menor que 25% das provisGes matematicas. Sendo assim, foi alocado na reserva
de contingéncia o equivalente a R$ 39.139.650,68, sendo o restante do superavit alocado em reserva especial. O exercicio
de 2016 € o0 12 ano de constituicdo de reserva especial, sendo obrigatdria a sua destinagdo apds a constituigcao de 3
exercicios consecutivos.

Ajuste de Precificacao

Foi calculado pela Fundacgdo Previdénciaria IBM o valor de ajuste de precificacdo do Plano de Beneficios da IBM Brasil
correspondente a diferencga entre o valor dos seus titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados
na categoria titulos mantidos até o vencimento, considerando a taxa de juros real anual de 4,63%, e o valor contabil
desses titulos, porém na apuragao do equilibrio técnico acumulado ndo foi aplicado o ajuste uma vez que o plano néo
apresentou déficit a equacionar, nem tampouco reserva especial a ser destinada no encerramento do exercicio de 2016,
conforme prevista na Resolugao CGPC n226/2008.

V = Variacao do Passivo Atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2016 comparado com o passivo atuarial
encerrado em 31/12/2015 atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2016.

Passivo Atuarial 202.796.117,562 199.055.591,82 1,88%
Beneficios Concedidos 192.413.257,52 184.961.146,31 4,03%
Contribuicdo Definida 0,00 0,00 0,00%
Beneficio Definido 192.413.257,52 184.961.146,31 4,03%
Beneficios a Conceder 10.382.860,00 14.094.445,61 -26,33%
Contribuicdo Definida 0,00 0,00 0,00%
Beneficio Definido 10.382.860,00 14.094.445,61 -26,33%

A provisdo matematica de beneficios a conceder reduziu enquanto a provisio matematica de beneficios concedidos
aumentou, quando comparadas com as provisdes matematicas evoluidas, indicando que participantes ativos iniciaram o
recebimento de beneficio. Adicionalmente, o aumento dos valores dos beneficios concedidos acima da inflagdo durante
0 ano de 2016 e o surgimento de dois novos beneficiarios pensionistas corroboraram para o aumento da provisao
matematica de beneficios concedidos.
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Os compromissos atuariais apurados na avaliagdo atuarial de 2016 variaram dentro do esperado considerando
a evolugdo da massa de participantes e as hipdteses selecionadas.

VI - Plano de Custeio

As provisdes matematicas de beneficios a conceder ja representam integralmente o valor presente das obrigagdes
futuras decorrentes dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano, ndo requerendo contribuicdes adicionais
para que os compromissos do plano sejam satisfeitos, estando incluidos, portanto, os custos normais futuros dos
participantes ativos referentes a esse Plano de Beneficios.

Ressaltamos que as despesas administrativas do plano devem ser financiadas diretamente pelo Fundo Administrativo.
Com relagao aos custos administrativos dos investimentos, recomendamos que sejam eles cobertos pelos resultados
dos proéprios investimentos da Fundacgao.

O custeio para despesa administrativa dos autopatrocinados e dos participantes que optarem pelo beneficio proporcional
diferido sera efetuado mediante uma contribuigdo de 5% do valor do beneficio.

VIl - Conclusao

O aumento do Superavit quando comparado com o exercicio de 2015 ocorreu devido as oscilagGes favoraveis do
patrimonio durante o exercicio de 2016.

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial anual regular da Fundagao Previdenciaria
IBM, informamos que o plano encontra-se financeiramente equilibrado em conformidade com os principios atuariais
geralmente aceitos.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundagdo Previdenciaria IBM com o propdsito de apresentar os resultados da
avaliagdo atuarial em 31/12/2016. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a
Fundacdo Previdenciaria IBM em relagao a todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste documento
nao resultara na criagdo de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Willis Towers Watson
Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2017.
Vinicius Branco Gongalves MIBA n? 1.101

Thais Lobo A. de Mendonga MIBA n? 2.254
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PARECER ATUARIAL
PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA

Para fins da avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2016 do Plano de Beneficios de Contribuigdo Definida da IBM
Brasil — Industrias, Maquinas e Servigos Ltda. (Patrocinadora), administrado pela Fundagéo Previdenciaria IBM (Entidade),
foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela entidade posicionado em 30/09/2016.

Os resultados da avaliagao atuarial estao posicionados em 31/12/2016.

Apos a analise detalhada desses dados e corregdes feitas pela entidade e por sua Patrocinadora, verificou-se que os
mesmos estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagao da avaliagao
atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente da Patrocinadora, da
Entidade e de seus representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes

prestadas.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela Portaria n? 7, de 10/01/2011,
publicada no D.O.U. de 11/01/2011.

| — Estatisticas

Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)

NUumero 9.711

Idade média (em anos) 39,0

Tempo de servico médio (em anos) 9,8

Salario médio (em reais) 9.898,28
Participantes em aguardo de beneficio proporcional®

NUumero 1192

"Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido



Relatério Anual 2016

Aposentados validos'

NUumero 1.015

Idade média (em anos) 62,9

Valor médio do beneficio (em reais) 5.418,18
Aposentados invalidos

Numero 23

Idade média (em anos) 58,1

Valor médio do beneficio (em reais) 3.185,39
Pensionistas (grupos familiares) 2

Numero 2

Idade média (em anos) 71,0

Valor médio do beneficio (em reais) 3.181,00

" Inclui 9 participantes recebendo beneficio obtido da Reserva Especial.
2 Grupos familiares recebendo beneficio proveniente de renda combinada por sobrevivéncia.

Il - Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de interacido
entre a Willis Towers Watson e a Fundacao Previdenciaria IBM e contam com o aval da patrocinadora do Plano de
Beneficios de Contribuicdo Definida da IBM Brasil, conforme determina a redacdo vigente da Resolucdo CGPC n? 18, de
28/3/2006 e a Instrucdo n? 23, de 26/06/2015.

Para a apuracgao das provisdes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e métodos atuariais:

Taxa real anual de juros 4,35% 3,75%
Projecao do crescimento real de salario 2,50% 2,50%
Projecao do crescimento real dos beneficios 0,00% 0,00%
Fator de determinacio do valor real ao longo do tempo

Salarios 97% 97%

Beneficios do plano 97% 97%
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Tabua de Mortalidade Geral AT — 2000’ AT — 2000’
Tabua de Mortalidade de Invalidos RRB — 1983 RRB — 1983
Tibua de Entrada de Invalidez RRB - 1944 modificada suavizada RRB - 1944 modificada suavizada

em 75% em 50%

. .. Experiéncia Willis Towers Watson
Tabua de Rotatividade modificada (+0,09)

Experiéncia IBM de 2003 a 2013
agravavada em 100%

Na 12 eleg. a Antecipada = 20%
Da 22 eleg. a Antecipada até a
elegibilidade que antecede a 12

Na 12 eleg. a Antecipada = 20%
Da 22 eleg. a Antecipada até a
elegibilidade que antecede a

- . eleg. a Normal = 3% 12 eleg. a Normal = 3%
Probabilidade de aposentadoria Na 12 eleg. a Normal =20% Na 12 elei. a Normal = 20%
Na 22 eleg. a Normal =20% Na 22 eleg. a Normal = 20%
Na 32 eleg. a Normal =20% Na 32 eleg. a Normal = 20%
Na 42 eleg. a Normal =100% Na 42 eleg. a Normal =100%
Composicao familiar
- Beneficios concedidos
- Aposentados Conjuge informado Conjuge informado
- Pensionistas Composicdo informada Composicdo informada

"Constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10% segregada por sexo.

Em 2016, assim como nos exercicios anteriores, a Willis Towers Watson foi contratada pela Fundagao Previdenciaria
IBM para analisar a aderéncia das tabuas de mortalidade de validos e invalidos, entrada em invalidez e rotatividade
a populacdo de participantes do Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida da IBM Brasil, visando atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdao CGPC n° 18/2006 e da Instrugao n 23/2015. A Willis Towers
Watson também efetuou estudo da taxa real anual de juros que devera ser utilizada como taxa de desconto.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecdo das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme
determina a redagao vigente da Resolugdao CGPC n° 18/2006, a Portaria Previc n? 186/2016 e a Instrugao n? 23/2015, deve
ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a
aderéncia das hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de pagamento de

beneficios e contribuicdes.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundagao Previdénciaria IBM para desenvolver o estudo utilizando o fluxo
de beneficios posicionado em 31/12/2015, elaborados com as hipdteses recomendadas pelos estudos de aderéncia
das hipdteses biométricas e demograficas realizado em novembro de 2014 e pelo estudo de aderéncia da hipotese
de crescimento salarial realizados em setembro de 2015 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no

regulamento vigente aprovado.
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Os resultados do estudo de aderéncia e adequacgdo da taxa real de juros, considerando a distribuicdo da rentabilidade
real liquida projetada para o Plano de Beneficios de Contribuigcdo Definida da IBM Brasil indicam significativa capacidade
de rentabilizagdo dos ativos a 5,05% a.a. na média.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianga de 74%, suporte para a adogdo da taxa real
de juros de 4,35% a.a.. Assim, pode-se afirmar, com elevado nivel de confiabilidade estatistica a aderéncia da taxa real de
juros de 4,35% a.a. para o Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida da IBM Brasil, condicdo que sinaliza a cobertura
da taxa real de juros frente a taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores.

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficios (ARPB) e as informagdes relativas aos investimentos providenciadas e validadas pelo Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ).

O estudo acima foi aprovado pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal e pelo Conselho Deliberativo da Fundagao
Previdenciaria IBM, conforme ata de reuniao.

Sendo assim, a Fundagao Previdenciaria IBM e a patrocinadora do Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida da IBM
Brasil optaram por adotar a taxa real anual de juros de 4,35% a.a. na avaliagao atuarial de 2016, para determinagao do
passivo atuarial do plano, estruturado na modalidade de beneficio definido.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projegdo do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo prazo da
patrocinadora do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de salario que as empresas estimam que
um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida da IBM
Brasil, realizou, em setembro de 2015, estudo de aderéncia da hipotese de projecdo de crescimento real de salarios para
atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da redagdo vigente da Resolugdo CGPC n? 18/2006 e da Instrugao
n? 23/2015, apresentando o crescimento salarial de 2,50% a.a.. O estudo de aderéncia encontra-se vigente de acordo
com o prazo estabelecido na Instrugao 23/2015.

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficios (ARPB). O estudo acima foi aprovado pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal e pelo Conselho
Deliberativo da Fundagao Previdenciaria IBM, conforme ata de reunio.

A patrocinadora considera que a taxa de projecdo do crescimento real dos salarios apontada no estudo reflete as suas
expectativas com relagao a evolugao futura media dos salarios ao longo da carreira do empregado, de acordo com a
respectiva politica de Recursos Humanos.
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A taxa de projecdo do crescimento real dos beneficios deve ser baseada na expectativa de existéncia de um “spread”
entre o indexador de plano, que baliza a hipdtese do retorno dos investimentos e o indice que determina o reajuste dos
beneficios de modo a refletir o aumento ou redugao médio real concedido aos beneficios.

Projecao do crescimento real dos beneficios

Com base no regulamento desse plano, ndo ha previsdo de aumentos reais dos beneficios.

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante
o periodo de um ano. Este fator é calculado em fungao do nivel de inflagdo estimado e do numero de reajustes, dos
salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A adogao de um fator de 97% nos beneficios do plano reflete a expectativa de uma inflagdo anual de aproximadamente
5,0%.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de
eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdao em funcido da idade e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos
compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de beneficios tem sido
um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente nao existem tdbuas brasileiras que
representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensao no Brasil.

Objetivando identificar as tdbuas biométricas e demograficas que melhor se ajustem aos perfis de morte, invalidez
e rotatividade da massa de participantes do Plano de Beneficios de Contribuigdo Definida da IBM Brasil da Fundagao
Previdenciaria IBM foi realizada uma analise de aderéncia das hipéteses em novembro de 2016.

Os resultados desses estudos de aderéncia de hipoteses realizados indicaram pela necessidade de ajustes na tabua de
entrada em invalidez e de rotatividade e pela manutengao em 2016 das demais hipdteses biométricas e demograficas.

A Willis Towers Watson recomenda o continuo acompanhamento das ocorréncias na analise de aderéncia.
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Regime Financeiro e Métodos Atuariais
Os beneficios do plano sao avaliados pelo Regime de Capitalizagao, conforme descritos a seguir:

O Regime Financeiro é o de capitalizagdo para os beneficios de aposentadoria normal, aposentadoria antecipada,
beneficio por morte, beneficio proporcional, resgate de contribuigdes, renda adicional compensatoria e portabilidade;

As provisOes matematicas de beneficios a conceder do beneficio por invalidez sdo determinadas com base no valor
presente das obrigagdes. Esta provisdo inclui todos os custos normais futuros.

Il = Patrimonio Social

Com base no Balango do Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida da Fundagdo Previdenciaria IBM de 31 de
dezembro de 2016, o Patrimonio Social € de R$ 3.788.851.848,43.

A Fundacgdo Previdenciaria IBM informou que todos os seus titulos do Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida da
IBM estdo enquadrados na categoria “Titulos para Negociagao”.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimdnio Social do
Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagao fornecida pela Fundagao Previdenciaria IBM.

IV — Patrimonio de Cobertura, Provisoes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a
composicdo do Patrimbénio de Cobertura do Plano e dos Fundos em 31 de dezembro de 2016 € a seguinte:

Patrimonio de Cobertura do Plano 3.341.130.272,84
Provisbes Matematicas 3.315.385.951,76
Beneficios Concedidos 1.089.127.781,83
Contribuicao Definida 1.076.371.387,63

- Saldo de Conta de Assistidos 1.076.371.387,63

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 12.756.394,20

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 972.532,88

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 11.783.861,32

Beneficios a Conceder 2.226.258.169,93
Contribuicdo Definida 2.207.135.869,93

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 971.138.691,00

- Saldo de Contas — Parcela Participantes 1.235.997.178,93

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00

- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
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Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio Ndo Programado

19.122.300,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados

19.122.300,00

- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00

- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
Provisdo Matematica a Constituir 0,00
Servico Passado 0,00
- Patrocinador(es) 0,00

- Participantes 0,00
Déficit Equacionado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00

Por Ajustes das ContribuicSes Extraordinarias 0,00

Equilibrio Técnico

25.744.321,08

Resultados Realizados

25.744.321,08

Superavit Técnico Acumulado

25.744.321,08

Reserva de Contingéncia 7140.827,50
Reserva Especial para Revisdo de Plano 18.603.493,58
Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados a Realizar 0,00

Fundos

447.721.575,59

Revisdo de Plano

105.127.532,49

Fundo Revisdo de Plano — Patrocinadora 2015

101.752.938,68

Fundo Revisdo de Plano — Participante 2015

3.374.593,81

Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar

176.036.519,56

Fundo Especifico

176.036.519,56

Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial

40.812.934,72

Fundo Especial

40.812.934,72

Fundo Administrativo

125.744.588,82

O Fundo Especial, de acordo com o Regulamento do Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida, é constituido
por parte do saldo de conta da Patrocinadora, ndo utilizado no calculo dos beneficios, relativo a participantes que
se desligaram. Este recurso pode ser utilizado para reduzir as contribuigcdes futuras de Patrocinadora ou conforme

determinagdo do Conselho Deliberativo.

O Fundo Especifico, cuja constituicao foi aprovada em 19 de julho de 2000 pela Secretaria de Previdéncia Complementar
através do Oficio n? 2.160/SPC/COJ, podera ser utilizado conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo, inclusive para
transferéncias de montantes para cobrir as contribuicdes devidas pela Patrocinadora para o Plano de Beneficios de

Contribuicao Definida da IBM Brasil.
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Atendendo ainda as exigéncias do referido Oficio, foi constituido o Fundo Administrativo através da transferéncia
de recursos do Fundo Previdencial do Plano de Beneficios da IBM Brasil para este Plano de Beneficios e sera usado
para cobrir as contribuicdes para as despesas administrativas devidas pela patrocinadora ao Plano de Beneficios de
Contribuicao Definida.

O Fundo Previdencial de Revisdo de Plano — Patrocinadora 2015 foi constituido com parte da Reserva Especial de
31/12/2015 (96,79%) e tem por finalidade a cobertura integral das contribuicdes normais da patrocinadora.

O Fundo Previdencial de Revisdo de Plano — Participante 2015 foi constituido com parte da Reserva Especial de
31/12/2015 (3,21%) e sera atribuivel aos participantes ativos e assistidos na forma prevista na Resolugdo n.° 26/2008. Esse
fundo foi segregado entre participantes ativos e assistidos na proporcdo das suas reservas matematicas individuais de
31/12/2015. O Fundo Previdencial de participantes sera utilizado para reducgado integral das contribuicdes. Para o assistido
sera efetuado um pagamento adicional, nos termos previstos no regulamento do plano.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 72 da Resolugdo CGPC n? 26/2008, alterada pela Resolugdo CNPC n2? 22/2015 o resultado
superavitario deve ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes
matematicas ou até [10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x provisao matematica, o que for menor.

Considerando que a duragdo do passivo apurada em 31/12/2016 do Plano de Beneficios da IBM Brasil foi de 12,4 anos,

o limite de 22,4% calculado pela formula é menor que 25% das provisGes matematicas. Sendo assim, foi alocado na
reserva de contingéncia o equivalente a R$ 7.140.827,50, sendo o restante do superavit alocado em reserva especial. O
exercicio de 2016 é o 12 ano de constituicdo de reserva especial, sendo obrigatéria a sua destinagdo apds a constituicao
de 3 exercicios consecutivos.

Ressaltamos que as provisGes matematicas para o calculo do limite da reserva de contingéncia considera a provisao
matematica relativa a parcela de beneficio definido do plano.

Ajuste de Precificacao

O valor de ajuste de precificagdo é calculado para titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados
na categoria titulos mantidos até o vencimento, correspondente a diferenga entre o valor de tais titulos calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliagao atuarial e o valor contabil desses titulos.

Para o Plano de Beneficios de Contribuicao Definida da IBM Brasil, uma vez que nao ha titulos publicos federais atrelados
a indice de precgos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, o ajuste de precificagao definido na
Resolugcdo CNPC n?16/2014, a qual altera a Resolugdao CGPC n2 26/2008, nao é aplicavel.
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V - Variagao do Passivo Atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2016 comparado com o passivo atuarial
encerrado em 31/12/2015 atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2016.

Passivo Atuarial 3.315.385.951,76 3.331.588.408,82 -0,49%
Beneficios Concedidos 1.089.127.781,83 1.087.828.728,68 0,12%
Contribuicdo Definida 1.076.371.387,63 1.076.371.387,63 0,00%
Beneficio Definido 12.756.394,20 11.457.341,05 0,12%
Beneficios a Conceder 2.226.258.169,93 2.243.759.680,14 -0,78%
Contribuicdo Definida 2.207.135.869,93 2.207.135.869,93 0,00%
Beneficio Definido 19.122.300,00 36.623.810,21 -47,79%

Convém ressaltar que 0,96% (R$ 31.878.694,20) do Passivo Atuarial de R$ 3.315.385.951,76 é atuarialmente determinado
com base nas hipdteses e métodos anteriormente indicados, pois corresponde a parcela de beneficio definido das
provisdes matematicas de beneficios concedidos e a parcela das provisdes matematicas de beneficios a conceder
relativa aos beneficios de risco. Os 99,04% restantes (R$ 3.283.507.257,56) sdo provenientes dos saldos de conta
formados pelas contribuicdes dos participantes e da Patrocinadora acrescidas do retorno dos investimentos, cujas
informacgdes sdo de inteira responsabilidade da Fundacdo Previdenciaria IBM.

Para o calculo da provisdo matematica de beneficios concedidos relativa a parcela de beneficio definido, apesar do
aumento da taxa de juros de 3,75% a.a.a para 4,35% a.a. entre 2015 e 2016, os novos assistidos informados como
aposentados invalidos e as alteragdes cadastrais realizadas no exercicio de 2016, ocasionaram o aumento nas provisdes
matematicas de beneficios concedidos.

No caso do calculo da provisdo matematica de beneficios a conceder relativa a parcela de beneficio definido, a alteragéo
da tabua de rotatividade e do método de financiamento onde as provisdes matematicas representam integralmente o
valor presente das obrigagdes futuras em 2016, resultaram em um aumento no passivo atuarial relativo a parcela de
beneficio definido. Em contrapartida, como a redugdo no numero de participantes ativos devido aos desligamentos, a
alteracao da hipotese de entrada de invalidez e o aumento da taxa de juros de 3,75% a.a.a para 4,35% a.a. entre 2015 e
2016 ocasionaram um impacto significativo no passivo atuarial, no total verificamos uma variagao negativa de 47,79% na
provisdo matematica de beneficios a conceder relativa a parcela de beneficio.
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As provisGes matematicas de beneficios a conceder ja representam integralmente o valor presente das obrigagdes
futuras decorrentes dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano, ndo requerendo contribuicdes adicionais
para que os compromissos do plano sejam satisfeitos, estando incluidos, portanto, os custos normais futuros dos
participantes ativos referentes a esse Plano de Beneficios.

VI - Plano de Custeio

Patrocinadora

A patrocinadora devera efetuar as contribuigdes definidas no regulamento estimadas, no maximo, em 4,96% da folha de
salarios de participantes.

As contribuicdes devidas pela patrocinadora para cobertura das contribuigdes definidas no regulamento serdo cobertas
pelos pelo Fundo Revisao de Plano - Patrocinadora até o esgotamento do mesmo. Esgotados os recursos existentes no
referido fundo ou na hipdtese de serem insuficientes para cobertura da contribuicdo do més, o Fundo Especifico voltara
a ser utilizado para cobertura das contribuicdes.

As despesas administrativas do plano serado financiadas pelos recursos do Fundo Administrativo.
Participantes

A contribuicao dos participantes devera ser praticada conforme previsto no Regulamento do plano, que foi estimada, em
30/09/2016, em 7,52% da folha de salarios de participantes.

A contribuicdo dos participantes serdo efetuadas pelo Fundo Revisdo de Plano - Participante até o seu esgotamento.
Esgotados os recursos existentes no referido fundo ou na hipdtese de serem insuficientes para cobertura da
contribuicdo do més os participantes deverdao retomar o recolhimento mensal das contribuicdes.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir cumulativamente as contribuicdes de participante e as de
Patrocinadora, inclusive as destinadas ao custeio do beneficio por invalidez, e as destinadas a despesa administrativa.
As contribuicdes para a despesa administrativa serao deduzidas do saldo de conta do autopatrocinado, devendo
corresponder a aplicagcao de um percentual sobre o Saldo de Conta Total, sendo 5% sobre a parcela do saldo de conta
até R$ 25.000,00, 2% sobre a parcela do saldo de conta de R$25.000,00 até R$100.000,00 e 1% sobre a parcela do saldo
de conta superior a R$100.000,00.
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Os participantes que optarem pelo beneficio proporcional diferido assumirdo o custeio das despesas administrativas
no valor correspondente a aplicagao de um percentual sobre o Saldo de Conta Total, sendo este percentual o mesmo
descrito acima para os autopatrocinados.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagdo, nesse tipo de plano, da contribuigao patronal com os fatos
efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuicdo realizada pelo participante e indice de adesao
ao plano, as taxas de contribuicao definida apresentadas neste Parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de
coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

VIl — Conclusao

O aumento do Superavit quando comparado com o exercicio de 2015 ocorreu devido a reducdo das provisdes
matematicas de beneficio a conceder descrita no item V desse parecer e as oscilagdes favoraveis do patriménio durante
o exercicio de 2016.

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial anual regular da Fundagao Previdenciaria
IBM, informamos que o plano encontra-se financeiramente equilibrado em conformidade com os principios atuariais
geralmente aceitos.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundacdo Previdenciaria IBM com o propdsito de apresentar os resultados da
avaliagdo atuarial em 31/12/2016. Este documento nado se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a
Fundacdo Previdenciaria IBM em relagao a todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste documento
nao resultara na criagdo de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Willis Towers Watson
Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2017.
Vinicius Branco Gongalves MIBA n? 1.101

Thais Lobo A. de Mendonga MIBA n? 2.254
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RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA

Informagdes da Entidade

cédigo: 1571

Sigla: IBM

Més de Referéncia: 12/2016

Plano de Beneficios:

1996000365 - PLANO DE BENEFICIOS DE CONTRIBUIQAO
DEFINIDA DA IBM BRASIL

Valor em R$|
3.665.143.740,31

Consolidacio Contabil
Total Demonstrativo de Investimentos

09.104.331/0001-46 230.306.913,31

Total Recursos do Plano (Fonte: balancete) 3.665.143.740,32

09.536.088/0001-35 1.619.361.681,82

Diferenga 0,01
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria- Total ~ -79.499,51
Depdsitos 267.742,67
Titulos Publicos 0,00
Titulos Privados 0,00
Acgoes 0,00
OperagGes Compromissadas 0,00
Participagbes em SPE 0,00
Derivativos Opgoes 0,00
Derivativos Termos 0,00
Derivativos Futuros 0,00
Derivativos Swaps 0,00
Empréstimos/Financiamentos 0,00
Carteira Imobiliaria 0,00
Valores a Pagar/Receber -347.242,18
Exigivel Contingencial/Investimentos 0,00

02.294.026/0001-15 1.625.179.592,15
09.536.094/0001-92 190.375.052,53

Observacdes:

1) Os recursos dos planos administrados pela EFPC sdo formados pelos
ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes
exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas contratadas
com os patrocinadores (Resolugdo CMN 3792/2009, art. 3°):

+ 1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

- 2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional — Investimentos

- 2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial — Investimentos

2) 0 valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento
em cotas de fundos de investimento usado na consolidagdo contabil é:

a) 0 valor informado no arquivo de posigdo do préprio fundo; ou

b) 0 valor informado na tela “Cota de Fundos” nos casos de dispensa de envio
do arquivo (§ 4° do art. 10° da Instrugdo PREVIC n° 02, de 18/05/2010).

3) A metodologia de calculo de conciliagdo dos ativos é aquela adotada pelo
Layout do Arquivo de Posicdo de Fundos e Carteiras definido pela ANBIMA -
Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.
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RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFiCIO DEFINIDO

Informagdes da Entidade

Cadigo: 1571

Sigla: IBM

Més de Referéncia: 12/2016

Plano de Beneficios:

1980001383 - PLANO DE BENEFICIOS DA IBM BRASIL

Valor em R$|
308.126.433,72

Consolidacio Contabil
Total Demonstrativo de Investimentos

12.610.779/0001-46 211.363.990,73

Total Recursos do Plano (Fonte: balancete) 308.126.433,72

09.536.088/0001-35 82.130.900,91

Diferenga 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria - Total ~ 14.631.542,07
Depdsitos 3.500,00
Titulos Publicos 0,00
Titulos Privados 0,00
Acgoes 0,00
OperagGes Compromissadas 0,00
Participagbes em SPE 0,00
Derivativos Opgoes 0,00
Derivativos Termos 0,00
Derivativos Futuros 0,00

Derivativos Swaps

Empréstimos/Financiamentos 0,00
Carteira Imobiliaria 21.437.876,52
Valores a Pagar/Receber -6.809.834,45

Exigivel Contingencial/Investimentos 0,00

Observacgdes:

1) Os recursos dos planos administrados pela EFPC sdo formados pelos
ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes
exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas contratadas
com os patrocinadores (Resolugdo CMN 3792/2009, art. 3°):

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

- 2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional — Investimentos

- 2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial — Investimentos

2) 0 valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento
em cotas de fundos de investimento usado na consolidagdo contabil é:

a) 0 valor informado no arquivo de posigédo do proprio fundo; ou

b) 0 valor informado na tela “Cota de Fundos” nos casos de dispensa de envio
do arquivo (§ 4° do art. 10° da Instrugdo PREVIC n° 02, de 18/05/2010).

3) A metodologia de calculo de conciliagdo dos ativos é aquela adotada pelo
Layout do Arquivo de Posicao de Fundos e Carteiras definido pela ANBIMA -
Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.
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RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO ASSISTENCIAL

Informagdes da Entidade

Cadigo: 1571

Sigla: IBM

Més de Referéncia: 12/2016

Plano de Beneficios:

4015710029 - IBM - ASSISTENCIAL

Valor em R$|
186.349.602,15

Consolidacio Contabil
Total Demonstrativo de Investimentos

09.536.088/0001-35 186.349.602,14

Total Recursos do Plano (Fonte: balancete) 186.349.602,15

Diferenga 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria-Total 0,00
Depdsitos 0,00
Titulos Publicos 0,00
Titulos Privados 0,00
Acgoes 0,00
OperagGes Compromissadas 0,00
Participagbes em SPE 0,00
Derivativos Opgoes 0,00

Derivativos Termos

Derivativos Futuros

Derivativos Swaps

Empréstimos/Financiamentos 0,00
Carteira Imobiliaria 0,00
Valores a Pagar/Receber 0,00
Exigivel Contingencial/Investimentos 0,00

Observagdes:

1) Os recursos dos planos administrados pela EFPC sdo formados pelos
ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes
exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas contratadas
com os patrocinadores (Resolugdo CMN 3792/2009, art. 3°):

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

- 2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional — Investimentos

- 2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial — Investimentos

2) 0 valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento
em cotas de fundos de investimento usado na consolidagdo contabil é:

a) 0 valor informado no arquivo de posigédo do proprio fundo; ou

b) 0 valor informado na tela “Cota de Fundos” nos casos de dispensa de envio
do arquivo (§ 4° do art. 10° da Instrugdo PREVIC n° 02, de 18/05/2010).

3) A metodologia de calculo de conciliagdo dos ativos é aquela adotada pelo
Layout do Arquivo de Posicao de Fundos e Carteiras definido pela ANBIMA -
Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.
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RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Informagdes da Entidade

Cadigo: 1571

Sigla: IBM

Més de Referéncia: 12/2016

Plano de Beneficios: Plano de Gestdao Administrativa

Valor em R$|
200.368.175,04

Consolidacio Contabil
Total Demonstrativo de Investimentos

09.536.088/0001-35 200.940.007,24

Total Recursos do Plano (Fonte: balancete) 200.368.175,04

Diferenga 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria- Total ~ -571.832,20
Depdsitos 12.943,88
Titulos Publicos 0,00
Titulos Privados 0,00
Acgoes 0,00
OperagGes Compromissadas 0,00
Participagbes em SPE 0,00
Derivativos Opgoes 0,00
Derivativos Termos 0,00

Derivativos Futuros

Derivativos Swaps

Empréstimos/Financiamentos 0,00
Carteira Imobiliaria 0,00
Valores a Pagar/Receber -584.776,08
Exigivel Contingencial/Investimentos 0,00

Observacdes:

1) Os recursos dos planos administrados pela EFPC sao formados pelos
ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes
exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas contratadas
com os patrocinadores (Resolugdo CMN 3792/2009, art. 3°):

+ 1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+ 1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

- 2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional — Investimentos

- 2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial — Investimentos

2) 0 valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento
em cotas de fundos de investimento usado na consolidagdo contabil é:

a) 0 valor informado no arquivo de posigdo do proprio fundo; ou

b) 0 valor informado na tela “Cota de Fundos” nos casos de dispensa de envio
do arquivo (§ 4° do art. 10° da Instrugdo PREVIC n° 02, de 18/05/2010).

3) A metodologia de calculo de conciliagdo dos ativos é aquela adotada pelo
Layout do Arquivo de Posicdo de Fundos e Carteiras definido pela ANBIMA -
Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Informagdes da Entidade

Cadigo: 1571

Sigla: IBM

Exercicio: 2017

Plano de Beneficios:

1980001383 - PLANO DE BENEFICIOS DA IBM BRASIL

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Periodo de Referéncia Indexador Taxa de Juros

01/2017 a 12/2017 IGP-DI 4,63

Documentagao

Ne da Ata: Null Data: 08/12/2016

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Periodo Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2017 a Antonio DIRETOR
31/12/2017 PLANO J Ramos 884.934.747-20 FINANCEIRO

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte Risco Legal

Realiza o apregamento de ativos financeiros: Sim  Dispde de Manual: Sim

Possui modelo proprietario de risco: Ndo Disp&e de Manual: Ndo

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observacgao: O apregamento dos ativos é efetuado por terceiro contratado para

tal, que possui manual

Alocacao dos Recursos
Periodo de Referéncia: 01/2017 a 12/2017

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
Renda Fixa 92,00 100,00 98,00
Imoveis 0,00 8,00 2,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Nao
Utiliza derivativos? Sim

Avaliagao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos? Nio

Alocagao por Emissor

Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica
Tesouro Nacional 0,00 100,00
Instituigdo Financeira 0,00 3,00
Tesouro Estadual ou Municipal X
E;)rg\p;;’\i/lnhia aberta com registro 0,00 3,00
Organismo Multilateral X
Companhia Securitizadora X
Patrocinador do plano de beneficio X
FIDC/FICFIDC 0,00 3,00
Fundos de indice referenciado em
cesta de acdes de CIA aberta *
Sociedade de Propdsito
Especifico - SPE X
FI/FICFI classificados no segmento N

de investimentos estruturados




Relatério Anual 2016

Concentracao por Emissor Rentabilidade

Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica

N3ao Aplica

o .
% Do capital votante de uma 0.00 25.00

mesma CIA aberta Plano 13,69 6,62 12,69
% Do capital total de uma mesma 0.00 9500 Renda Fixa 13,60 6,71 12,69
CIA aberta ou de uma SPE ’ ’

Renda Variavel X
% Do PL de uma mesma instituigcao
financeira 0,00 25,00 Investimentos Estruturados X
% Do PL.de fundo de indice . Investimentos no Exterior X
referenciado em cesta de agdes de X
CIA aberta — Iméveis 15,75 4,31 12,72
% Do PL de fundo de investimento
classificado no segmento de X Operacdes com Participantes N
investimentos estruturados
% Do PL de fundo de investimentos
classificados no segmento de X
investimentos no exterior Observagio: A metodologia utilizada é a de variagdo das cotas dos fundos de
% Do PL de fundos de indice no investimentos, que também foi utilizada para apuragdo e cadastro da DNP.
exterior negociados em bolsa de X

valores no brasil

% Do patrimonio separado de
certificados de recebiveis com X
regime fiduciario

Concentracao por Investimento

Segmento Minimo % Maximo % Nao Aplica

% De uma série de titulos ou

S 0,00 25,00
valores mobiliarios
% De uma mesma classe ou
série de cotas de FIDC 0,00 25,00
% De um mesmo empreendi- 0.00 100.00

mento imobiliario
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA

Informagodes da Entidade

Cadigo: 1571

Sigla: IBM

Exercicio: 2017

Plano de Beneficios:

1996000365 - PLANO DE BENEFICIOS DE
CONTRIBUIC}AO DEFINIDA DA IBM

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

. . ~ Percentual Taxa de
0,
Participacao % Plano/Segmento Indexador Indexador Juros %aa
50,00 Renda Fixa 100,00 DI-CETIP 0,00
50,00 Renda Fixa 100,00 DI-CETIP 0,60
50,00 Renda Variavel 100,00 IBOVESPA 0,00
100,00 Investimentos 100,00 MSCI-World 0,50
no Exterior

40,00 Renda Variavel 100,00 IBOVESPA 3,00
10,00 Renda Variavel 100,00 IDIV 2,50
Documentacgao

Ne da Ata: Null Data: 08/12/2016

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2017 a Antonio DIRETOR
31/12/2017 PLANO J Ramos 884.934.747-20 FINANCEIRO

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte Risco Legal

Risco Operacional

Realiza o apregamento de ativos financeiros: Sim  Dispde de Manual: Sim

Possui modelo proprietario de risco: Nao Disp&e de Manual: Ndo

Realiza Estudos de ALM: Nao

Observagao: O apregamento dos ativos é efetuado por terceiro contratado para

tal, que possui manual.

Alocacao dos Recursos
Periodo de Referéncia: 01/2017 a 12/2017

Segmento Minimo % Maximo %

Renda Fixa 50,00 100,00 75,00
Renda Variavel 0,00 50,00 20,00
Investimentos no Exterior 0,00 10,00 5,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Nao
Utiliza derivativos? Sim

Avaliacio prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observacao: A alocagdo do recursos depende da escolha do perfil por parte
dos participantes. O perfil mais agressivo possui 50% de RV e 50% de RF. O
perfil mais conservador possui 100% de RF e 0% de RV. Ndo existe alvo.



Perfis de Investimento
O plano possui Perfis de Investimentos? Sim

Perfil Segmento Minimo% Maximo%
Renda Fixa 80,00 80,00
Conservador

Renda Variavel 20,00 20,00
Renda Fixa 65,00 65,00

Moderado -
Renda Variavel 35,00 35,00
) Renda Fixa 50,00 50,00

Agressivo .
Renda Variavel 50,00 50,00
Outros Renda Fixa 100,00 100,00

Observagao: O outros se trata do perfil Super Conservador com 100% de Renda
Fixa. Para os perfil com alocagdo mostradas acima, existe tanto a gestdo ativa
guanto a gestdo passiva, totalizando 8 perfis de investimento. Para os perfis

ativos, sera oferecido investimento no exterior conforme abaixo:
Super Conservador = 0%, Conservador = 4%, Moderado = 7%

Alocacgao por Emissor

Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica
Tesouro Nacional 0,00 100,00
Instituicdo Financeira 0,00 3,00
Tesouro Estadual ou Municipal X
Egrgs;nhia aberta com registro 0,00 3,00
Organismo Multilateral X
Companhia Securitizadora X
Patrocinador do plano de beneficio X
FIDC/FICFIDC 0,00 3,00
Fundos de indice referenciado em
cesta de acdes de CIA aberta x
Sociedade de Propdsito
Especifico - SPE X
FI/FICFI classificados no segmento “

de investimentos estruturados
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Concentracao por Emissor
Maximo %

Emissor Minimo %

Nao Aplica

% Do capital votante de uma

mesma CIA aberta 0,00 25,00

% Do capital total de uma mesma

CIA aberta ou de uma SPE 0,00 25,00

% Do PL de uma mesma instituicdo

. R 0,00 25,00
financeira

% Do PL de fundo de indice
referenciado em cesta de agdes de X
CIA aberta

% Do PL de fundo de investimento
classificado no segmento de X
investimentos estruturados

% Do PL de fundo de investimentos
classificados no segmento de X
investimentos no exterior

% Do PL de fundos de indice no
exterior negociados em bolsa de X
valores no brasil

% Do patrimonio separado de
certificados de recebiveis com X
regime fiduciario

Concentracao por Investimento

Segmento Minimo % Maximo % Nao Aplica
% De uma série de titulos ou 0.00 25.00

valores mobiliarios ’ ’

% De uma mesma classe ou 0.00 25.00

série de cotas de FIDC

% De um mesmo
empreendimento imobiliario
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Rentabilidade (%)

2017 Nao Aplica

Plano 10,87 7,24 12,53
Renda Fixa 11,06 7,72 12,69
Renda Variavel -8,49 12,25 11,67
Investimentos Estruturados X
Investimentos no Exterior 24,22 -21,95 8,00
Iméveis X
Operagbes com Participantes X

Observagao: A metodologia utilizada é a de variagdo das cotas dos fundos de
investimentos, que também foi utilizada para apuragdo e cadastro da DNP.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
N2 001/2017

Os membros do Conselho Fiscal da Fundagao Previdenciaria IBM no cumprimento de suas obrigagdes estatutarias que
lhe confere o Artigo 51 do Estatuto Vigente, tendo analisado a gestdo econdmica-financeira da Fundagao Previdenciaria
IBM, se reuniram nesta data de 12 de abril de 2017 para examinar as contas apresentadas, na forma de Balango
Patrimonial, Balancete, Demonstragcdo dos Resultados e Demonstragao do Fluxo Financeiro dos Planos de Beneficios,
referentes ao exercicio findo em 31 de de dezembro de 2016 acompanhados do Parecer dos Auditores Independentes

e do Parecer Atuarial. Com base no exame de tais documentos e verificada a exatiddao das contas apresentadas, os
membros deste Conselho Fiscal as consideram em perfeita ordem, tendo em vista que os documentos apresentam
adequadamente a posicdo patrimonial e financeira da Fundagéo Previdencidira IBM e recomendam a sua integral
aprovagao pelo Conselho Deliberativo. O presente Parecer juntamente com o Parecer dos Auditores Independentes e o
Parecer Atuarial serdo encaminhados para apreciagdo do Conselho de Deliberativo da Fundagdo Previdenciaria IBM.

Rio de Janeiro, 12 de abril de 2017.

Roberto de Azevedo Vieira
Alipio Fernando P Gongalves
Mario Mery de Mello
Rossana Uzeda de Azevedo

Mario Luiz Salvador Marques
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ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
REALIZADA EM 25 DE MAIO DE 2017

Ao vigésimo quinto dia do més de maio de 2017 as 15:00h, reuniram-se por conferéncia telefénica, os membros do
Conselho Deliberativo da Fundagao Previdenciaria IBM, situada na Avenida Pasteur, n® 138/146 — 102 andar (parte),
nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n? 30.658.868/0001-44, sob a presidéncia do Sr. Marcelo Cesar Lyra Porto, os Srs.
Marcelo Cesar Lyra Porto, Serafim Magalhdes de Abreu Junior e Christiane Avila Berlinck, membros de seu Conselho
Deliberativo, que foram convocados para tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e deliberar sobre:

1) as demonstragdes contabeis referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2016; 2) os resultados obtidos na
Avaliagdo Atuarial e registrados na Demonstragao Atuarial, incluindo os Pareceres Atuariais emitidos pela Willis Towers
Watson; 3) a forma de divulgagdo das Demonstragdes Contabeis Consolidadas por plano de beneficio, Demonstrativos
Patrimoniais e de Resultados dos Planos de Beneficios.

ApoOs a analise e tendo em vista a recomendagdo do Conselho Fiscal e também, considerando o Parecer do Auditor
Independente elaborado pela KPMG Auditores Independentes e os Pareceres Atuariais elaborados pela Willis Towers
Watson, decidiram os referidos membros do Conselho Deliberativo, por unanimidade, aprovar: 1) as Demonstragoes
Contabeis referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, apoiados nos balancetes, no balango patrimonial, na
demonstracdo de resultados, na demonstragdo de fluxo financeiro e nas notas explicativas as Demonstragdes Contabeis;
2) os resultados obtidos nas Avaliagdes Atuariais, registrados na Demonstragao Atuarial — DA; 3) a forma de divulgacao
das Demonstragdes Contabeis Consolidadas , Demonstrativos Patrimoniais e de Resultado por Planos de Beneficios, a
todos os participantes. A referida divulgagdo dar-se-a por meio eletrénico ou servigos postais convencionais, até o dia 31
de maio de 2017, observado o disposto na instrugao PREVIC N2 5 de 01/11/2013. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada
a reunido as 15:30h, lavrando-se esta ata, que foi aprovada por todos os presentes.

Marcelo Cesar Lyra Porto
Serafim Magalhaes de Abreu Junior

Christiane Avila Berlinck
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