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MENSAGEM DO PRESIDENTE

OLA, SEJA MUITO BEM-VINDO!
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Em 2017, a IBM completa 100 anos no Brasil. Somos uma companhia experiente, mas com
espirito jovem e visionario movido pelo nosso compromisso com o futuro e nosso proposito
de aplicar a tecnologia em favor do progresso do pais e de toda a sociedade.

Isso s6 é possivel porque, ano apods ano, os IBMistas se dedicam a esse propdsito,
gquebram barreiras e ddao sempre o seu melhor. E é para fazer o melhor por vocés
gque a Fundacdo IBM foi criada. Este € um relacionamento que permanece por toda

a vida. Temos orgulho em dizer que os planos administrados pela Fundacao IBM
levam qualidade de vida e estabilidade a toda familia dos nossos participantes, P
0 que é essencial em momentos de grandes incertezas, como o que vivemos
atualmente no pais.

Oanode2016 demonstroutodaacomplexidadedessestempos,eaprendemos
muito com as mudancas velozes dos cenarios politico, econémico e social.
Enquanto assimilamos essa nova realidade, trabalhamos para fazer mais

e melhor, reforcando o compromisso com todos que fazem parte da
Fundacao IBM e esperam dela a solidez para encarar o futuro com
seguranca. Por isso, mais do que nunca, garantir a transparéncia

na comunicacdo de nossa saude patrimonial, atuarial e de
investimentos é a melhor forma de mostrar o nosso trabalho.

Acompanhe de perto o seu plano de previdénciacomplementar
e, em caso de duvidas, consulte a Fundacao IBM por meio
dos canais de comunicagdo disponiveis. Marcelo Porto

Presidente da IBM Brasil e Presidente do

Conselho Deliberativo da Fundagéo IBM

Teremos o maior prazer em ajuda-lo.



PARA REFLETIR

LONGEVIDADE
IMPACTO NA

O QUE ISSO TEM A VER COM O SEU PLANO DE PREVIDENCIA?

Longevidade é uma das melhores consequéncias do avango
da tecnologia e medicina. Viver mais e com qualidade

de vida € uma dadiva proporcionada apenas as ultimas
geragcdes. No entanto, grandes poderes acompanham
grandes responsabilidades e, neste caso, deveres no
ambito financeiro. Ndo existe formula magica: se as
pessoas vivem mais, elas precisam trabalhar e produzir
riqueza por mais tempo ou poupar muito mais enquanto
estiver na ativa para viver os longos anos de aposentadoria
com qualidade de vida.

Um estudo feito pelo Forum Econdmico Mundial divulgado
em maio, We Will Live to 100 — How Can We Afford It,
afirma que os oito maiores sistemas de previdéncia publica
e privada do mundo - Estados Unidos, Reino Unido, Japao,
Holanda, Canada, Australia, China e india - somardo um
déficit de US$ 400 trilhdes em 2050. Para se ter ideia, o
PIB mundial em 2015 foi de US$ 74 trilhOes, ou seja, este
déficit significa mais de 5 anos da economia global.



NO BRASIL ESTA
REALIDADE NAO R

E DIFERENTE

A previdéncia social consome
grande parte dos recursos
publicos. Proporcao que devera
aumentar substancialmente

no passar do tempo, com

a chegada das geragoes
ainda mais longevas
combinadas com

a redugao da

Hoje em dia, a expectativa
de vida do brasileiro, medida pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e

natalidade. 7 , ‘
Estatistica (IBGE) esta em torno de mais 18
anos para os individuos com 65 anos de idade,
Ou seja, a partir da idade da aposentadoria. Por isso,
um dos assuntos mais polémicos da atualidade esta
relacionado a reforma da Previdéncia Social. Apesar de ser
uma decisdo complexa e sobrecarregada de posicdes politicas,
& F este tema se torna cada dia mais critico, dado o déficit acumulado
Qﬁ" do sistema de seguridade social brasileiro.
Para entender um pouco mais a respeito, é preciso relembrar que a Previdéncia
’Q Social € um seguro social oferecido e controlado pelo governo a fim de garantir a renda
g do trabalhador e contribuinte em momentos que ele nao possa trabalhar, como durante
periodos de desemprego, licenca maternidade, na invalidez ou na aposentadoria.
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A especificidade desse sistema é o seu formato, conhecido como reparticao
simples. Basicamente, os recursos recolhidos pelos contribuintes
ativos, que ainda trabalham e contribuem, pagam os beneficios dos
aposentados e demais segurados. Ou seja, ndo ha formagao de reserva,
como na previdéncia complementar, e por isso todas as despesas
correntes precisam ser financiadas com o dinheiro arrecadado no
mesmo periodo.

Esse sistema entra em colapso quando se analisa a curva de
envelhecimento da populagao. A longevidade das pessoas é
crescente — sao mais anos de vida, que implicam em mais
anos de renda. Além disso, a natalidade esta em queda
- portanto, o numero de pessoas que comegam a
contribuir para a previdéncia cresce mais lentamente
do que o de novos aposentados. O resultado € o
decréscimo na quantidade de contribuintes por
beneficiario.

ENTAO, O QUE E
PRECISO FAZER?

Manter o formato da previdéncia social nos moldes atuais devera tornar o
sistema insustentavel em breve. Quanto mais os anos se passam e maior a
expectativa de vida da populagdo, maior o rombo que o governo precisara cobrir
para fazer frente aos beneficios dos aposentados.

Diversas reformas ja foram feitas nos governos passados, tanto da previdéncia dos
servidores publicos, quanto dos trabalhadores da iniciativa privada. Promover uma
atualizagao do sistema e se ajustar de maneira estrutural a nova realidade social do pais é a
Unica saida de manter a previdéncia correspondente a realidade atual. E, lembre-se, na dindmica
contemporanea, o que é atual hoje sera obsoleto em muito breve, tendo que ser revisto novamente
tdo logo seja necessario.

Neste horizonte brumoso, o seu plano de previdéncia complementar oferece uma segurancga adicional.
Com ele, independentemente das mudancas ocorridas no destino da previdéncia social, vocé tera uma renda

adicional para trazer tranquilidade e seguranga a sua familia.
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Diretoria Executiva
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Ronaldo Tostes Salgueiro

Antonio José Guimaraes Ramos
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Serafim Magalhdes De Abreu Junior
Luis Dos Santos Martins
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Christiane Avila Berlinck
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1
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Alipio Fernando Pereira Gongalves Patrocinadora - Suplente RN . /'
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Mario Luiz Salvador Marques Patrocinadora N
Mario Mery Mello
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Comité de Investimentos
Nomes

\
Representante de:

Ronaldo Tostes Salgueiro Presidente

Antonio José Guimaraes Ramos
Donna Johnston

Diretor

IBM Corporagéao
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A ENTIDADE EM 2016

Conheca um pouco mais o tamanho da Fundacao Previdenciaria IBM

PATRIMONIO DA ENTIDADE

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

Veja abaixo quantos participantes que, juntos com vocé, compdem
a Fundagdo Previdenciaria IBM (dados de 31/12/2016)
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Assistidos

Autopatrocinados
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g Re 4,003.461571.01
T B8 4:393,804,432.58

594

BPD (Beneficio Proporcional Diferido)

Plano CD Plano BD Plano CD Plano BD
. Ativos y
Quantidade de 0737 . Numero total de
participantes em Autopatrocinados participantes Ativos

31/12/2016 (por Plano) 323 0 nos ultimos 3 anos

BPD
cou (por Plano)

Assistidos
1.065




Relatério Anual 2016

RENTABILIDADE MENSAL DO PLANO CD - 2016
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Janeiro 1,06% -0,49% -1,67% -2,86%
Fevereiro 1,00% 2,05% 2,77% 3,58%
Marco 1,15% 4,39% 6,81% 9,23%
Abril 1,05% 2,32% 3,32% 4,31%
Maio 1,11% -1,19% -2,89% -4,51%
Junho 1,16% 2,06% 2,73% 3,28%
Julho 1,12% 3,09% 4,56% 5,97%
Agosto 1,22% 1,22% 1,12% 1,33%
Setembro 1,10% 1,03% 0,79% 0,68%
Outubro 1,05% 3,07% 4,56% 6,01%
Novembro 1,04% -0,13% -0,90% -1,59%
Dezembro 1,12% 0,43% -0,19% -0,73%

Acumulado 14,00% 14,00% 19,22% 19,30% 22,59% 23,20% 26,58% 27,01%
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RENTABILIDADE MENSAL DO PLANO CD - 2016
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Janeiro 1,03% -0,22% -1,16% -2,08%
Fevereiro 1,01% 1,61% 2,06% 2,43%
Margo 1,18% 3,16% 4,64% 6,21%
Abril 113% 1,96% 2,59% 3,18%
Maio 1,06% -0,48% -1,65% -2,80%
Junho 1,20% 112% 1,09% 1,02%
Julho 1,16% 3,08% 4,58% 6,00%
Agosto 1,26% 1,09% 1,00% 0,87%
Setembro 1,21% 0,96% 0,84% 0,68%
Outubro 114% 2,84% 410% 5,36%
Novembro 0,86% 0,23% -0,23% -0,68%
Dezembro 1,24% 0,51% -0,02% -0,60%

Acumulado 14,33% 14,69% 16,97% 19,02% 19,07% 22,23% 20,85% 25,38%
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CONDIGAO PATRIMONIAL E CONTABIL CONDICAO PATRIMONIAL E
CONTABIL DO PLANO

O balango patrimonial é a demonstragao contabil

que apresenta o conjunto de bens e direitos (ATIVO)

e as obrigacdes (PASSIVO), ao final de cada ano, da

Fundacgao Previdenciaria IBM. Em uma Entidade Fechada

de Previdéncia Complementar, a melhor maneira de

acompanhar e conhecer a situagao patrimonial e financeira

é analisar o balango patrimonial.

Demonstragao da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios (R$ MIL) - Plano BD

Variacao
(%)

DESCRIGAO

Confira, abaixo, a situagao das principais contas do balango 1. ADIGOES 37.590 55.287 (32)
patrimonial da Fundagéo Previdenciaria IBM em 2016 e em Contribuigdes 86 77 12
2015. Resultado Positivo Liquido
dos Investimentos - Gestdo 37.504 55.210 (32)
Previdencial
ATIVO NOTA 2016 2015 -
. . 2. DESTINAGOES (96.134) (124.329) (23)
Disponivel - 284 300
— Beneficios (95.548) (121.881) (22)
Realizavel 5 4.393.520 4.003.162
TOTALDOATIVO - 4393804  4.003.462 o Sy
Contingéncias - Gestdo (586) (2.448) (76)
Previdencial
PASSIVO NOTA 2016 2015 2 E
: 3. ACRE'SCIMOIDECRESCIMO NO (58.544) (69.042) (15)
Exigivel Operacional 7 7.068 6.708 _ATIVO LIQUIDO (1+2)
Exigivel Contingencial 8 27141 27.309 Provisdes Matematicas 9139 21.868 (58)
Patriménio Social - 4.359.595 3.969.445 Fundos Previdenciais (73.809) (57.395) 29
Superavit (Déficit) 6126 (33.515) (118)

Técnico do Exercicio

Para a KPMG Auditores Independentes as demonstragoes
contdbeis da Fundacao Previdenciaria IBM apresentaram
adequadamente, em 31 de dezembro de 2016, a posigao
patrimonial e financeira da Entidade, estando de acordo
com as disposicdes legais dos 6rgaos normativos e
reguladores das atividades das Entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Fundos Administrativos 6.818 5.743 19




Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de

Beneficios (R$ MIL) - Plano CD

DESCRIGAO

Variacao
(%)

Relatério Anual 2016

Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de

Beneficios (R$ MIL) - Plano Assistencial

DESCRIGAO

11

1. ADI§6ES 613.612 425.444 44
Contribuicdes 113.530 105.223 8
Resultado Positivo Liquido dos
Investimentos - Gestao 500.082 320.221 56
Previdencial

2. DESTINAGOES (190.405)  (149.120) 28
Beneficios (187.119) (146.056) 28
Custeio Administrativo (3.286) (3.064) 7

i.ié-\SIIBEOSZIIlIIg)/DECRESCIMO NO ATIVO 423.207 276.324 53
ProvisGes Matematicas 431.383 294.612 46
Fundos Previdenciais (23.994) (22.754) 5
Superavit (Déficit) Técnico do 15.818 4.466 254

Exercicio

Fundos Administrativos 11.589

9.600

21

1. ADICOES 23.832 20.839 14
Resultado Positivo Liquido dos
Investimentos - Gestao 23.359 20.398 15
Previdencial
Reversdo Liquida de
Contingéncias - Gestdo 473 441 7
Previdencial
2. DESTINAGOES (16.752) (17.824) (6)
Beneficios (16.752) (17.824) (6)
ii’é&RDEosngg)lDECRESCIMO NO ATIVO 7.080 3.015 135
Fundos Previdenciais 7.080 3.015 135




PARECER ATUARIAL

A Avaliagdo Atuarial foi realizada pela Willis Towers Watson.
A consultoria atesta que, com base nas hipoteses e
métodos atuariais adotados em 31 de dezembro de 2016,
os planos de Beneficio Definido e Contribuicdo Definida da
Fundagdo Previdenciaria IBM estdo equilibrados, ou seja,
financeiramente estaveis para pagamento dos beneficios
concedidos e a conceder. A continuidade do plano
depende exclusivamente do pagamento das contribuicdes
previstas nos Planos de Custeio para manter este
equilibrio.

Adicionalmente, a consultoria atesta que os dados dos
participantes utilizados nesta avaliagdo atuarial, bem como
as hipoteses e métodos atuariais adotados, atendem a
legislagao aplicavel e foram considerados adequados.
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS (EM R$)

DESCRIQAO 2016 Plano BD Plano CD
Taxas de Administracao 4.477 506 3.970
Custodia 367 100 266
CETIP - administracdo 312 47 265
Gestdo Contratos Imobiliarios 96 96 0
ABRAPP - Associacdo Fundos de Pensdo 68 1 57
TAFIC - Taxa de Regulamentagdo 287 47 240
Atuarial 243 36 208
Contabilidade 611 214 398
DB/DC Administragdo dos Planos 1.456 110 1.346
?:Js:(ejr;sa(sjee PB;:Eéozeca Digital para 268 a1 097
Imodveis - Benfeitoria 24 24 0
Auditoria 148 22 126
Juridico 1176 1176 0
Comité de Investimentos 274 41 233
Comunicacdo 173 26 147
Correios 47 7 40
Viagens 25 4 21
Educagédo 20 3 17
Contrato IBM 4153 623 3.530
Outros 37 15 22
Total 16.749 4727 12.022



Fundacao
Previdenciaria
[IBM

Vocé, hoje, investindo no amanha.

Telefone: (11) 4004-4509 (Itau Solucgdes)
E-mail: fpibm@itausolucoes.com.br

Site: www.fundacaoibm.com.br



