Plano de Beneficios da IBM Brasil — Fundagéo Previdenciaria IBM

Parecer Atuarial

Para fins da avaliag&o atuarial referente ao exercicio de 2015 do Plano de Beneficios da IBM Brasil -
Industrias, Maquinas e Servicos Ltda. (Patrocinadora) administrado pela Fundagao Previdenciaria
IBM (Entidade), foi utilizado ¢ cadastro de dados individuais fornecido pela Entidade posicionado em
30/09/2015. '

Os resultados da avaliagdo atuarial estdo posicionados em 31/12/2015.

Apo6s a analise detalhada desses dados e corregdes feitas pela Entidade e por sua Patrocinadora,
verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de
qualquer ajuste para realizagdo da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente da
Patrocinadora, da Entidade e de seus representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer
responsabilidade sobre as informacgdes prestadas.

O Plano de Beneficios da IBM Brasil encontra-se em extingdo desde 01/03/1996.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n°® 72, de 13/02/2012, publicada na D.O.U. de 14/02/2012.

| — Estatisticas

Beneficios a Conceder 30/09/2015

Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)

Numero 12

Idade média (em anos) 59,0

Tempo de servigo médio (em anos) 36,4

Salario médio (em reais) 18.401,09
Participantes em aguardo de beneficio proporcional

Numero 0

WillisTowers Watson B:1®1"1:l



Plano de Beneficios da IBM Brasil — Fundagéo Previdenciaria IBM

Beneficios Concedidos 30/09/2015

Aposentados validos'

Numero 134

Idade média (em anos) 67,3

Valor médio do beneficio (em reais) 8.576,25
Aposentados invalidos

Ndmero 3

Idade média (em anos) 57,8

Valor médio do beneficio (em reais) 1.797,90
Pensionistas (grupos familiares) 2

NUmero 1

Idade média (em anos) 68,0

Valor médio do beneficio (em reais) 2.296,86

"Inclui os 11 participantes aposentados reintegrados por decisao judicial a Fundagao IBM.
2 Grupos familiares recebendo beneficio proveniente de renda combinada por sobrevivéncia.

Il - Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interacdo entre a Willis Towers Watson e a Fundag&o Previdenciaria IBM e contam com o aval da
patrocinadora do Plano de Beneficios da IBM Brasil, conforme determina a Resolugéo CGPC n° 18,
de 28/3/2006 e a Instrugéo n® 23, de 26/06/2015, considerando a aplicagéo facultativa desta Instrugéo
para a avaliagdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015.

Para a apuracgio das provisdes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e
métodos atuariais:

Hipoteses Economicas e Financeiras 2015 _ 2014
Taxa real anual de juros 4,63% 4,75%
Projegao do crescimento real de salario 1,00% 1,50%
Fator de determinagdo do valor real ao longo
do tempo
Salarios 97% 97%
Beneficios do plano 97% 97%
Beneficios do INSS 97% 97%
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Hipoteses Biométricas e Demograficas

Tabua de Mortalidade Geral AT - 20001 AT —2000"
Tabua de Mortalidade de Invalidos RRB - 1983 RRB - 1983
Tabua de Entrada de Invalidez RRB — 1944 modificada RRB — 1944 modificada
. o g Experiéncia IBM de Experiéncia IBM de
Tabua de Rotatividade 2003 a 2013 2003 a 2013

1 Constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10% segregada por sexo.

Outras hipoteses 2015 2014
Probabilidade de aposentadoria
Aos 55 anos = 1% Aos 55 anos = 1%
Aos 56 anos = 1% Aos 56 anos = 1%
Aos 57 anos = 1% Aos 57 anos = 1%
Aos 58 anos = 0% Aos 58 anos = 0%
Aos 59 anos = 0% Aos 59 anos = 0%
Aos 60 anos = 100% Aos 60 anos = 100%
Composigdo familiar
- Beneficios concedidos
— Aposentados Beneficiario informado Beneficiario informado
— Pensionistas Composigao informada Composigéo informada

Em 2015, assim como nos exercicios anteriores, a Willis Towers Watson foi contratada pela
Fundacgao Previdenciaria IBM para analisar a aderéncia da projecdo de crescimento real dos salarios
e da taxa real anual de juros a populagéo de participantes do Plano de Beneficios da IBM Brasil,
visando atender os dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18/2006 e da
Instrugéo n® 23/2015, considerando a aplicagdo facultativa desta Instrugéo para a avaliagédo atuarial
do encerramento do exercicio de 2015.

A seguir descrevemos algumas razées para a sele¢é@o das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determina a Resolugdo CGPC n® 18/2006, a Portaria Previc n® 197/2015 e a
Instrugdo n® 23/2015, considerando a aplicagéo facultativa desta Instrugdo para a avaliagdo atuarial
do encerramento do exercicio de 2015, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia
complementar com base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipoteses de
rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundag&o Previdénciaria IBM para desenvolver o estudo
utilizando o fluxo de beneficios posicionado em 31/12/2014, elaborados com as hipéteses
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recomendadas pelos estudos de aderéncia das hipoteses biométricas e demogréficas e pelo estudo
de aderéncia da hipdtese de crescimento salarial realizados em novembro de 2014 e segundo as
regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente aprovado.

Os resultados do estudo de aderéncia e adequag&o da taxa real de juros, considerando a distribui¢éo
da rentabilidade real liquida projetada para o Plano de Beneficios da IBM Brasil indicam significativa
capacidade de rentabilizag&o dos ativos classificados como “para negociagéo” a 5,20% a.a., na
média, e dos ativos classificados como “mantidos até o vencimento” a 5,74% a.a..

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianga de 100%, suporte para a
adogdo da taxa real de juros de 4,63% a.a.. Assim, pode-se afirmar, a aderéncia da taxa real de juros
de 4,63% a.a. para o Plano de Beneficios da IBM Brasil, condigdo que sinaliza a cobertura da taxa
real de juros frente a taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores.

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador Responséavel
pelo Plano de Beneficios (ARPB) e as informagdes relativas aos investimentos providenciadas e
validadas pelo Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ).

O estudo acima foi aprovado pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal e pelo Conselho
Deliberativo da Fundag&o Previdenciaria IBM, conforme ata de reunido de 27/11/2015.

Sendo assim, a Fundagao Previdenciaria IBM e a patrocinadora do Plano de Beneficios da IBM Brasil
optaram por adotar a taxa real anual de juros de 4,63% a.a. na avaliagdo atuarial de 2015.

Projegao do crescimento real de salario

A taxa de projegao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos
de longo prazo da patrocinadora do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
salario que a empresa estima que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responséavel pela avaliagéo atuarial do Plano de Beneficios da IBM Brasil,
realizou, em setembro de 2015, estudo de aderéncia da hipotese de projegéo de crescimento real de
salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18/2006 e
da Instrugdo n® 23/2015, considerando a aplicagdo facultativa desta Instrugéo para a avaliagao
atuarial do encerramento do exercicio de 2015, apresentando o crescimento salarial de 1,00% a.a..

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador Responsavel
pelo Plano de Beneficios (ARPB). O estudo acima foi aprovado pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Fiscal e pelo Conselho Deliberativo da Fundagdo Previdenciaria IBM, conforme ata de
reunido de 27/11/2015.
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A patrocinadora considera que a taxa de projegéo do crescimento real dos salarios apontada no
estudo reflete a sua expectativa com relagido a evolugao futura média dos salarios até a data de
aposentadoria dos participantes, de acordo com a respectiva politica de Recursos Humanos.

Fator de determinacgao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator € calculado em fungdo do nivel de inflagdo
estimado e do nimero de reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12
meses.

A adogéo de um fator de 97% nos beneficios do plano reflete a expectativa de uma inflagédo anual de
aproximadamente 5,0%.

Hipdteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncias de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagédo em fungéo da idade
e do sexo.

Essas tabuas s&o selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Ultimos anos pelas empresas. Atualmente
ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo
no Brasil.

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demograficas que melhor se ajustem aos perfis de
morte, invalidez e rotatividade da massa de participantes do Plano de Beneficios da IBM Brasil da
Fundagéo Previdenciaria IBM foi realizada uma analise de aderéncia das hipéteses em novembro de
2014.

Os resultados da anélise de aderéncia de hipdteses realizada indicaram a manuteng&o das tabuas
adotadas em 2013.

A Willis Towers Watson recomenda o continuc acompanhamento das ocorréncias na andlise de
aderéncia.
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Regime Financeiro e Métodos Atuariais

O Regime Financeiro € o de capitalizagdo para os beneficios de aposentadoria normal, antecipada,
por invalidez e beneficio proveniente de renda combinada por sobrevivéncia.

As provisdes matematicas de beneficios a conceder sdo determinadas com base no valor presente
das obrigagdes. Esta provis&o inclui todos os custos normais futuros.

Il = Patriménio Social

Com base no Balango do Plano de Beneficios da IBM da Fundagao Previdenciaria IBM de 31 de
dezembro de 2015, o Patrimdnio Social € de R$ 427.285.741,83.

De acordo com informagdes prestadas pela Fundagdo Previdenciaria IBM para a manutengéo de
titulos marcados na curva, o Plano de Beneficios da IBM Brasil possui estudos que evidenciam a
capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em func&o dos direitos dos participantes,
das obrigagées do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina
Resolug&o n® 4/2002. Este estudo néo foi objeto de analise pela Towers Watson.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compbem o
Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagé&o fornecida
pela Fundagao Previdenciaria IBM.

IV — Patrimonio de Cobertura, Provisdes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigdo do Patriménio de Cobertura do Plano e dos Fundos em 31 de
dezembro de 2015 € a seguinte:

Valores em R$

Patriménio de Cobertura do Plano 231.807.968,56
Provisdes Matematicas 193.657.450,76
Beneficios Concedidos 180.900.119,76
Contribuicdo Definida 0,00

— Saldo de Conta de Assistidos 0,00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo 180.900.119,76

— Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 179.719.441,13

— Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados 1.180.678,63

Beneficios a Conceder 12.757.331,00
Contribuicdo Definida 0,00

— Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 0,00

- Saldo de Contas — Parcela Participantes 0,00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 12.695.089,00

— Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 12.695.089,00
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— Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00

— Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00

S Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio Néo 62.242,00
— Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 62.242,00

— Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00

— Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00

Provisdo Matematica a Constituir 0,00

Servigo Passado 0,00

— Patrocinador(es) 0,00

— Participantes 0,00

Déficit Equacionado 0,00

— Patrocinador(es) 0,00

— Participantes 0,00

— Assistidos 0,00

Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias 0,00

Equilibrio Técnico 38.150.517,80
Resultados Realizados 38.150.517,80
Superavit Técnico Acumulado 38.150.517,80

Reserva de Contingéncia 38.150.517,80

Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00

Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados a Realizar 0,00

Fundos 195.477.773,27
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 12.307.338,07

Fundo de Oscilagbes Financeiras 12.307.338,07

Fundo Revisdo de Plano 111.522.734,35

Fundo de Reversao 2 77.191.478,26

Fundo de Reverséo 3 34.331.256,09

Fundo Administrativo 71.647.700,85

O Fundo de Oscilagbes Financeiras foi constituido para assegurar a cobertura de oscilagdes
atribuiveis a volatilidade do retorno da carteira de renda fixa. A metodologia usada em sua
mensuragao se baseou no conceito do valor em risco (VAR) calculado segundo o modelo
parameétrico, considerando-se os valores das cotas didrias da carteira de renda fixa, onde estdo
investidos os recursos do Plano de Beneficios da IBM Brasil, nos tltimos 3 anos, o parametro de 95%
de confianga e o horizonte de 1 ano. Na mensuragio do referido fundo considerou-se uma carteira de
renda fixa hipotética necesséria a cobertura do exigivel atuarial acrescida do superavit e do fundo
administrativo.

O Fundo de Reverséo 2 foi constituido com base no disposto no Art. 17 da Resolugdo CGPC n° 26,
de 29/09/2008, alterada pela Resolugao CGPC n® 10, de 19/12/2012, e apurado em 31/12/2011 no
valor de R$ 218.668.228,98. Este Fundo de Reverséo 2 esta sendo rentabilizado mensalmente de
acordo com o retorno dos investimentos. Em 02 de agosto de 2013, a Previc aprovou através da
Portaria n® 401, o retorno dos recursos desse fundo para a Patrocinadora a partir de setembro/2013
durante o periodo de 36 meses.
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De acordo com o art. 7° da Resolugdo CGPC n° 26/2008, alterada pela Resolugdo CNPC n® 22/2015
o resultado superavitario deve ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de
25% das provisdes matematicas ou até [10% + (1% x durag&o do passivo do plano)] x provis&o
matematica, o que for menor.

Considerando que a duragao do passivo apurada em 31/12/2014 do Plano de Beneficios da IBM
Brasil foi de 9,7 anos, o limite de 19,7% calculado pela formula é menor que 25% das provisdes
matematicas. Sendo assim, foi alocado na reserva de contingéncia o equivalente 8 R$ 38.150.517,80.

O Fundo de Reversdo 3 foi constituido com base no disposto no Art. 17 da Resolugdo CGPC n° 26,
de 29/09/2008 e apurado em 31/12/2015 no valor de R$ 34.331.256,09. Este Fundo de Reverséo 3
sera rentabilizado mensalmente de acordo com o retorno dos investimentos. A reversao desses
recursos para a IBM Brasil esta condicionada a aprovagao pela Previc.

Ajuste de Precificagao

Para a avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2015, passa a ser obrigatério o célculo e
aplicagdo do ajuste de precificagdo, conforme disposto na Resolugdo CNPC n°® 16/2014, nas
situagbes de equacionamento de déficit e destinacé@o de superavit.

Dessa forma, foi calculado e informado pela Fundag&o Previdénciaria IBM o ajuste de precificagéo no
valor de R$ 12.019.326,88 do Plano de Beneficios da IBM Brasil, correspondente a diferenca entre o
valor dos seus titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, considerando a taxa de juros real anual de 4,63%, e o valor contabil
desses titulos, porém na apuragao do equilibrio técnico acumulado n&o foi considerado o ajuste de
precificagdo uma vez que o valor é positivo e ndo podera ser adicionado a reserva especial para fins
de calculo do montante a ser destinado, conforme determina a Resolugdo CGPC n° 26, de
29/09/2008.

V - Variacao do Passivo Atuarial
O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2015 comparado

com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2014 atualizado, pelo método de recorréncia, para
31/12/2015.

Valores em R$

Variagdo em

Exercicio Encerrado ExerAiilcl:;%zI:;tgrior %
Passivo Atuarial 193.657.450,76 183.220.094,48 5,70%
Beneficios Concedidos 180.900.119,76 170.389.539,46 6,17%
Contribui¢ao Definida 0,00 0,00 0,00%
Beneficio Definido 180.900.119,76 170.389.539,46 6,17%
Beneficios a Conceder 12.757.331,00 12.830.555,02 -0,57%
Contribuigao Definida 0,00 0,00 0,00%
Beneficio Definido 12.757.331,00 12.830.555,02 -0,57%
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A provisdo matematica de beneficios a conceder reduziu enquanto a provisdo matematica de
beneficios concedidos aumentou, quando comparadas com as provisdes matematicas evoluidas,
indicando que participantes ativos iniciaram o recebimento de beneficio. Adicionalmente, a redugéo
da taxa de juros de 4,75% a.a.a para 4,63% a.a. entre 2014 e 2015, ocasionou um aumento no
passivo atuarial.

Os compromissos atuariais apurados na avaliagéo atuarial de 2015 variaram dentro do esperado
considerando a evolugdo da massa de participantes e as hipoteses selecionadas.

VI — Plano de Custeio

As provisbes matematicas de beneficios a conceder ja representam integralmente o valor presente
das obrigagdes futuras decorrentes dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano, ndo
requerendo contribuigbes adicionais para que os compromissos do plano sejam satisfeitos, estando
incluidos, portanto, os custos normais futuros dos participantes ativos referentes a esse Plano de
Beneficios.

Ressaltamos que as despesas administrativas do plano devem ser financiadas diretamente pelo
Fundo Administrativo.

Com relag&o aos custos administrativos dos investimentos, recomendamos que sejam eles cobertos
pelos resultados dos préprios investimentos da Fundagéo.

O custeio para despesa administrativa dos autopatrocinados e dos participantes que optarem pelo
beneficio proporcional diferido sera efetuado mediante uma contribuigdo de 5% do valor do beneficio.

VIl = Concluséao

O aumento do Superavit quando comparado com o exercicio de 2014 ocorreu devido as oscilagdes
favoraveis do patrimdnio durante o exercicio de 2015.

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular da
Fundagéo Previdenciaria IBM, informamos que o plano encontra-se financeiramente equilibrado em
conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Willis Towers Watson.

Rio de Janeiro, 05 de fevereiro de 2016.

Mo B

Vinicius Branco Gongalves
MIBA n°® 1.101

) A
e
MO A. de Mendonga

MIBA n°® 2.254
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