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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS

A FUNDACAO PREVIDENCIARIA IBM, doravante denominada FUNDACAO e a IBM Brasil -
Industria, Maquinas e Servigos Ltda., doravante designada como Patrocinadora, ajustam o
presente Regulamento objetivando complementar as normas estabelecidas no Estatuto e
especificar o Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida destinado aos Participantes e
Beneficiarios, bem como especificar o que adiante se contém.
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| - DO OBJETO

Este documento, doravante designado Regulamento, estabelece os direitos e as obrigacdes
da Patrocinadora, dos Participantes e dos Beneficiarios em relagéo ao Plano de Beneficios
de Contribuicdo Definida da IBM Brasil, administrado pela FUNDACAO PREVIDENCIARIA
IBM.

Conforme as disposigdes previstas neste documento, o presente Regulamento contém o
Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida da IBM Brasil destinado a todos os
empregados da Patrocinadora admitidos a partir da Data Efetiva do Plano, observado o
disposto no Capitulo XIV deste Regulamento.
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Il - DAS DEFINICOES

Neste Regulamento do Plano de Beneficios, as expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas
tém significado especifico, definido neste Capitulo ou em Capitulo especifico, exceto se o
contexto indicar claramente outro sentido.
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"Atuario": significara a pessoa fisica ou juridica contratada pela FUNDACAO ou
Patrocinadora com o propdsito de conduzir avaliagbes atuariais e prestar
servigos de consultoria atuarial e correlatos, devendo ser, como pessoa fisica,
membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou, como pessoa juridica, contar em
seu quadro de profissionais com um membro do mesmo Instituto.

"Beneficiario Indicado™: significara as pessoas fisicas indicadas pelo
Participante, na forma definida neste Regulamento.

"Beneficios": significara as prestagbes devidas aos Participantes e aos
Beneficiarios por este Plano de Beneficios.

"Conselho Deliberativo": significara o 6rgdo maximo de controle, deliberagéo e
superior orientagdo da FUNDACAOQO, conforme definido no Estatuto.

"Conta": significara a Conta de Participante e a Conta de Patrocinadora
constituidas em conformidade com este Regulamento.

"Contribuigéo": significara as Contribuicbes efetuadas para o Plano de
Beneficios na forma prevista neste Regulamento.

"Data do Calculo": significara a data que serve de referéncia para determinagao
dos dados e das informacgdes utilizados no calculo dos Beneficios, conforme
definido neste Regulamento.

"Data de Avaliagao": significara o ultimo dia util de cada més.

"Data Efetiva do Plano": significara o dia 1° de marco de 1996.

"Entidade Aberta": significara a entidade aberta de previdéncia complementar,
cujo funcionamento tenha sido autorizado pela autoridade competente.

"Estatuto": significara o Estatuto da FUNDACAO PREVIDENCIARIA IBM.

"Fundo do Plano": significarda a parcela do patriménio da FUNDACAO,
constituida especificamente para a cobertura dos compromissos deste Plano de
Beneficios.

"IGP-DI": significara o indice Geral de Pregos, no conceito de Disponibilidade
Interna, publicado pela Fundagao Getulio Vargas.

"INPC": significa o indice Nacional de Pregos ao Consumidor, publicado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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"Invalidez": significara a perda da capacidade de um Participante desempenhar as
atividades relacionadas a sua funcdo na Patrocinadora, atestada por médico da
Previdéncia Social ou por um clinico designado pela Patrocinadora.

"Material Explicativo": significara o instrumento pelo qual se descrevem, em
linguagem simples e precisa, as caracteristicas deste Plano de Beneficios.

"Participante": significara a pessoa fisica que ingressar neste Plano de Beneficios
e mantiver essa condicdo nos termos deste Regulamento.

"Patrocinadora": significara a IBM Brasil - Industria, Maquinas e Servigos Ltda. e
qualquer outra pessoa juridica que tenha celebrado ou que venha a celebrar
convénio de adesdao com a FUNDACAOQO, em relacao a este Plano de Beneficios.

"Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida" ou "Plano de Beneficios" ou
"Plano": significara este Plano de Beneficios, conforme previsto no presente
Regulamento, com as alteragées que Ihe forem introduzidas.

"Plano Inicial": significara o Plano de Beneficios, estruturado na modalidade
Beneficio Definido.

"Plano Assistencial": significara o Plano de Assisténcia Médica, Odontoldgica e
Farmacéutica da IBM Brasil - Industria, Maquinas e Servigos Ltda.

"Portabilidade": significara o instituto que possibilita ao Participante transferir
recursos para outro plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar
ou de companhia seguradora ou para este Plano de Beneficios.

"Previdéncia Social": significara o sistema governamental que tem como objetivo
reconhecer e conceder beneficios previdenciarios aos seus segurados ou outro
sistema de carater oficial com objetivos similares.

"Regulamento do Plano Inicial": significara o documento que define as disposices
do Plano Inicial administrado pela FUNDACAO, com as alteragdes que Ihe forem
introduzidas.

"Reserva Inicial": significara o valor creditado ao Participante do Plano Inicial que
voluntariamente optar por este Plano de Beneficios, conforme estabelecido no
Capitulo XIV deste Regulamento.

"Retorno de Investimentos": significara a taxa de retorno dos investimentos
efetuados com os recursos deste Plano, observado o disposto no Capitulo VII,
apurado mensalmente, incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de
capital realizados ou nao e quaisquer outras rendas, deduzidos os tributos e os
custos diretos e indiretos com administracao dos investimentos.

"Salario Basico": significara os valores pagos no més por Patrocinadora a titulo de
salario base, independentemente da competéncia a que se referir, acrescido dos
valores de cessao de uso do carro e ajuda de manutengao de carro, se for o caso.
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Ficam excluidos do Salario Basico os prémios, as horas extras, as ajudas de
custo, o 13° (décimo terceiro) salario, os reembolsos e quaisquer outros
pagamentos que componham ou ndo a remuneragao.

Para o Participante que prestar servico a mais de uma Patrocinadora, o Salario
Basico significara o somatério de cada Salario Basico mensal pago no més
pelas Patrocinadoras.

O Salario Basico do Participante que sofrer perda parcial de remuneragdo na
Patrocinadora e optar pelo instituto do autopatrocinio correspondera ao
somatorio da parcela paga por Patrocinadora, conforme item 2.27, e da parcela
referente a perda parcial da remuneragao.

O Salario Basico do Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio em
razdo da perda total da remuneracdo correspondera inicialmente ao valor
definido em conformidade com o item 2.27 pago no més que antecede a perda
da remuneracao, inclusive em decorréncia do Término do Vinculo.

O Salario Basico de que trata o subitem 2.27.3, relativo a parcela
correspondente a perda parcial da remuneragdo, e o subitem 2.27.4 do
Participante que mantiver vinculo empregaticio com a Patrocinadora sera
atualizado na mesma época e com o mesmo indice de reajustamento coletivo de
salarios concedidos pela Patrocinadora aos seus empregados pela categoria
preponderante "Comércio de Sao Paulo".

O Salario Basico de que trata o subitem 2.27.4 do Participante que teve o
Término do Vinculo sera atualizado no més de dezembro de cada ano pela
variacao do INPC do exercicio anterior.

O Salario Basico do Participante que estiver em gozo de licenga maternidade
correspondera ao valor recebido mensalmente da Patrocinadora ou da
Previdéncia Social conforme legislagao vigente a época da licenga.

O Salario Basico do Participante afastado por doenga ou acidente correspondera
as parcelas definidas no item 2.27 que o mesmo receberia se estivesse em
atividade em Patrocinadora.

"Salario Equivalente": é o Salario Basico, acrescido da parcela estabelecida como
"Incentivo de Risco" para o empregado, limitado a 100% (cem por cento) do
Salario Basico antes do "Incentivo de Risco", independente dos resultados
atingidos.

"Salario Real de Beneficio" (SRB): significara a média aritmética simples dos 12
(doze) ultimos Salarios Equivalentes, corrigindo-se cada um desses salarios até a
Data do Calculo pela variagao do IGP-DI.

O Salério Equivalente de que trata o item 2.29 sera substituido pelo Salario
Basico a partir da data em que o Participante tiver optado pelo instituto do
autopatrocinio em razdo do Término do Vinculo.

"Salario Variavel ": significara os proventos pagos pela Patrocinadora em
decorréncia de programas de remuneracdo variavel do tipo Plano de Vendas e
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2.33

2.34

2.35

Plano de Incentivo para Executivos, excluidos os reflexos desses pagamentos.
Nao serdo consideradas quaisquer outras parcelas remuneratoérias ou salariais.

"Saldo de Conta Total": significara o montante acumulado nas Contas de
Participante e de Patrocinadora.

"Servigo Creditado": significara o tempo de servigo na Patrocinadora, conforme
definido no Capitulo IV deste Regulamento.

Para fins deste Regulamento, o Término do Vinculo ocorrera, em relacdo aos
Participantes empregados, na data do ultimo dia efetivamente trabalhado pelo
Participante, de forma que a projecdo do aviso prévio indenizado nao sera
considerado para efeitos de datagcdo do Término do Vinculo. Em relacdo aos
Participantes estatutarios ndo empregados, o Término do Vinculo ocorrera na
data de sua renuncia, destituicdo ou término do mandato sem reconducéo, desde
que nao revertido a condicdo de empregado.

"Unidade de Referéncia" ou "UR": significara o valor de R$ 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais) no dia 6/8/2008. A Unidade de Referéncia sera reajustada
anualmente no més de janeiro com base na variagdo do INPC, publicado no
exercicio imediatamente anterior.

Verbas Rescisorias Complementares: Para efeito deste Regulamento,
consideram-se verbas rescisorias complementares todos e quaisquer valores
referentes a todas e quaisquer verbas pagas ao participante apds o pagamento
das verbas rescisorias, independentemente da natureza juridica das verbas
rescisodrias consideradas verbas rescisoérias complementares.
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Il - DOS PARTICIPANTES E DOS BENEFICIARIOS INDICADOS

Secao | - Dos Participantes

3.1

3.1.1

3.1.2

3.2

3.3

3.3.1

Sao Participantes para efeito deste Regulamento:

I  os empregados e os administradores da Patrocinadora que ingressarem no
Plano de Beneficios, e que mantenham a condicdo de Participante nos
termos deste Regulamento;

Il os ex-empregados e os ex-administradores da Patrocinadora que se
mantenham filiados a este Plano de Beneficios e que mantenham a
condicdo de Participante nos termos deste Regulamento;

Il aqueles que estejam recebendo Beneficio de prestagao continuada previsto
neste Regulamento.

Sao considerados administradores os gerentes, diretores e conselheiros
ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de Patrocinadora.

Enquadram-se no disposto no item 3.1 os Participantes e os aposentados
vinculados ao Plano Inicial que exergam, em carater especial, a faculdade que
Ihes foi ofertada de optarem por um crédito correspondente ao valor que |he
tenha sido atribuido da Reserva Especial, para a cobertura do Plano
Assistencial, em substituicdo aos beneficios dele decorrentes por um Beneficio
de renda adicional compensatéria, na forma estabelecida neste Regulamento.

Os Participantes inscritos no Plano Inicial, administrado pela FUNDACAO,
anteriormente a Data Efetiva do Plano, ao optarem por este Plano de Beneficios
de Contribuigdo Definida, estardo, por conseguinte, renunciando
simultaneamente, de forma irrevogavel e irretratavel, ao regime de beneficios
previstos no Regulamento do Plano Inicial.

O ingresso de Participante no Plano de Beneficios e a manutencdo dessa
condicdo sdo pressupostos indispensaveis a obtencido por este ou por seus
Beneficiarios Indicados de quaisquer dos Beneficios previstos neste
Regulamento.

O pedido de ingresso como Participante do Plano de Beneficios é facultativo e
podera ser efetuado pelo interessado que tiver celebrado ou que venha a
celebrar contrato individual de trabalho com a Patrocinadora ou que tenha
assumido ou que venha a assumir cargo de administrador de Patrocinadora,
mediante manifestacdo de vontade, em impresso proprio a ser fornecido pela
FUNDACAO.

No ato do pedido de ingresso, o Participante ficara obrigado a preencher os
formulérios fornecidos pela FUNDACAO, onde indicara os Beneficiarios Indicados e
autorizara o processamento dos descontos das Contribuicbes em folha de
pagamento de Patrocinadora, bem como a fornecer os documentos solicitados pela
FUNDACAO.
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3.3.2

3.4

3.5

3.5.1

3.5.2

O disposto no item 3.3 se aplica ao Participante em gozo de Beneficio por este
Plano e aquele que tiver optado pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio
proporcional diferido ou tiver a opgao por este Ultimo presumida e que vier a ser
readmitido na Patrocinadora ou assumir cargo em sua administracdo, sem
prejuizo dos direitos e obrigagdes decorrentes do vinculo anterior.

O Participante, mediante opgéo formulada por escrito & FUNDACAO, podera
portar para este Plano de Beneficios os recursos oriundos de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora.

Perdera a condigao de Participante deste Plano de Beneficios aquele que:

| falecer;

Il deixar de ser empregado ou administrador de Patrocinadora, ressalvados os
casos previstos no subitem 3.5.1 deste Regulamento do Plano de
Beneficios;

Il receber Beneficio na forma de pagamento Unico, sem direito a pagamentos
de prestacdo mensal, conforme previsto no Capitulo VIII deste
Regulamento;

IV requerer, por escrito, o desligamento deste Plano de Beneficios;

V  optar por transferir o Saldo de Conta Total Liquido para uma Entidade
Aberta, conforme previsto no subitem 8.7.3 deste Regulamento;

VI optar pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate de Contribuiges;

VIl esgotar o seu Saldo de Conta Total em decorréncia do desconto dos valores
destinados ao custeio das despesas administrativas devidos ao Plano na
forma do subitem 6.2.1 e/ou dos referentes ao pagamento de Beneficio;

VIl em tendo ocorrido o Término do Vinculo, deixar de recolher a este Plano de
Beneficios, por 3 (trés) meses consecutivos, o valor de suas Contribuigdes
nas datas devidas, desde que previamente avisado.

Constituir-se-do excegdes ao disposto no inciso Il do item 3.5 os casos em que o
Participante:

| tiver direito a Aposentadoria Normal no Término do Vinculo;

Il optar pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido;

Il tiver presumida a opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido.

O Participante que requerer o desligamento na forma do inciso IV do item 3.5

tera direito ao recebimento do Resgate de Contribuigbes somente apds o
Término do Vinculo.
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3.5.3

3.54

3.5.5

3.6

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

3.6.5

3.6.6

Para efeito do disposto no inciso VIII do item 3.5, o Participante, apds a
inadimpléncia por 2 (dois) meses consecutivos do valor de suas Contribuigbes,
sera avisado, por meio de carta com aviso de recebimento, para pagamento das
Contribuigbes em atraso, sob pena de perder a qualidade de Participante a partir
do dia subsequente ao do vencimento da 32 (terceira) Contribuigdo consecutiva
devida e ndo paga.

Constituir-se-a excegdo ao disposto no inciso VIl do item 3.5 quando nao
houver o recolhimento das Contribuicbes na época devida em razdo de
encontrar-se pendente na FUNDACAO o deferimento do pedido de continuidade
de vinculagao.

A perda da condicdo de Participante, exceto se decorrente de sua morte,
importara a perda da condigao dos Beneficiarios Indicados correspondentes,
independentemente de qualquer aviso ou notificagao.

O Participante que se desligar da Patrocinadora e que na data do Término do
Vinculo ndo tiver direito a receber Beneficio de Aposentadoria Normal nem
Beneficio por Invalidez e ndo tenha requerido a Aposentadoria Antecipada nem
optado pelos institutos do autopatrocinio, do Resgate de Contribuicbes e da
Portabilidade podera, desde que tenha no minimo 3 (trés) anos de tempo de
vinculacdo a este Plano de Beneficios, optar pelo instituto do beneficio
proporcional diferido para receber, no futuro, o Beneficio Proporcional previsto
no Capitulo VIII deste Regulamento.

Considerar-se-a, para fins do disposto no item 3.6, como tempo de vinculagéo a
este Plano o Servigo Creditado definido no Capitulo IV deste Regulamento.

A opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido devera ser manifestada
pelo Participante, por meio do termo de opcéo a ser apresentado por escrito a
FUNDACAO, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento do
extrato de que trata o item 13.3 deste Regulamento.

A opc¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido ndo impede a posterior
opcao pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate de Contribui¢des,
observadas as demais disposi¢des deste Regulamento.

Ressalvando o disposto no subitem 3.6.5, a opg¢ao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido representa a interrupgéo imediata de qualquer Contribuicdo
a este Plano, salvo aquelas devidas até a data do Término do Vinculo.

O Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido
assumira o custeio das despesas administrativas no valor correspondente a
aplicagao de um percentual sobre o Saldo de Conta Total, conforme disposto no
subitem 5.3.7.3, inclusive apds a concessao do Beneficio Proporcional por este
Plano.

Para fins do disposto no subitem 3.6.5, a FUNDACAO devera proceder ao
devido registro no Saldo de Conta Total do Participante, transferindo para o
programa administrativo o valor equivalente a redugéo efetuada no Saldo de
Conta Total.
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3.6.7

3.7

3.7.1

3.7.2

3.8

3.8.1

3.8.2

3.8.3

3.8.4

Nao sera permitido ao Participante que optar pelo instituto do beneficio
proporcional diferido efetuar aportes especificos.

Caso o Participante ao se desligar da Patrocinadora nao tenha direito a receber
Beneficio de Aposentadoria e ndo fagca a opcéao pelo instituto do autopatrocinio,
da Portabilidade, do Resgate de Contribuicdbes e do beneficio proporcional
diferido, nos prazos estipulados neste Regulamento, tera presumida pela
FUNDACAO a sua opgéo pelo instituto do beneficio proporcional diferido, desde
que o Participante tenha, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de vinculagao ao
Plano na data do Término do Vinculo.

Na hipotese de presuncao da opgao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido serdo aplicadas as condigbes estipuladas no item 3.6 deste
Regulamento.

O Participante que tiver 3 (trés) ou mais anos de tempo de vinculagao ao Plano
no Término do Vinculo e falecer antes do vencimento do prazo mencionado
neste Regulamento para opgao por um dos institutos sem ter efetuado a referida
opcéao tera presumida a opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido,
aplicando-se o disposto no subitem 8.5.4 deste Regulamento.

O Participante que se desligar da Patrocinadora e que na data do Término do
Vinculo ndo tenha direito a receber o Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Beneficio por Invalidez nem opte pelos institutos do beneficio proporcional
diferido, da Portabilidade e do Resgate de Contribuicdes podera optar pelo
instituto do autopatrocinio, permanecendo no Plano na condicdo de
autopatrocinado, desde que concorde em assumir as Contribuicdes de
Patrocinadora e de Participante, inclusive aquelas destinadas ao custeio das
despesas administrativas.

A opcéo pelo instituto do autopatrocinio devera ser efetuada pelo Participante,
por meio do termo de opcdo a ser apresentado por escrito & FUNDACAO no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento do extrato de que trata
o item 13.3 deste Regulamento.

Na hipotese de o Participante optar por manter a condicdo de autopatrocinado,
sera considerado como data do inicio da continuidade de vinculagdo ao Plano o
dia imediatamente posterior ao do desligamento da respectiva Patrocinadora.

O Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio em razdo de Término do
Vinculo assumira o custeio das despesas administrativas no valor
correspondente a aplicagdo de um percentual sobre o Saldo de Conta Total,
conforme disposto no subitem 5.3.7.2, inclusive apds a concessao de Beneficio
por este Plano.

Para fins do disposto no subitem 3.8.3, a FUNDACAO devera proceder ao
devido registro no Saldo de Conta Total do Participante, transferindo para o
programa administrativo o valor equivalente a redugéo efetuada no Saldo de
Conta Total.
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3.8.5

3.8.6

3.9

3.9.1

3.9.2

3.9.3

3.94

3.9.5

3.9.6

3.10

A opcao pelo instituto do autopatrocinio ndo impede posterior opcédo pelos
institutos da Portabilidade, do Resgate de Contribuicbes e do beneficio
proporcional diferido, observadas as demais disposigdes deste Regulamento.

No caso de Participante que tiver Término do Vinculo, a auséncia de
manifestacdo pelo instituto do autopatrocinio, no prazo previsto no subitem
3.8.1, acarretara a perda da condicao de Participante, exceto se tiver
preenchidas as condicdes para recebimento de Beneficio ou ocorrer a
presuncao do beneficio proporcional diferido.

O Participante que mantiver vinculagdo empregaticia com Patrocinadora e que
vier a sofrer perda parcial ou total de remuneracéo podera optar pelo instituto do
autopatrocinio e continuar contribuindo para este Plano com base no valor de
seu Salario Basico, para assegurar a percepg¢ao dos Beneficios nos patamares
correspondentes a remuneragao anterior.

A opcéo pelo instituto do autopatrocinio devera ser efetuada pelo Participante,
por meio do termo de opgdo a ser apresentado por escrito 8 FUNDACAO, no
prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da perda parcial ou total de
remuneracao.

O Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio devera assumir
cumulativamente as Contribuicbes de Participante e as de Patrocinadora,
inclusive as destinadas ao custeio do Beneficio por Invalidez e das despesas
administrativas, ressalvado o disposto no subitem 3.9.3 deste Regulamento.

Durante o periodo de afastamento do trabalho do Participante em Patrocinadora
por motivo de doenca ou acidente cabera a Patrocinadora o recolhimento da
Contribuigdo Basica, nos termos do subitem 5.3.1.1, daquelas destinadas ao
custeio do Beneficio por Invalidez e das despesas administrativas.

A auséncia de manifestacdo ou a opgdo do Participante no sentido de nao
manter o valor do seu Salario Basico durante o periodo em que sofrer perda total
ou parcial da remuneracdo em Patrocinadora ndo modifica sua condicdo de
Participante deste Plano, embora reflita diretamente no valor dos Beneficios
previstos neste Plano.

O Participante que optar por contribuir para este Plano nos termos do item 3.9 e
nao efetuar o recolhimento das Contribuigbes por 3 (trés) meses consecutivos
perdera, definitivamente, o direito de se beneficiar das disposi¢des constantes
deste item.

Nao se aplica o instituto do autopatrocinio quando a perda da remuneracao de
Patrocinadora decorrer de licenca maternidade, observado o disposto no
subitem 5.2.10 deste Regulamento.

Caso o Participante tenha menos de 3 (trés) anos de tempo de vinculagéo ao
Plano na data do Término do Vinculo e ndo faca a opcgao pelo instituto do
autopatrocinio nem do Resgate de Contribuigdes no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data do recebimento do extrato de que trata o item 13.3, tera presumida
pela FUNDACAO a opgéo pelo instituto do Resgate de Contribuigdes.
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3.11 No caso de o Participante falecer no prazo para opg¢ao por um dos institutos
oferecidos pelo Plano, nao tiver efetuado a opcdo pelos institutos e nao tiver
completado 3 (trés) anos de tempo de vinculagdo ao Plano no Término do
Vinculo, sera pago aos Beneficiarios Indicados, ou na falta destes, aos herdeiros
legais o valor que seria devido ao Participante a titulo de Resgate de
Contribuigdes, aplicando-se o disposto no item 13.15 deste Regulamento.

3.12 O Participante que prestar servigos a mais de uma Patrocinadora deste Plano
ficara vinculado apenas a uma delas para efeito do disposto neste Regulamento.
No entanto, as Contribuigbes e os Beneficios previstos neste Regulamento serao
calculados considerando a soma dos Salarios Basicos efetivamente percebidos
no més de todas as Patrocinadoras com as quais tenha vinculo.

Secao Il - Dos Beneficiarios Indicados

3.13 Sao Beneficiarios Indicados as pessoas indicadas ou qualquer outra pessoa
inscrita pelo Participante no Plano de Beneficios.

3.13.1 A inscricdo de Beneficiario Indicado devera ser efetuada pelo Participante, por
escrito, através de manifestacado formal de vontade.

3.13.2 Na hipétese de o Participante indicar mais de um Beneficiario Indicado devera,
neste ato, informar a proporcdo a ser observada pela FUNDACAO para
pagamento de Beneficio previsto neste Regulamento, observado o limite de
100% (cem por cento).

3.13.3 E facultada ao Participante a possibilidade de alterar, a qualquer momento, por
escrito, a indicacao efetuada.
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IV — DO SERVICO CREDITADO

4.1

411

41.2

4.2

4.3

4.4

441

442

Para fins deste Regulamento, o Servigo Creditado significara o periodo de tempo
de servigo na Patrocinadora.

Sera também considerado como Servico Creditado o periodo de servico
prestado pelo Participante a empresas pertencentes ao mesmo conglomerado
econdmico ao qual a IBM Brasil - Industria, Maquinas e Servigos Ltda. pertencer,
no Brasil ou no exterior e a empresas que tenham sido incorporadas por
Patrocinadora, bem como o tempo de servigco definido em conformidade com o
contrato de terceirizagdo celebrado com Patrocinadora, desde que nao
cumulativo.

No calculo do Servigco Creditado, os meses serdo convertidos em fragdes de ano
de tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os niumeros de meses, sendo que
o periodo superior a 15 (quinze) dias sera considerado 1 (um) més. Para o
célculo de idade, também sera utilizado o mesmo critério.

A contagem do Servigo Creditado cessara na data do Término do Vinculo,
exceto se o Participante permanecer vinculado a este Plano em fungido do
instituto do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido. Neste ultimo
caso cessara com a concessao do Beneficio ou com o desligamento do Plano
de Beneficios, o que primeiro ocorrer.

O Servico Creditado ndo sera interrompido nos casos em que ocorrer a perda
total da remuneracéo do Participante na Patrocinadora.

Beneficios dara inicio a contagem de um novo periodo de tempo de servigo na
Patrocinadora, observado o disposto no subitem 4.4.2 deste Regulamento.

O disposto no item 4.4 aplica-se também ao Participante em gozo de Beneficio
mensal, bem como aquele que tiver optado ou presumida a opcéo pelo instituto
do beneficio proporcional diferido ou optado pelo instituto do autopatrocinio e
que ingressar novamente neste Plano, conforme o previsto no subitem 3.3.2,
sem prejuizo dos direitos e obriga¢cdes decorrentes do vinculo estabelecido
anteriormente.

No caso previsto no item 4.4 o tempo de servico anterior na Patrocinadora sera
computado exclusivamente para fins de elegibilidade a Beneficio de
Aposentadoria decorrente do novo ingresso.
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V — DAS CONTRIBUICOES

5.1

5.2

5.2.1

5211

5.2.1.2

522

5.2.21

5.2.2.2

5.2.2.3

5224

5.2.3

Os Beneficios deste Plano serdo custeados por meio de:

I Contribuicbes dos Participantes;

Il Contribuicbes da Patrocinadora;

Il receitas de aplicagcdes do patriménio deste Plano de Beneficios;

IV dotagbes, doagdes, subvengdes, legados, rendas e outras Contribuicdes de
qualquer natureza;

V  bens moveis e iméveis de propriedade da FUNDACAO, alocados a este
Plano de Beneficios.

Das Contribuicdes dos Participantes

A Contribuicdo Voluntaria do Participante sera opcional e correspondera ao
resultado obtido pela aplicacdo de um percentual, definido pelo Participante,
sobre o Salario Basico e sobre o Salario Variavel.

O percentual de Contribuicdo somado aos demais descontos da Patrocinadora,
que ndo decorram de disposi¢do legal, de convencdo coletiva e de ordem
judicial, ndo podera exceder a 30% (trinta por cento) da remuneragao
efetivamente percebida no més.

A Contribuigao Voluntaria sera efetuada 12 (doze) vezes ao ano.

A escolha do percentual, em numero inteiro, de que trata o subitem 5.2.1 devera
ser efetuada pelo Participante por escrito, no més de seu ingresso no Plano de
Beneficios, vigorando a partir do més subsequente.

O desconto da Contribuicdo Voluntaria tera inicio no més subsequente ao do
ingresso do Participante no Plano de Beneficios.

Sera facultado ao Participante, a qualquer tempo, solicitar, por escrito a
FUNDACAO, por meio de correspondéncia ou eletronicamente, neste ultimo
caso através do website disponibilizado pela FUNDACAO, a alteragdo do
percentual por ele escolhido para realizagdo mensal de sua Contribuicdo
Voluntaria, para vigorar nos meses subsequentes.

As solicitagdes recebidas pela FUNDACAO até o dia 15 (quinze) de cada més
vigorarao a partir do proprio més de solicitagdo. Caso a solicitagao seja recebida
pela FUNDACAO a partir do dia 16 (dezesseis), a alteragéo vigorara a partir do
més subsequente.

O vencimento do prazo estabelecido no subitem 5.2.2.3 ndo sera postergado em
razéo do dia 15 (quinze) coincidir com final de semana ou feriado.

O Participante podera efetuar, a qualquer momento, Contribuicbes Adicionais ao
Plano, visando aumentar o nivel de seu Beneficio a ser pago por este Plano.
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5.2.31

5.2.3.2

O valor da Contribuicdo Adicional correspondera a um percentual determinado
pelo Participante incidente sobre os proventos pagos pela Patrocinadora ndo
incluidos nos conceitos de Salario Basico e Salario Variavel.

Para efetuar a Contribuicdo Adicional, o Participante devera comunicar sua
pretensao por escrito a FUNDACAO no més imediatamente anterior ao de seu
recolhimento, salvo nos casos previstos no subitem subsequente.

5.2.3.3 O Participante que se desligar da Patrocinadora podera optar por efetuar

5234

5.2.3.5

524

5.2.5

5.2.6

Contribuigao Adicional incidente sobre as verbas rescisorias. Para efetuar
essa Contribuicdo Adicional o Participante devera optar e definir o
percentual ou valor por escrito no prazo de 4 (quatro) dias uteis a contar
da data do Término do Vinculo.

A opgéao a que se refere o subitem 5.2.3.3 ndo se aplica ao pagamento
de Verbas Rescisérias Complementares, independente da natureza dos
pagamentos realizados via rescisdo complementar.

As Contribuigbes Adicionais a que se refere o subitem 5.2.3.3 integrardo o Saldo
de Conta Total.

Sobre a Contribuigdo Adicional ndo ha contrapartida da Patrocinadora.

As Contribuigcbes Voluntarias e Adicionais de Participante serdo efetuadas
através de descontos na folha de salarios pela Patrocinadora e repassadas a
FUNDACAO até o ultimo dia atil do més de competéncia, ressalvado o disposto
no subitem 5.2.6 deste Regulamento.

As Contribuicdes Adicionais descontadas sobre as verbas rescisorias seréo
repassadas a FUNDACAO até o 5° (quinto) dia util do dia subsequente ao do
pagamento ao Participante.
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5.2.7

5.2.8

5.2.9

5.2.91

5.2.10

5.3

5.3.1

As Contribuicbes de Participante descritas nos subitens 5.2.1 e 5.2.3 seréo
creditadas e acumuladas na Conta de Participante de que trata o subitem 6.1.1,
que sera acrescida com o Retorno de Investimentos.

As Contribuicdes devidas pelo Participante que optar pelo instituto do
autopatrocinio, assim como qualquer outro valor por ele também devido,
deverdo ser recolhidos através de estabelecimento bancéario indicado pela
FUNDACAO até o ultimo dia Gtil do més de competéncia, sendo que todos os
valores recolhidos até o ultimo dia util do més ser&o investidos a partir do 1°
(primeiro) dia util do més subsequente.

As Contribuigbes do Participante cessardo automaticamente no ultimo dia do
més anterior da primeira das seguintes ocorréncias:

I  Término do Vinculo, ressalvada a hipotese de o Participante optar pelo
instituto do autopatrocinio ou por efetuar Contribuicbes sobre as verbas
rescisorias;

Il Aposentadoria, morte ou Invalidez;

Il na data em que o Participante requerer o desligamento deste Plano ou
perder a condicdo de Participante deste Plano, conforme previsto nos
incisos IV e VIl do item 3.5 deste Regulamento.

A Contribuicdo de Participante ndo sera devida no més em que qualquer das
ocorréncias previstas nos incisos do subitem 5.2.9 acontecer.

As Contribuicbes de Participante ficardo suspensas durante o periodo em que
perdurar a perda total da remuneracao, exceto no caso de licenga maternidade e
de o Participante optar pelo instituto do autopatrocinio.

Das Contribuicdes da Patrocinadora
As Contribui¢cdes da Patrocinadora serao determinadas da seguinte forma:

I  Contribuicdo Basica, de acordo com o enquadramento do Participante nas
alineas abaixo:

(@) Para o Participante que ingressou neste Plano até 5/8/2008
correspondera a 3% (trés por cento) do Salario Basico e do Salario
Variavel;

(b) Para o Participante que ingressar neste Plano a partir de 6/8/2008 a
Contribuigao Basica correspondera:

1 — Para o Participante com Servigo Creditado apurado somente com
base no tempo de servigo na Patrocinadora igual ou inferior a 2 (dois)
anos, ao resultado obtido com a aplicagdo do percentual definido pelo
Participante para a Contribuigdo Voluntaria, limitado a 1% (um por
cento) sobre o Salario Basico e o Salario Variavel,
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5.3.1.1

v

2 — Para o Participante com Servigo Creditado apurado somente com
base no tempo de servigo na Patrocinadora superior a 2 (dois) anos
correspondera ao somatorio das seguintes parcelas:

(i)

(ii)

aplicagdo do percentual definido pelo Participante para a
Contribuigdo Voluntaria, limitado a 1,5% (um virgula cinco por
cento) sobre a parcela do Salario Basico e do Salario Variavel
igual ou inferior a 1 (uma) Unidade de Referéncia;

aplicagdo do percentual definido pelo Participante para a
Contribuigao Voluntaria sobre a parcela do Salario Basicoe  do

Salario Variavel que exceder a 1 (uma) Unidade de Referéncia
limitado a 6,0% (seis por cento) da referida parcela.

3 -

Caso o Participante, tendo ingressado neste Plano até 5/8/2008 e
optado pelo auto patrocinio ou beneficio proporcional diferido pelo
rompimento do vinculo empregaticio com as Patrocinadoras,
retome o seu vinculo empregaticio com uma das Patrocinadoras e
venha a aderir novamente ao Plano de Beneficios, podera optar
por manter as regras contributivas vigentes na data de sua primeira
adeséo, nos termos deste item |, observadas, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

Fazer a opgdo pelas regras contributivas por meio de
declaragdo entregue a FUNDACAO, juntamente com seu
pedido de reinclusdo no Plano de Beneficios; e

Realizada opg¢do pelas regras contributivas da primeira
adesdo, o Participante ndo podera acumular qualquer outra
regra contributiva definida para aqueles que ingressaram apdés
5/8/2008.

A Contribuigdo Variavel é igual a um percentual da Contribuigdo Voluntaria
do Participante que tiver ingressado neste Plano até 5/8/2008, observado o
disposto no subitem 5.3.1.2 deste Regulamento;

Contribuigao Extraordinaria, realizada por opgéo da Patrocinadora, na forma
determinada pelo Conselho Deliberativo;

Contribuigdo Especifica, para a formagdo de um Fundo de Beneficio por
Invalidez, conforme disposto no subitem 5.3.6 deste Regulamento.

A Contribuicdo Basica do Participante em licenca maternidade e daquele
afastado do trabalho por motivo de doenga ou acidente sera paga pela
Patrocinadora e correspondera:

a 3% (trés por cento) do Salario Basico e do Salario Variavel para o
Participante que tiver ingressado neste Plano até 5/8/2008; e

ao resultado obtido com a aplicagdo do percentual definido pelo Participante
para a Contribuicdo Voluntaria, observado o limite estabelecido nas alineas
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5.3.1.2

5.3.1.3

5.3.2

5.3.21

5.3.3

abaixo, sobre o Salario Basico e o Salario Variavel, para o Participante que
tiver ingressado neste Plano a partir de 6/8/2008.

(a) para o Participante que tiver Servigo Creditado apurado somente com
base no tempo de servico na Patrocinadora igual ou inferior a 2 (dois)
anos o percentual a ser aplicado como limite sera 1% (um por cento);

(b) para o Participante que tiver Servigo Creditado apurado somente com
base no tempo de servigo na Patrocinadora superior a 2 (dois) anos o
percentual a ser aplicado como limite sera 1,5% (um virgula cinco por
cento).

O percentual para o calculo incidente sobre a Contribuigdo Voluntaria do
Participante e o limite aplicavel a Contribuicdo Variavel serao estipulados
anualmente pelo Conselho Deliberativo para vigorar no exercicio imediatamente
posterior.

As Contribuigdes definidas nos incisos | e Il do subitem 5.3.1 n&o incidirdo sobre
o 13° (décimo terceiro) salario.

As Contribuicdes de Patrocinadora, relativas a cada Participante, cessarédo
automaticamente no ultimo dia do més anterior da primeira das seguintes
ocorréncias:

I Término do Vinculo;
Il Aposentadoria, morte ou Invalidez;

Il quando o Participante requerer o desligamento do Plano, conforme previsto
no inciso IV do item 3.5 deste Regulamento.

A Contribuicdo de Patrocinadora nido sera devida no més em que qualquer
das ocorréncias previstas nos incisos do subitem 5.3.2 acontecer.

As Contribuicbes de Patrocinadora, relativas a qualquer Participante a ela
vinculado, ficardo suspensas durante o periodo em que perdurar a perda total da
remuneragcado de Participante, exceto na hipotese de licenga maternidade e de
afastamento por doenga ou acidente nos casos previstos no subitem 3.9.3 deste
Regulamento.
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5.3.4

5.3.5

5.3.6

5.3.7

5.3.71

5.3.7.2

5.3.7.3

5.3.74

5.4

5.4.1

As Contribuicdes da Patrocinadora serdo pagas @ FUNDACAO em dinheiro ou
valores, a partir do més subsequente ao ingresso do Participante neste Plano,
nao podendo, porém, a data de recolhimento ultrapassar o ultimo dia util do més
de competéncia ou 0 més do pagamento do Salario Variavel.

As Contribuigbes Basica, Variavel e Extraordinaria de Patrocinadora de que
tratam, respectivamente, os incisos |, Il e lll do subitem 5.3.1 serdo creditadas e
acumuladas, para cada Participante, na Conta de Patrocinadora prevista no
subitem 6.1.2 e serdo acrescidas com o Retorno de Investimentos.

O custeio do Beneficio por Invalidez nao relacionado as Contribui¢des descritas
no item 5.2 e nos incisos I, Il e Il do subitem 5.3.1 deste Regulamento sera
estabelecido no plano de custeio, de periodicidade minima anual, aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

As despesas necessarias a administragcdo do Plano de Beneficios serdo
custeadas pelas Patrocinadoras e pelos Participantes ou pelo fundo
administrativo conforme previsto no plano de custeio do Plano de Beneficios,
salvo os custos com a administracdo dos investimentos previstos no item 2.26
deste Regulamento.

Observado o disposto nos subitens 5.3.7.2 e 5.3.7.3, o valor destinado ao
custeio das despesas administrativas do Participante que optar pelo instituto do
autopatrocinio correspondera ao resultado obtido com a aplicagdo de um
percentual sobre o Saldo de Conta Total.

Para o Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio em razao do
Término do Vinculo e para aquele que optar ou tiver presumida a opgao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido, o valor destinado ao custeio das
despesas administrativas correspondera ao resultado obtido com a aplicagéo de
um percentual sobre o Saldo de Conta Total, inclusive apds a concessao de
Beneficio por este Plano, observado o disposto no subitem 5.3.7.3 deste
Regulamento.

O percentual mencionado nos subitens 5.3.7.1 e 5.3.7.2 sera identificado
anualmente ou em menor periodo, a critério da FUNDACAO, e estara previsto
no plano de custeio do Plano de Beneficios.

Os valores destinados ao custeio das despesas administrativas serdo alocados
no programa administrativo deste Plano.

Disposigbes Gerais

Ressalvado o disposto nos subitens 5.2.10, 5.3.3 e 5.4.3, a falta de recolhimento
de Contribuicdo ou de qualquer outro valor previsto neste Regulamento, no
prazo para tanto estipulado neste Regulamento, sujeitara a Patrocinadora ou o
Participante inadimplente, conforme o caso, aos seguintes encargos financeiros:

I multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor ndo recolhido;

Il juros de 1% (um por cento) ao més;
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5411

5.4.1.2

5.4.1.3

5414

5.4.1.5

5.4.1.6

542

543

[l reajuste monetario fixado pelo indice de rentabilidade deste Plano, referente
ao perfil escolhido pelo Participante cuja Contribuicdo nao foi efetuada no
prazo.

Os encargos financeiros mencionados nos incisos | e Il do subitem 5.4.1
somente serdo aplicados caso o recolhimento das Contribuigdes ou de qualquer
outro valor ocorrer apds o0 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més de
competéncia.

Para o Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio ndo sera aplicado o
disposto no inciso lll do subitem 5.4.1, contudo, os valores recolhidos somente
serdo investidos a partir do 1° (primeiro) dia util do més subsequente ao més do
pagamento.

O produto dos recebimentos por conta das penalidades previstas nos incisos | e
Il do subitem 5.4.1 sera creditado ao patriménio deste Plano de Beneficios.

O somatorio do juro e da multa ndo podera exceder o valor da obrigagao
principal.

Nao sera considerado recolhimento de Contribuicbes fora do prazo estipulado
quando a Patrocinadora e/ou o Participante efetuarem o pagamento das
Contribuigdes devidas em data posterior a estipulada para a competéncia, em
fungédo de pagamentos retroativos por Patrocinadora de parcelas remuneratorias
que compdem o Salario Basico e o Salario Variavel.

A falta de recolhimento de Contribuicéo de Patrocinadora ensejara, a critério da
FUNDACADO, o inicio do processo de sua retirada do Plano de Beneficios, se o
atraso perdurar por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Nos casos em que a FUNDACAO tenha que proceder & devolugdo de quaisquer
valores recebidos indevidamente serdo aplicadas as disposi¢cdes previstas no
inciso Il do subitem 5.4.1 deste Regulamento.

Embora a(s) Patrocinadora(s), por forga deste Regulamento, espere(m) manter
subsistente este Plano de Beneficios e efetuar todas as Contribui¢gdes previstas
para financia-lo, reserva-se a qualquer delas o direito de reduzir ou suspender
temporariamente suas Contribuicbes, desde que aprovado pelo Conselho
Deliberativo da FUNDACAO e comunicado aos Participantes a ela vinculados e
ao orgao publico competente.
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VI — DAS CONTAS DE PARTICIPANTES

6.1

6.1.1

6.1.2

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

Serdo mantidas 2 (duas) contas individuais para cada Participante, da seguinte
forma:

Conta de Participante constituida pelas seguintes subcontas:
| Voluntaria, formada pelas Contribuicdes Voluntarias;
Il Adicional, formada pelas Contribuicbes Adicionais;

Il Portabilidade, formada pelos valores portados de outros planos de
beneficios de entidades de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora.

Conta de Patrocinadora constituida pelas seguintes subcontas:

|  Basica, formada pelas Contribuicoes Basicas;

Il Variavel, formada pelas Contribui¢cdes Variaveis;

Il Extraordinaria, formada pelas Contribuicdes Extraordinarias;

IV Reserva Inicial, formada pelo montante oriundo do Plano Inicial, creditado
ao Participante por ocasido de sua transferéncia do Plano Inicial para o
presente Plano de Beneficios;

V Reserva Especial, formada pelo valor transferido do Plano Assistencial,
conforme previsto no item 8.6 deste Regulamento.

O Saldo de Conta Total de Participante correspondera a soma dos saldos das
Contas descritas no item 6.1 deste Regulamento, acrescidas do Retorno de
Investimentos, excluidos os valores de que tratam os subitens 6.2.1 e 6.2.3
deste Regulamento.

Serao deduzidos do Saldo de Conta Total os valores destinados ao custeio das
despesas administrativas de responsabilidade do Participante que optar pelo
instituto do autopatrocinio em razdo do Término do Vinculo ou optar ou tiver
presumida sua opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido, observado
o disposto nos subitens 5.3.7.2 e 5.3.7.3 deste Regulamento. A dedugao referida
sera aplicada mesmo apos a concessdo de Beneficio de renda continuada por
este Plano.

A deducao de que trata o subitem 6.2.1 ocorrera prioritariamente sobre a Conta
de Participante e, somente apds seu esgotamento, sera utilizada a Conta de
Patrocinadora.

Sera excluido do Saldo de Conta Total o valor da Reserva Especial a que se
refere o inciso V do subitem 6.1.2, devidamente acrescido do Retorno de
Investimentos, quando se tratar de concessdo de Beneficio Proporcional e de
Beneficio Diferido por Desligamento, inclusive no caso de Invalidez e morte
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6.3

6.4

6.4.1

durante o periodo de espera para concessao destes Beneficios, de Resgate de
Contribuigdes e de Portabilidade.

Quando o Participante se tornar elegivel a um dos Beneficios previstos neste
Plano, recebera as parcelas componentes do Saldo de Conta Total a que o
mesmo tera direito, na forma descrita no Capitulo VIl e demais disposi¢cdes
deste Regulamento.

Ressalvado o disposto no subitem 6.4.1, a Conta de Patrocinadora que nao for
incluida no Saldo de Conta Total formara um fundo especial que podera ser
utilizado para reduzir as Contribuigdes futuras de Patrocinadora ou conforme
determinar o Conselho Deliberativo, observada a legislagao vigente.

Na hipotese de pagamento de renda mensal vitalicia de Beneficio por Invalidez,
o saldo da Conta de Patrocinadora sera alocado no Fundo de Beneficio por
Invalidez.
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VIl - DOS INVESTIMENTOS

7.1

7.2

7.21

7.3

7.3.1

7.3.2

7.4

7.5

7.6

7.6.1

A FUNDACAO, para garantia de todas as suas obrigagdes, constituira o Fundo
do Plano de acordo com o disposto abaixo, observados os critérios de
aplicagdes fixados pelas autoridades competentes.

O Conselho Deliberativo da FUNDACAO determinara, periodicamente, os tipos
de investimentos em que o Participante podera aplicar seu Saldo de Conta Total.

A opgao de investimento devera ser informada por escrito no més do ingresso
no Plano de Beneficios.

O Participante podera alterar sua opg¢ao de investimento em qualquer época
para vigorar nos meses subsequentes, observado o disposto no subitem 7.3.1
deste Regulamento.

A opcao formulada pelo Participante podera ser alterada por escrito, por meio de
correspondéncia dirigida @ FUNDACAO ou eletronicamente, neste Ultimo caso
através do website disponibilizado pela FUNDACAO, desde que respeitado o
intervalo minimo de 3 (trés) meses entre 0 més da opgao anterior e 0 més da
alteracéo.

As solicitagbes recebidas pela FUNDACAO até o dia 20 (vinte) de cada més
vigorarao a partir do més subsequente ao de solicitagdo. Caso a solicitagdo seja
recebida pela FUNDACAO a partir do dia 21 (vinte e um), a alteragéo vigorara a
partir do 2° (segundo) més subsequente ao da solicitagao.

Os saldos de contas serao divididos em quotas, cujo valor inicial sera apurado
em 30/6/98 e, a partir desta data, no ultimo dia util de cada més, para vigorar no
més imediatamente subsequente.

O Conselho Deliberativo da FUNDACAO determinara a alternativa de
investimento em que sera aplicado o Saldo de Conta Total de Participante que
nao exercer a sua opgao no més do ingresso neste Plano de Beneficios.

O Saldo de Conta Total do Participante que na data do Término do Vinculo
tenha menos de 3 (trés) anos de tempo de vinculagédo ao Plano sera aplicado
em um perfil totalmente composto por ativos de Renda Fixa conforme definido
pelo Conselho Deliberativo, caso o Participante nao faga a opgao pelo instituto
do autopatrocinio nem do Resgate de Contribuigcbes no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da data do recebimento do extrato de que trata o item 13.3 deste
Regulamento.

Para efeito do disposto no item 7.6 a primeira aplicagéo ocorrera a partir do més
subsequente ao vencimento do prazo mencionado no item supracitado.
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VIl — DOS BENEFICIOS

8.1

8.1.1

8.1.2

8.2

8.2.1

8.2.1.1

8.2.2

Aposentadoria Normal
Elegibilidade

A Aposentadoria Normal sera concedida ao Participante desde que atendidas,
simultaneamente, as seguintes condi¢des:

| ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
Il ter, no minimo, 15 (quinze) anos de Servigo Creditado.
Beneficio

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Normal sera obtido conforme o
disposto no subitem 8.7.2 deste Regulamento.

Data do Calculo

O Beneficio de Aposentadoria Normal sera calculado com base nos dados do
Participante na data do Término do Vinculo ou, no caso de Participante que
optou pelo instituto do autopatrocinio quando do Término do Vinculo, na data em
que requerer o referido Beneficio.

Aposentadoria Antecipada

Elegibilidade

A Aposentadoria Antecipada sera concedida ao Participante, desde que
atendidas uma das seguintes condigdes:

| ter, no minimo, 30 (trinta) anos de Servico Creditado; ou,

Il ter a soma da idade e do Servigo Creditado, em anos, igual ou superior a 75
(setenta e cinco), ressalvado o disposto no subitem 8.2.1.1 deste
Regulamento.

Para o Participante que ingressar neste Plano até o dia 5/8/2008 a soma da

idade e do Servico Creditado, em anos, devera ser igual ou superior a 70

(setenta).

Beneficio

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera obtido conforme
o disposto no subitem 8.7.2 deste Regulamento.
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8.2.3

8.3

8.3.1

8.3.1.1

8.3.1.2

8.3.2

8.3.2.1

8.3.2.2

Data do Calculo

O Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera calculado com base nos dados
do Participante na data do Término do Vinculo ou, no caso de Participante que
optou pelo instituto do autopatrocinio quando do Término do Vinculo, na data em
que requerer o referido Beneficio.

Beneficio por Invalidez
Elegibilidade

O Beneficio por Invalidez sera concedido ao Participante desde que atendidas,
simultaneamente, as seguintes condi¢des:

| ter, na data da Invalidez, 1 (um) ano de Servigo Creditado;

Il n&o estar recebendo complementacdo de auxilio-doenca ou acidente ou
Invalidez da Patrocinadora;

Il ter a concessdo do beneficio de aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social ou ter sua Invalidez atestada por clinico designado pela
FUNDAGCAO ou Patrocinadora.

Nao havera pagamento do Beneficio por Invalidez nos casos em que a Invalidez
ocorrer durante o periodo de espera para a concessdao do Beneficio
Proporcional, aplicando-se o disposto no subitem 8.5.5 deste Regulamento.

Em qualquer tempo, a FUNDACAO podera suspender o Beneficio de Invalidez
caso um clinico nomeado pela mesma ateste a recuperacao do Participante e
sua aptidao fisica e mental para o retorno a atividade na Patrocinadora.

O valor do Beneficio por Invalidez correspondera ao montante e as formas de
pagamento definidos no inciso | ou Il apurado conforme opg¢ao do Participante:

|  Saldo de Conta Total pago em parcela unica; ou
Il (a)e (b), onde:

(@) 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Participante, definida no
subitem 6.1.1, acrescido do Retorno dos Investimentos, pago em
parcela unica;

(b) renda mensal vitalicia equivalente a 40% (quarenta por cento) do
Salario Real de Beneficio, observado o disposto nos subitens 8.3.2.2,
8.3.2.3 e 8.9.8 deste Regulamento.

A opgéao de que trata o subitem 8.3.2 devera ser formulada pelo Participante, por
escrito, na data do requerimento do Beneficio.

O valor inicial da renda de que trata a alinea (b) do inciso Il do subitem 8.3.2
adicionado ao beneficio mensal real ou hipotético da Previdéncia Social nao
podera ultrapassar 80% (oitenta por cento) do Salario Real de Beneficio.
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8.3.2.3

8.3.2.4

8.3.2.5

8.3.2.6

8.3.2.6.1

8.3.2.7

8.3.2.7.1

8.3.3

O Participante podera optar, por escrito, na data do requerimento do Beneficio
por Invalidez por uma "Renda Combinada de Sobrevivéncia" que assegurara,
apos sua morte, uma renda mensal ao Beneficiario Indicado.

No ato da opgéo de que trata o subitem 8.3.2.3, o Participante devera indicar a
percentagem da renda que desejar atribuir ao Beneficiario Indicado, fornecendo
elementos quanto a seu nome, identificagao e idade.

Manifestada a opgéo de que tratam os subitens 8.3.2.3 e 8.3.2.4, esta ndo mais
podera ser cancelada ou modificada, exceto com autorizagao da FUNDAGCAO.

Na hipotese de o Participante optar pela "Renda Combinada de Sobrevivéncia",
sera assegurada ao Participante uma renda reduzida que tera como base de
céalculo os equivalentes atuariais da renda do Beneficio por Invalidez a que o
Participante tiver adquirido direito.

Apo6s sua morte, o Beneficiario Indicado tera direito ao percentual estabelecido
pelo Participante, a época da Invalidez, aplicado sobre a renda reduzida que o
Participante vinha recebendo.

Caso Participante retorne a atividade em Patrocinadora, o saldo de Conta de
Patrocinadora revertido ao Fundo de Beneficio por Invalidez sera restabelecido
pelo numero de quotas na data da concessdao do Beneficio por Invalidez,
deduzidos os valores pagos a titulo desse Beneficio.

Nao havera o restabelecimento do saldo de Conta de Patrocinadora quando o
Beneficio por Invalidez tiver sido pago nos termos do subitem 8.9.8 deste
Regulamento.

Data do Calculo
O Beneficio por Invalidez sera calculado com base nos dados do Participante na

data do atendimento das condicbes descritas no subitem 8.3.1 deste
Regulamento.
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8.4

8.4.1

8.4.1.1

8.4.2

8.4.2.1

8.4.2.2

8.4.2.3

8.4.3

8.5

8.5.1

8.5.1.1

Beneficio por Morte
Elegibilidade

O Beneficio por Morte sera concedido ao Beneficiario Indicado de Participante
que vier a falecer, ressalvado o disposto no subitem 8.4.1.1 deste Regulamento.

O Beneficio por Morte ndo sera devido ao Beneficiario Indicado quando o
Participante falecer em gozo do Beneficio por Invalidez ou estiver aguardando a
concessao do Beneficio Proporcional, aplicando-se neste ultimo caso o disposto
no subitem 8.5.4 deste Regulamento.

Beneficio

O valor do Beneficio por Morte correspondera a 100% (cem por cento) do Saldo
de Conta Total de Participante existente na data do pagamento do Beneficio.

O Beneficio por Morte sera pago em uma unica parcela.

Havendo mais de um Beneficiario Indicado, o Beneficio por Morte sera rateado
entre os Beneficiarios Indicados existentes, na proporgdo previamente
estabelecida pelo Participante.

Caso néo haja Beneficiario Indicado sera assegurado aos herdeiros legais do
Participante o recebimento do Beneficio por Morte mediante apresentacdo de
alvara judicial especifico exarado nos autos de agdo de inventario ou
arrolamento correspondente.

Data do Calculo

O Beneficio por Morte sera calculado com base nos dados do Participante, na
data de seu falecimento.

Beneficio Proporcional

Elegibilidade

O Beneficio Proporcional sera concedido ao Participante que tiver optado ou

presumida a opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido, desde que

atendidas uma das seguintes condigdes:

| ter, no minimo, 30 (trinta) anos de Servigo Creditado; ou,

Il ter a soma da idade e do Servigo Creditado, em anos, igual ou superior a 75
(setenta e cinco), ressalvado o disposto no subitem 8.5.1.1 deste

Regulamento.

Para o Participante que ingressar neste Plano até 5/8/2008 a soma da idade e
do Servigo Creditado, em anos, devera ser igual ou superior a 70 (setenta).
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8.5.2

8.5.3

8.5.4

8.5.5

8.5.6

8.6

8.6.1

8.6.2

8.6.3

8.6.4

Beneficio

O valor mensal do Beneficio Proporcional sera obtido conforme o disposto no
subitem 8.7.2 deste Regulamento.

Data do Calculo

O Beneficio Proporcional sera calculado com base nos dados do Participante na
data do requerimento do Beneficio.

Em caso de falecimento do Participante durante o periodo de espera para a
concessao do Beneficio Proporcional, sera assegurado aos Beneficiarios
Indicados o recebimento, em parcela unica, do Saldo de Conta Total, observado
o disposto no subitem 6.2.3 deste Regulamento.

Na hipotese de o Participante se invalidar durante o periodo de espera para a
concessao do Beneficio Proporcional, sera assegurado o recebimento do Saldo
de Conta Total na forma de pagamento Unico, observado o disposto no subitem
6.2.3 deste Regulamento.

Ao Participante que tiver optado ou presumida a opcdo pelo instituto do
beneficio proporcional diferido e posteriormente requerer o desligamento do
Plano de Beneficios, desde que nao esteja recebendo Beneficio pelo Plano, sera
assegurado a Portabilidade ou o Resgate de Contribuicdes previstos neste
Regulamento.

Renda adicional compensatéria

Os Participantes do Plano Inicial e deste Plano, desde que neles inscritos até 31
de dezembro de 1998, poderao optar quando adquirirem direito a aposentadoria,
conforme o disposto neste Plano, pela substituicdo dos beneficios previstos no
Plano Assistencial por renda adicional compensatéria. Nesta hipotese, o
montante que corresponder a parte que lhe for atribuida na Reserva Especial,
constituida para cobrir os beneficios do referido plano, sera transferida para a
subconta denominada Reserva Especial.

Os aposentados do Plano Inicial que optaram pela substituicdo da assisténcia
médica, odontoldgica e farmacéutica por crédito, correspondente a parte que lhe
for atribuida na Reserva Especial constituida para cobrir os beneficios do Plano
Assistencial, terdo direito a uma renda compensatéria calculada conforme o
disposto no subitem 8.7.2 deste Regulamento.

Os aposentados deste Plano, que facam a opgdo a que se refere o subitem
8.6.1, receberdo um adicional em seu Beneficio de renda mensal, em
decorréncia da inclusdo da subconta denominada de Reserva Especial na base
de célculo desse Beneficio.

A renda adicional compensatdria, a que se referem os subitens anteriores, sera
paga a partir do més imediatamente subsequente ao do crédito da Reserva
Especial atribuida ao Participante.
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8.7

8.7.1

8.7.1.1

8.7.1.2

8.7.1.3

8.7.2

Opgéao de Pagamento

O Participante que adquirir o direito ao recebimento do Beneficio de
Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada ou Beneficio Proporcional
podera optar por receber, na forma de pagamento unico, parte do seu Saldo de
Conta Total, excetuado o saldo da subconta Reserva Especial a que se refere o
inciso V do subitem 6.1.2. O pagamento Unico sera calculado com base nos
percentuais, indicados pelo Participante, para cada subconta, conforme tabela a
seguir:

Parcela disponivel a vista

e Conta do Participante (subitem 6.1.1) 0% a 25%

e Conta da Patrocinadora

— Basica (subitem 6.1.2-1) 0% a 25%
— Variavel (subitem 6.1.2-Il) 0% a 25%
— Extraordinaria (subitem 6.1.2-lll) 0% a 100%
— Reserva Inicial (subitem 6.1.2-1V), 0% a 25%
ap6s reducao prevista no item 14.6,
se aplicavel

Sera assegurado ao Participante que estiver recebendo um dos Beneficios
mencionados no subitem 8.7.1 e que, por ocasido da concessao do respectivo
Beneficio, ndo tiver optado por receber o pagamento uUnico de que trata o
subitem 8.7.1, o direito de fazer sua opcdo em qualquer época, observado o
disposto no subitem 8.7.1.2 deste Regulamento.

Se 0 saque do pagamento unico mencionado no subitem 8.7.1 nao for efetuado
até a data do pagamento da primeira prestagdo do respectivo Beneficio, esse
pagamento sera calculado sobre a composicdo do Saldo de Conta Total
existente na data designada pelo Participante.

O Participante somente podera optar pelo disposto nos subitens 8.7.1 ou 8.7.1.1
uma unica vez, cabendo ao Plano de Beneficios um pagamento unico
correspondente a esta opgao, ndo podendo este pagamento ser efetuado antes
de ter o Participante adquirido direito a um Beneficio de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada ou Beneficio Proporcional.

A renda mensal do Beneficio de Aposentadoria Normal, Aposentadoria
Antecipada ou Beneficio Proporcional correspondera ao resultado obtido com a
aplicagao do disposto no inciso | ou Il, conforme opgao do Participante:

SCT Liquido

|  Beneficio em quotas = 13 xPrazo e

m que:
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8.7.2.1

8.7.2.2

8.7.2.3

8.7.2.4

8.7.2.5

8.7.2.6

8.7.2.7

8.7.2.8

8.7.2.9

"SCT Liquido": é o Saldo de Conta Total Liquido, descontada a parcela
Unica paga conforme disposto no subitem 8.7.1.

"Prazo": é o prazo, em anos, de pagamento do Beneficio definido pelo
Participante, em periodo n&o inferior a 10 (dez) anos.

Il percentual do Saldo de Conta Total Liquido ou um valor fixo. A renda sera
definida pelo Participante nao podendo seu valor inicial ser inferior a 0,1%
(zero virgula um por cento) nem superior a 2% (dois por cento) do referido
Saldo, observado o disposto no subitem 8.7.2.5 deste Regulamento.

A renda apurada na forma do subitem 8.7.2 sera paga mensalmente e em dobro
no més de dezembro.

O prazo escolhido para pagamento do Beneficio, conforme previsto no inciso |
do subitem 8.7.2, podera ser alterado pelo Participante nos meses de junho e
dezembro, para comegar a vigorar no més subsequente, observado um prazo
total de pagamento de no minimo 10 (dez) anos.

Na hipotese de alteracdo do referido prazo, o Beneficio mensal, expresso em
quotas, devera ser recalculado com base no Saldo de Conta Total
remanescente.

A opcdo do Participante também podera ser revista nos meses de junho e
dezembro, para comegar a vigorar no més subsequente, podendo ser alterada a
forma de pagamento prevista no inciso | para aquela prevista no inciso Il do
subitem 8.7.2 e vice-versa, observados os limites estabelecidos nos referidos
incisos.

A renda apurada na forma do disposto no inciso Il do subitem 8.7.2 podera ser
alterada semestralmente pelo Participante, nos meses de junho e dezembro,
para comecgar a vigorar no més subsequente, ndo podendo o seu valor, na
opgao, ser inferior a 0,1% (zero virgula um por cento) nem superior a 2% (dois
por cento) do Saldo de Conta Total Liquido.

Apods o 10° (décimo) aniversario do Beneficio ndo sera aplicavel o limite maximo
para a determinacio do percentual previsto no subitem anterior.

O Participante, apdés o 10° (décimo) ano de aniversario do recebimento do
Beneficio de Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria Normal ou Beneficio
Proporcional podera receber o Saldo de Conta Total remanescente em parcela
unica.

O Participante em gozo de Beneficio por este Plano podera, duas vezes por ano,
solicitar o recebimento de parte ou da totalidade do seu Saldo de Conta Total
remanescente, desde que comprove ser portador de doencga grave considerada
pela Receita Federal do Brasil para efeito de isengédo de Imposto de Renda.

A solicitagdo a que se refere o subitem 8.7.2.7 devera ser efetuada pelo
Participante, por escrito, definindo o valor ou percentual do Saldo de Conta Total
remanescente que deseja receber, com, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia.
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8.7.2.10 Na hipotese de o Participante de que trata o subitem 8.7.2.8 efetuar a solicitagéo

8.7.2.11

8.7.3

8.7.3.1

8.7.3.2

8.7.4

8.7.4.1

8.7.5

de parte do seu Saldo de Conta Total remanescente o Beneficio mensal sera
recalculado com base no valor do Saldo de Conta Total remanescente.

O percentual maximo de que trata o inciso Il do subitem 8.7.2 e o subitem
8.7.2.5 podera ser alterado, anualmente, pelo Conselho Deliberativo apos
analise das condigbes econdmicas e da rentabilidade auferida com os
investimentos do patriménio deste Plano.

O Participante que tiver adquirido o direito ao recebimento de um Beneficio de
renda pelo Plano e que ndo desejar recebé-lo na forma do disposto nos subitens
8.7.1 e 8.7.2 podera, se desejar, optar por transferir o Saldo de Conta Total
Liquido para uma Entidade Aberta por ele designada, com o objetivo de obter
um beneficio de renda vitalicia.

O disposto no subitem 8.7.3 ndo se aplica ao Participante de que trata o subitem
3.1.2, bem como aos demais Participantes deste Plano em gozo de
Aposentadoria no que se refere exclusivamente a parcela da renda mensal
resultante da Reserva Especial.

Com a transferéncia do Saldo de Conta Total Liquido de que trata o subitem
8.7.3, extingue-se toda e qualquer obrigagdo deste Plano de Beneficios para
com o Participante, ressalvada a excegdo prevista no subitem 8.7.3.1 deste
Regulamento.

Ao Participante que estiver em gozo de beneficio de aposentadoria pelo Plano
Inicial e for considerado Participante deste Plano, conforme disposto no subitem
3.1.2, sera assegurado o recebimento de um Beneficio por este Plano, calculado
na forma do disposto no subitem 8.7.2 deste Regulamento.

Para efeito do disposto no subitem 8.7.4 sera considerado como Saldo de Conta
Total o saldo da subconta prevista no inciso V do subitem 6.1.2 deste
Regulamento.

O Participante que estiver em gozo de Beneficio de Aposentadoria por este
Plano e que optar por receber a renda adicional compensatdria de que trata o
item 8.6 tera o valor desta renda apurado de acordo com a opgéao feita para
recebimento do Beneficio de Aposentadoria, a saber:

I Para aquele que optou por receber o Beneficio de Aposentadoria por um
prazo determinado, o valor inicial do Beneficio sera apurado de acordo com
0 prazo remanescente para recebimento do Beneficio de Aposentadoria;

Il Para aquele que optou por receber o Beneficio de Aposentadoria através de
um percentual do Saldo de Conta Total Liquido, o valor inicial do Beneficio
adicional sera apurado através da aplicacdo do mesmo percentual utilizado
para o calculo do valor do Beneficio de Aposentadoria;

[l Para aquele que optou por receber o Beneficio de Aposentadoria através de
um valor fixo, devera definir o valor do Beneficio adicional, respeitado o
limite de no minimo 0,1% (zero virgula um por cento) e maximo de 2% (dois
por cento) do Saldo de Conta Total Liquido.
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8.7.5.1

8.8

8.9

8.9.1

8.9.2

8.9.3

8.9.4

8.9.5

8.9.6

8.9.7

8.9.8

O percentual maximo de que trata o inciso Ill do subitem 8.7.5 podera ser
alterado, anualmente, pelo Conselho Deliberativo apds analise das condigdes
econdmicas e da rentabilidade auferida com os investimentos do patrimdénio
deste Plano.

Nao Cumulatividade de Beneficios

Os Beneficios de prestagdo mensal previstos neste Regulamento ndo serado
devidos concomitantemente, com excecido dos casos de uma nova inscricao
decorrente de readmiss&o do Participante apds seu desligamento.

Do Pagamento e Reajustamento dos Beneficios

Os Beneficios de renda mensal previstos neste Regulamento seréo pagos até o
ultimo dia util do més de competéncia, sendo o primeiro pagamento efetuado até
o ultimo dia util do més subsequente ao do requerimento.

A Aposentadoria Normal ou Antecipada tera inicio no 1° (primeiro) dia do més
seguinte ao do Término do Vinculo ou do requerimento no caso de Participante
que optou pelo instituto do autopatrocinio em razdo do Término do Vinculo. O
pagamento destes Beneficios cessara quando esgotar o Saldo de Conta Total
ou ocorrer a morte do Participante, o que ocorrer primeiro.

O pagamento unico do Beneficio por Invalidez sera efetuado até o ultimo dia util
do més subsequente ao da data em que o Participante comprove a elegibilidade
ao Beneficio. O Beneficio por Invalidez pago na forma de renda mensal vitalicia
tera inicio no 1° (primeiro) dia do més da comprovacdo da elegibilidade ao
Beneficio e seu pagamento cessara no més de falecimento do Participante, sem
prejuizo do disposto no subitem 8.3.1.2 deste Regulamento.

O pagamento unico do Beneficio por Morte sera efetuado até o ultimo dia util do
més subsequente ao de seu requerimento, extinguindo-se, com o0 seu
pagamento, qualquer obrigagéo do Plano de Beneficios para com o Beneficiario
Indicado.

O Beneficio Proporcional tera inicio no 1° (primeiro) dia do més em que o
Participante atingiu a elegibilidade ao Beneficio e cessara quando esgotar o
Saldo de Conta Total ou ocorrer a morte do Participante, o que primeiro ocorrer.

Com excegao do Beneficio por Invalidez pago na forma de renda mensal e do
Beneficio por Morte, o valor de qualquer pagamento sera calculado com base no
valor da quota na Data de Avaliacdo do més imediatamente anterior a data do
pagamento.

No caso do Beneficio por Invalidez, o valor mensal do Beneficio sera pago em
dobro no més de dezembro, sendo que no primeiro pagamento deste adicional,
o 13° (décimo terceiro) Beneficio sera multiplicado por uma fragdo onde o
numerador € o numero de prestacbes mensais recebidas no ano e o
denominador € igual a 12 (doze).

Na hipotese de a renda mensal inicial de Beneficio deste Plano, ser inferior ao
valor do beneficio minimo concedido pela Previdéncia Social, o Participante
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8.9.9

8.9.10

8.9.11

8.9.12

8.9.13

8.9.14

recebera, na forma de pagamento Unico, o valor atuarialmente equivalente
quando se tratar de Beneficio por Invalidez e o valor correspondente ao Saldo
de Conta Total para os demais Beneficios, extinguindo-se, definitivamente, com
este pagamento, todas as obrigagbes do Plano de Beneficios.

Nenhum Beneficio sera pago ao Participante antes do Término do Vinculo,
ressalvado o Beneficio por Invalidez.

O Beneficio por Invalidez ou sua continuagdo apds a morte do Participante, no
caso de opgao pela "Renda Combinada de Sobrevivéncia", sera reajustado em
maio de cada ano, com base na variacao do IGP-DI.

Os demais Beneficios, pagos em forma de renda e com valor mensal expresso
em numero de quotas, poderao variar em valor de moeda corrente, para mais ou
para menos, conforme o valor da quota a época do pagamento de cada
prestacdo mensal.

Com excegdo do Beneficio por Invalidez, os pagamentos dos Beneficios
mensais estardo sempre limitados ao valor do Saldo de Conta Total alocado a
cada Participante, cessando quando se esgotar o respectivo Saldo de Conta
Total individual.

Qualquer Beneficio previsto neste Regulamento, na data de sua concessao,
correspondera a um valor no minimo equivalente aos fundos constituidos com
todas as Contribuicbes vertidas pelo proprio Participante, acrescidas do Retorno
de Investimentos. Para fins do disposto neste item, ndo serdo considerados os
valores recolhidos @ FUNDACAO pelos Participantes para custeio das despesas
administrativas e do Beneficio por Invalidez, assim como aqueles deduzidos do
Saldo de Conta Total nos termos deste Regulamento.

Os Beneficios que tratam os subitens 8.7.4 e 8.7.5 deste Regulamento serdo
pagos aos Participantes a partir do més subsequente ao més da opgao pela
transferéncia da Reserva Especial do Plano Assistencial para este Plano.
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IX — DA PORTABILIDADE

9.1

9.11

9.1.2

9.2

9.2.1

9.3

O Participante que se desligar ou for desligado de Patrocinadora podera optar
pelo instituto da Portabilidade desde que, na data do Término do Vinculo,
preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| ter, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de vinculagao ao Plano;
Il nao estar recebendo Beneficio por este Plano.

Considerar-se-a para fins do disposto no item 9.1 como tempo de vinculagao ao
Plano o Servigo Creditado definido no Capitulo IV deste Regulamento.

Fica dispensado do cumprimento do disposto no inciso | do item 9.1 a opcéao
pela Portabilidade para recursos oriundos de outros planos de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de companhia seguradora,
registrados e alocados na Conta Portabilidade.

A opcao pelo instituto da Portabilidade devera ser efetuada pelo Participante,
mediante assinatura do Participante no Termo de Portabilidade, de acordo com
a legislacao aplicavel.

A Portabilidade sera realizada com base na legislacdo e regulamentagdo
vigentes, quer trate de portabilidade de recursos entre planos de beneficios
administrados por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC
ou daqueles administrados por Entidades Abertas de Previdéncia Complementar
— EAPC, e vice-versa.

O Participante que optar pelo disposto neste Capitulo tera direito a portar a
soma das seguintes parcelas:

I 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Participante prevista no
subitem 6.1.1;

I 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Patrocinadora constante das
subcontas Basica, Variavel e Extraordinaria registradas nos incisos |, Il e lll
do subitem 6.1.2;

Il uma parcela do saldo da subconta Reserva Inicial prevista no inciso IV do
subitem 6.1.2, apurada com a aplicacido do percentual definido no item 14.6
deste Regulamento.

Para efeito do calculo de que ftrata o item 9.2, os saldos das Contas de
Participante e de Patrocinadora e da subconta Reserva Inicial serdo aqueles
registrados no Plano de Beneficios no 1° (primeiro) dia util do més da entrega do
termo de opgao ou os ultimos saldos disponiveis na FUNDACAO, se posteriores.

A opc¢ao do Participante pelo instituto da Portabilidade tem carater irrevogavel e
irretratavel, extinguindo-se com a transferéncia dos recursos toda e qualquer
obrigagdo do Plano de Beneficios para com o Participante, seus Beneficiarios
Indicados e os seus herdeiros legais.
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9.4 O instituto da Portabilidade ndo implicara, em nenhuma hipétese, em qualquer
pagamento pelo Plano de Beneficios diretamente ao Participante.
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X — DO RESGATE DE CONTRIBUICOES

10.1

10.2

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

10.2.5

O Participante que tiver o Término do Vinculo e se desligar do Plano de
Beneficios tera direito a receber o Resgate de Contribuigdes, mediante termo de
opcao, desde que nao esteja recebendo Beneficio por este Plano.

O Participante que optar pelo disposto neste Capitulo tera direito ao Resgate de
Contribuigdes das seguintes parcelas:

I 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante constante das
subcontas Voluntaria e Adicional, registradas nos incisos | e Il do subitem
6.1.1 deste Regulamento;

I o valor constante da subconta Portabilidade referentes a recursos
constituidos em plano de entidade aberta de previdéncia complementar ou
companhia seguradora caso o Participante opte pelo disposto no subitem
10.2.2 deste Regulamento;

[l 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Patrocinadora constante da
subconta Extraordinaria registrada no inciso Ill do subitem 6.1.2 deste
Regulamento;

IV uma parcela do saldo da subconta Reserva Inicial prevista no inciso IV do
subitem 6.1.2, apurada com a aplicacido do percentual definido no item 14.6
deste Regulamento;

V  tendo no minimo 3 (trés) anos de tempo de vinculag&o ao Plano, 100% (cem
por cento) do saldo da Conta de Patrocinadora constante das subcontas
Basica e Variavel registradas nos incisos | e Il do subitem 6.1.2 deste
Regulamento.

Considerar-se-a para fins do disposto no inciso V do item 10.2 como tempo de
vinculagdo ao Plano o Servico Creditado definido no Capitulo IV deste
Regulamento.

O Participante podera optar por resgatar os valores constantes da subconta
Portabilidade referentes exclusivamente a transferéncia para este Plano de
recursos constituidos em plano de entidade aberta de previdéncia complementar
ou companhia seguradora.

Para efeito do calculo de que trata o item 10.2, os saldos das Contas de
Participante e de Patrocinadora e das subcontas Portabilidade e Reserva Inicial
serdo aqueles registrados na FUNDACAO no 1° (primeiro) dia util do més da
entrega do termo de opg&o ou os Ultimos saldos disponiveis na FUNDACAO, se
posteriores. Os valores registrados na Conta Portabilidade deverao ser objeto de
nova Portabilidade.

O pagamento do Resgate de Contribuigbes sera efetuado em parcela unica ou,
a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas.

O pagamento do Resgate de Contribui¢cdes sera efetuado até o ultimo dia util do
més subsequente ao da entrega do termo de opg¢ao e, no caso de o Participante
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10.2.6

10.3

10.4

10.5

optar pelo pagamento parcelado, as parcelas serdo pagas até o ultimo dia util
dos meses subsequentes, devidamente atualizadas com base no Retorno de
Investimentos obtido no més que antecede o pagamento de cada parcela,
considerando a ultima opgéao de investimento formulada pelo Participante.

A opgao pelo parcelamento do pagamento do Resgate de Contribuigbes néo
modifica a condicdo de ex-Participante do Plano de Beneficios.

A percepcao de qualquer parcela a titulo de Beneficio ou a opgéo pelo instituto
da Portabilidade extingue o direito ao Resgate de Contribuigbes previsto neste
Capitulo.

Do valor correspondente ao Resgate de Contribuicbes serdo descontados os
valores destinados ao custeio das despesas administrativas devidos pelo
Participante ao Plano de Beneficios.

O pagamento do Resgate de Contribuigdes extingue toda e qualquer obrigagao
do Plano de Beneficios perante o Participante, os Beneficiarios Indicados e os
herdeiros legais, exceto aquelas decorrentes do parcelamento do Resgate de
Contribuigdes e da Portabilidade dos recursos portados para este Plano que néo
tenham sido objeto de resgate.
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XI — DAS ALTERACOES E DA LIQUIDAGAO

11.1

11.2

As alteragdes deste Regulamento ficarédo sujeitas a homologagao pela
Patrocinadora e a aprovagao da autoridade publica competente.

Os Beneficios previstos neste Regulamento poderéo ser modificados, majorados
ou reduzidos, a qualquer tempo, desde que previamente aprovados pela
autoridade competente, ressalvados os Beneficios dos Participantes ja em gozo
de Beneficio por este Plano ou em condigdo de receberem Beneficios nessa
época.

A Patrocinadora podera propor as condi¢gdes para liquidagdo deste Plano de
Beneficios, as quais ficarao sujeitas a aprovagao do Conselho Deliberativo e da
autoridade publica competente. A retirada de patrocinio dar-se-a na forma da
legislacdo e regulamentacao vigentes.

Em caso de retirada da Patrocinadora, o Plano de Beneficios podera ser
transferido para outra entidade de previdéncia complementar, na forma da
legislacdo e regulamentacéo vigente.



Regulamento do Plano de Beneficios de Contribuigdo Definida 40

Xl — DA DIVULGAGCAO

12.1 Serdo entregues a cada Participante cdpias do Estatuto da FUNDACAO, deste
Regulamento e do certificado de Participante, além do Material Explicativo que
descreva as caracteristicas deste Plano em linguagem simples e objetiva.

12.2 Todas as interpretagbes das normas deste Plano deverdo ser baseadas no
Estatuto da FUNDACAO, neste Regulamento e na legislagédo vigente aplicavel,
no que couber.
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XlIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1

13.1.1

13.2

13.3

13.3.1

13.4

13.4.1

13.5

13.6

A FUNDACAO podera negar qualquer Beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo, se:

I por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informacgoes
essenciais para a elegibilidade a qualquer Beneficio;

Il a causa geradora do Beneficio for resultado de ato auto-inflingido, ato
criminoso, praticado pelo Participante ou seu Beneficiario.

Tal faculdade sera também assegurada @ FUNDACAO, sujeito & homologagéo
pela autoridade publica competente, em caso de comogdo social, atentado,
catastrofe ou nas hipéteses de caso fortuito ou de forga maior que atinjam ou
venham a atingir as Patrocinadoras, de modo a inviabilizar este Plano de
Beneficios.

O patriménio do Plano de Beneficios sera usado, unica e exclusivamente, para o
pagamento de Beneficios e institutos ou outras eventualidades contempladas
dentro deste Regulamento ou ainda na forma a ser acordada entre a
FUNDACAO e a Patrocinadora, observada a legislagéo vigente aplicavel.

A FUNDACAO fornecera ao Participante um extrato na forma prevista na
legislagao em vigor, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da
informagédo da Patrocinadora referente o Término do Vinculo ou da data do
requerimento, no caso de Participante que optou pelos institutos do
autopatrocinio e do beneficio proporcional diferido ou tenha presumida a opgéo
por este ultimo.

Caso o Participante venha a questionar qualquer informacdo constante do
extrato referido no item 13.3, o prazo para opg¢ao de qualquer dos institutos
ficara suspenso até que a FUNDACAO preste os esclarecimentos devidos no
prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar do pedido formulado pelo Participante.

Todo Participante ou Beneficiario ou representante legal dos mesmos, assinara
os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pela
FUNDACAO, necessarios para provar o direito a concesséo de Beneficio e para
a manutengao dos Beneficios estabelecido neste Regulamento.

A falta de cumprimento da exigéncia de que trata o item 13.4 podera resultar na
demora na concessao ou na suspensdo do Beneficio, que perdurara até o seu
completo atendimento.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos habeis,
comprobatdrios das condicbes necessarias para o recebimento dos Beneficios,
a FUNDACAO podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou
suplementar as informagdes fornecidas.

Quando o Participante ou o Beneficiario Indicado nao gozar de plena capacidade
legal, a FUNDACAO pagara o respectivo Beneficio a seu representante legal. O
pagamento do Beneficio a este desobrigara totalmente o Plano de Beneficios
guanto ao mesmo Beneficio.
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13.7

13.8

13.9

13.10

13.10.1

13.10.2

13.10.3

13.11

13.12

13.13

13.14

Mediante convénio com a Previdéncia Social, a FUNDACAO podera encarregar-
se do pagamento dos beneficios previdenciarios concedidos aos seus
Participantes e Beneficiarios.

O presente Regulamento sera regido pela legislagao civil, pela legislagao
previdenciaria, no que lhe for aplicavel e, em especial, pela legislagdo de
previdéncia complementar.

Decisbes ou interpretacdes dadas pelo Conselho Deliberativo da FUNDACAO
sobre direitos, Beneficios ou outras condicdes do Plano serdo tomadas
observando o principio da equidade.

Verificado o erro no pagamento de qualquer Beneficio ou mesmo concessao
indevida, a FUNDACAO fara a revisdo e respectiva corregdo dos valores,
pagando ou reavendo o que Ihe couber.

Os valores de que trata o item 13.10 seréo atualizados com base na variagao do
IGP-DI, considerando para esse efeito o periodo decorrido desde a data do
vencimento de cada competéncia, quando se tratar de crédito ao Participante ou
Beneficiario Indicado, ou a data do efetivo pagamento em caso de débito dos
mesmos para com o Plano de Beneficios, em ambas as situagbes até o efetivo
pagamento.

O Participante ou o Beneficiario, conforme o caso, fica obrigado a pagar o débito
diretamente a FUNDACAO.

Sem prejuizo do disposto no subitem 13.10.2, quando se tratar de débito do
Participante ou Beneficiario Indicado, a FUNDACAO procedera ao desconto
mensal em valor nao superior a 30% (trinta por cento) do valor do Beneficio
mensal a ser pago, até a completa liquidagao.

Em caso de extingdo do INPC ou do IGP-DI, mudanga de sua metodologia de
calculo ou em caso de sua inaplicabilidade em decorréncia de reforma
econdmica, podera o Conselho Deliberativo escolher um indicador econémico
que substituira o INPC ou o IGP-DI para fins do disposto neste Regulamento,
sujeito & aprovagdo do 6rgdo publico competente. A FUNDACAO devera
informar a Patrocinadora e aos Participantes o novo indicador econémico
escolhido.

O valor da Unidade de Referéncia ndo sera atualizado quando a variagdo do
INPC no periodo for negativa ou igual a zero.

A primeira atualizagédo do valor da Unidade de Referéncia sera proporcional ao
periodo decorrido entre os meses de agosto e dezembro de 2008.

Ressalvados os direitos dos menores, ausentes ou incapazes na forma da lei, os
valores dos Beneficios ndo reclamados a que Participante ou Beneficiario
Indicado tiver direito, prescreverao no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data
em que forem devidos, revertendo em proveito do patriménio alocado a este
Plano de Beneficios.
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13.15

13.15.1

13.15.2

13.16

13.17

13.17.1

13.17.2

As importancias ndo recebidas em vida pelo Participante, referentes a créditos
vencidos e ndo prescritos na forma do disposto neste Regulamento, serdo pagas
aos Beneficiarios Indicados.

Na hipotese de falecimento do titular do direito, as importancias devidas pelo
Plano de Beneficios, as quais ndo se aplique a sistematica definida neste item,
serdo pagas aos herdeiros do Participante, mediante a apresentacdo de alvara
judicial especifico exarado nos autos de agédo de inventario ou arrolamento
correspondente.

Aplica-se o disposto no subitem 13.15.1 na hipdtese de presungédo do Resgate
de Contribuicdes em razao de falecimento de Participante conforme previsto no
item 3.11 deste Regulamento.

Este Regulamento, com as alteragbes que |lhe foram promovidas, entrara em
vigor na data da aprovacgao pelo érgao publico competente.

Anualmente, quando da avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios, sera apurado
o resultado do Fundo de Beneficio por Invalidez.

Eventual resultado superavitario do Fundo de Beneficio por Invalidez sera
utilizado para constituicdo de uma reserva de contingéncia e de uma reserva
especial, nos termos da regulamentagéo vigente.

Observados os requisitos regulatérios para a reviséo deste Plano de Beneficios
no caso de afericdo de superavit, a eventual destinagcdo da reserva especial
constituida, nos termos do item anterior, sera revertida para os Participantes que
efetuaram contribuicdes para o Beneficio de Invalidez, Assistidos que efetuaram
contribuicbes para o Beneficio de Invalidez e Patrocinadora, de forma
proporcional as contribuicées vertidas ao Fundo.
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XIV — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

141

14.1.1

14.2

14.3

14.4

14.5

Os Participantes do Plano Inicial que por ocasido da Data Efetiva do Plano
estiverem em licenga médica, licenga maternidade, licenga sem vencimentos ou
em gozo de beneficio no Plano IBM de Auxilio por Doenga ou Acidente da
Patrocinadora, poderdo optar por este Plano de Beneficios no prazo de até 15
(quinze) dias apds o retorno ao servigo na Patrocinadora.

Os Participantes do Plano Inicial que por ocasido da Data Efetiva do Plano
estiverem com o contrato de trabalho suspenso, nos termos do Programa de
Afastamento em Licenga Sem Vencimento em vigor, ndo serdo elegiveis a
opgao por este Plano de Beneficios, devendo permanecer obrigatoriamente no
Plano Inicial. O mesmo se dara para os Participantes do Plano Inicial que na
Data Efetiva do Plano estiverem em gozo de Beneficio do Plano IBM de Auxilio
por Invalidez e Auxilio Temporario por Invalidez da Patrocinadora.

Ficam asseguradas as condigbes estabelecidas em oferta especial de migragéao
disponibilizada aos Participantes que até 31/01/97 preencheram os requisitos
necessarios para gozarem da faculdade disposta no Regulamento do Plano de
Beneficio Definido da IBM Brasil, aprovado pelo Oficio n° 606/SPC/CGOF/COJ
de 5 de outubro de 1995 da Secretaria de Previdéncia Complementar.

Excepcionalmente para os Participantes deste Plano oriundos do Plano Inicial,
em atividade na Patrocinadora, o percentual de calculo da Contribuigdo Variavel
e o limite maximo da Contribuicdo Variavel dependerao do Servigco Creditado na
Data Efetiva do Plano, sendo determinados no minimo em:

% do Calculo da Contribuigéo Variavel
Servigo Creditado na % Incidente Sobre a Limite Maximo de
Data Efetiva do Plano Contribuigéo Voluntaria Contribuigdo Variavel (*)
do Participante

Até 9 50% 5%
De 10a 19 60% 7.2%
20 e Acima 70% 9,8%

(*) Aplicavel sobre o Salario Basico, mensalmente, e o Salario Variavel
Patrocinadora, na data de sua quitacéo.

A Reserva Inicial atribuivel aos Participantes do Plano Inicial, em atividade na
Patrocinadora, que optaram por este Plano de Beneficios sera alocada na
subconta Reserva Inicial de cada um deles, no valor equivalente ao da reserva
matematica do beneficio acumulado desses Participantes até 31/12/95,
considerando-se o Salario Equivalente calculado na mesma data, sem projegao
de crescimento salarial.

Para os Participantes com tempo de Servigo Creditado igual ou superior a 10
(dez) anos na Data Efetiva do Plano, a Reserva Inicial, observado o disposto no
subitem 14.5.1, serd acrescida de um valor baseado no tempo de servigo
creditado na Data Efetiva do Plano, apurada com critérios ndo discriminatérios e
em bases consistentes, na forma aprovada pelo Conselho Deliberativo.
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14.5.1 A Reserva Inicial de que trata este item estara limitada a reserva matematica
determinada com base no conceito do método atuarial que reflete projecdes
salariais futuras.

14.6 A parcela do saldo da subconta Reserva Inicial a ser paga no caso de Resgate
de Contribuicbes ou no caso de Portabilidade, conforme o caso, devida ao
Participante que conte com, no minimo, 10 (dez) anos de Servigo Creditado na
data do Término do Vinculo, sera calculada com base nos percentuais indicados
nas Tabelas A e B a seguir:

TABELA A

(Aplicavel nos casos em que o tempo de Servico Creditado na Data Efetiva do
Plano for menor que 10 anos).

Tempo de Migragéo % Aplicavel ao saldo da
(anos completos) subconta Reserva Inicial

1 20%

2 40%

3 60%

4 80%

5 ou mais 100%

TABELA B

(Aplicavel nos casos em que o tempo de Servigo Creditado na Data Efetiva do
Plano for igual ou superior a 10 anos).

Tempo de Servigo Creditado % Aplicavel ao saldo
na Data do Término do Vinculo da subconta Reserva Inicial
10 10%
11 20%
12 40%
13 60%
14 80%
15 ou mais 100%
14.7 Os Participantes do Plano de Beneficios de Contribuigdo Definida da GSI, ora

consolidado neste Regulamento, terdo assegurados os seguintes direitos:

I O célculo do Resgate de Contribuigdes e da Portabilidade a que se referem
os itens 10.2 e 9.2, conforme o caso, observara ainda as seguintes
disposicdes:

(a) Se o Participante, na data do Término do Vinculo, tiver no minimo 10
(dez) anos de Servigo Creditado, a parcela do saldo da subconta
Reserva Inicial, a ser calculada de acordo com o disposto no item 14.6
deste Regulamento, n&o sera inferior a:
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14.8

14.9

(i) 100% (cem por cento) do saldo da subconta Reserva Inicial
prevista no inciso IV do subitem 6.1.2, quando este saldo ndo
exceder a 10 (dez) vezes o salario minimo;

(i) 10 (dez) vezes o salario minimo, quando o saldo da subconta
Reserva Inicial, prevista no inciso IV do subitem 6.1.2, for superior
a esse valor.

Se o Participante, na data do Término do Vinculo, tiver menos de 10
(dez) anos de Servigo Creditado, o valor do Resgate de Contribui¢cdes e
da Portabilidade sera acrescido da importancia correspondente a:

(i) 100% (cem por cento) do saldo da subconta Reserva Inicial,
prevista no inciso IV do subitem 6.1.2, quando este saldo ndo
exceder a 10 (dez) vezes o salario minimo, ou;

(i) 10 (dez) vezes o salario minimo, quando o saldo da subconta
Reserva Inicial, prevista no inciso IV do subitem 6.1.2, for superior
a esse valor.

(c) A Data Efetiva do Plano, para efeito de determinagdo da tabela

aplicavel para o calculo da parcela do saldo da subconta Reserva Inicial
a que se refere o item 14.6, sera 31 de dezembro de 1997.

Os Participantes que ja estavam em gozo de Beneficio, em 31 de dezembro
de 1998, terdo os valores dos Beneficios reajustados de acordo com as
seguintes disposicoes:

(@)

Os Beneficios concedidos nos termos do extinto Regulamento do Plano
de Aposentadoria da GSI seréo reajustados em 1° de maio de cada
ano, com base na variagdo do Iindice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC da Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica.

Os Beneficios concedidos nos termos dos extintos Regulamentos do
Plano de Aposentadoria Suplementar da GSI e no Regulamento do
Plano de Beneficios de Contribuigdo Definida da GSI serao reajustados
mensalmente com base no Retorno de Investimentos.

Os Participantes, que ja tenham adquirido direito a Beneficio de
aposentadoria até 31 de dezembro de 1998, terdo os seus Beneficios
calculados e pagos de acordo com as regras do Regulamento do Plano de
Beneficios de Contribuicao Definida da GSI, entdo em vigor.

O Beneficio Diferido por Desligamento do Participante que optar por este
Beneficio até o dia 7/7/2005 sera apurado considerando as regras previstas
neste Regulamento para o Beneficio Proporcional, exceto aquelas referentes ao
custeio das despesas administrativas que nao serdo assumidas pelos referidos
Participantes.

Os Beneficios Diferido por Desligamento serdo preservados na forma em que
foram concedidos e manterdo a sua rubrica até a data de sua cessacao.
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14.9.1

14.10

14.10.1

14.10.2

14.11

14.11.1

14.11.2

Os critérios de pagamento e reajustamento aplicados ao Beneficio Diferido por
Desligamento serao aqueles estabelecidos no Capitulo VIII deste Regulamento.

Até a data da aprovacdo pelo 6rgdo publico competente das alteragbes
efetuadas neste Regulamento o valor do Beneficio por Invalidez corresponde:

I ao pagamento unico do valor equivalente a 100% (cem por cento) do saldo
de Conta de Participante, definida no subitem 6.1.1, acrescido do Retorno
dos Investimentos;

Il ressalvado o disposto no subitem 8.9.8, a uma renda mensal vitalicia
equivalente a 40% (quarenta por cento) do Salario Real de Beneficio,
observado o disposto nos subitens 14.10.1 e 14.10.2 deste Regulamento.

O valor inicial da renda de que trata o inciso Il do item 14.10 adicionado ao
beneficio mensal real ou hipotético da Previdéncia Social nao podera ultrapassar
80% (oitenta por cento) do Salario Real de Beneficio.

Ao Beneficio por Invalidez de que trata o item 14.10 aplicam-se as demais
regras previstas nos subitens 8.3.2.2 a 8.3.3 deste Regulamento.

Ao Participante autopatrocinado ou que tinha optado ou presumida a opg¢éao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido e que foi admitido ou readmitido na
Patrocinadora do Plano de Beneficios ou assumiu cargo em sua administragéo
até a data da aprovagdo pelo 6rgdo publico competente das alteracdes
efetuadas neste Regulamento foi facultada a opgao de:

| ingressar novamente no Plano de Beneficios, sem prejuizo dos direitos e
obrigagdes decorrentes do vinculo anterior; ou

Il ter o mesmo tratamento dispensado ao Participante empregado da
Patrocinadora e unificar sua relagdo com o Plano de Beneficios, mantendo
um unico vinculo.

O Participante que optar pelo disposto no inciso Il do item 14.11 tera as novas
Contribuigbes adicionadas as Contas de Participante e de Patrocinadora ja
existentes e a continuidade da contagem do Servigo Creditado.

A opcgao pelo disposto no inciso Il do item 14.11 representa a desisténcia de
manter a qualidade de Participante autopatrocinado ou aguardando o Beneficio
Proporcional.



