investindo no amanha.
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Tenho repetido consistentemente, interna e
externamente, que ndo existe sucesso sem
planejamento e isto é valido tanto na vida
profissional quanto na pessoal. Tenho também
dito que o sucesso é uma escolha pessoal.

Vivemos num mundo em constante mudanca.
Charles Darwin ja dizia que sobrevivem néo 0s
mais fortes e 0s mais inteligentes, e sim, 0s com
melhor capacidade de adaptacao.

Com a expectativa de vida cada dia mais longa
e uma dificuldade razoavel de se prever o que
vai acontecer no futuro, um bom planejamento
passa a ser essencial para que possamos
desfrutar de um amanha tranquilo. Outro dia, li
uma reportagem que mencionava que trés, em
cada quatro pessoas, que hoje fazem parte da
geracdo Y passarao dos 100 anos. Sera?

Nao tenho duvida de que cedo ou tarde este
dia chegara. Isto € uma evolucao natural e uma
mudanca profunda na forma como vivemos. A
propria IBM so conseguiu chegar a marca dos

100 anos planejando o futuro, reinventando-se e
acreditando que sucesso é realmente uma escolha
pessoal (seja ela individual ou corporativa).

A Fundacéo IBM oferece aos funcionarios da

IBM no Brasil uma oportunidade de construir um
futuro mais tranquilo para vocé e sua familia. Aos
aposentados, ela continua sendo uma garantia
de estabilidade e de que seus investimentos

sao geridos por pessoas competentes, de forma
transparente e segura.

Nas proximas paginas, vocé podera acompanhar
0 andamento dos seus investimentos e as
informacgoes sobre os resultados da Fundacao
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“O homem deve criar as oportunidades
e ndo somente encontra-las”

(Francis Bacon — 1561-1626 —
politico, filosofo e ensaista inglés)

Previdenciaria IBM em 2012, de forma
detalhada para aprofundar o seu conhecimento
sobre o assunto.

Vocé também recebera um resumo impresso
deste relatorio para acompanhar estas
informacgoes em uma linguagem simples

e objetiva.
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CENARIO ECONOMICO DE 2012

No Brasil, 0 ano de 2012 foi marcado

pelas inumeras intervencdes do Governo

na Economia. O Governo atuou de forma
intervencionista e protecionista em setores
como telecomunicacoes, energia elétrica e
bancos, 0 que prejudicou a performance de
empresas de capital aberto desses setores.

0 setor mais afetado foi 0 de energia elétrica
que, devido as intervencdes, enfrentou uma
grande fuga de capital investidor. O primeiro
semestre foi marcado pelo baixo crescimento
devido ao cenario internacional. O Banco
Central realizou inimeros cortes da taxa
Selic reduzindo-a de 10,5% em janeiro para
7,25% a partir de outubro até o fim do ano.
No entanto, a recuperagao do PIB mostrou
um ritmo lento de crescimento no fim do ano,

fazendo com que as projecoes de crescimento
para 2013 fossem revistas para baixo.

Apesar do baixo PIB, os indices de inflagdo
continuaram em alta retratando uma demanda
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nao atendida devido a problemas de expansao de
crescimento da economia.

Nos Estados Unidos, a economia mostrou sinais

de recuperacao no primeiro trimestre. No entanto,
0s periodos seguintes foram marcados pela perda
de confianca nos agentes econdmicos e pelos
elevados indices de desemprego, que fizeram com
que a atividade econdmica esfriasse. Com isso, 0
FED (Banco Central dos Estados Unidos) adotou
programas de afrouxamento monetario, reduzindo
as taxas de juros. O segundo semestre foi marcado
pela passagem do furacdo Sandy, pela reeleicéo
do presidente Barack Obama e pelas discussoes
em torno do abismo fiscal (redugao de gastos do
governo combinada com aumento dos impostos),
que adicionaram uma certa volatilidade ao mercado.

A economia européia continuou desaquecida
no ano de 2012, apresentando taxas negativas
de crescimento. Paises como Portugal, Espanha
e Grécia apresentaram indices altissimos de




desemprego, dividindo a Europa entre paises

em recessao e paises com a economia saudavel,
como a Alemanha. Os riscos de ruptura e de
saida da Grécia da Zona do Euro foram
apaziguados com a vitdria da coalizacéo
centro-direita Nova Democracia nas eleicoes,

0 que permitiu a continuacao do programa

de ajuste. A questdo do déficit grego parece
encaminhada para o ano de 2013.

A China obteve, no ano de 2012, 0 menor
crescimento econdmico dos ultimos 13 anos,
reflexo da fragilidade econdmica do setor
exportador. Como resultado dos estimulos

em infra-estrutura e da politica monetaria
expansionista que reduziu os juros, a economia
chinesa voltou a acelerar no ultimo trimestre.

Sobre o resultado das carteiras da Fundagao
Previdenciaria IBM, no plano CD, a renda fixa
passiva atingiu 8,47% contra 8,41% de sua meta
(CDI) e a renda variavel passiva ficou em 7,12%
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contra 7,40% de sua meta (IBOVESPA). A renda fixa
ativa atingiu 10,06% contra 9,39% de sua meta
(CDI + 0,9% a.a.) e a renda variavel atingiu 9,92%
contra 10,62% de sua meta (IBOVESPA

+ 3% a.a.). Com relacao ao risco, os fundos
cumpriram os objetivos determinados pela
Fundacao Previdenciaria IBM.

A Fundacao encerrou 0 ano com o total de sete
gestores de investimentos, distribuidos entre
gestao ativa e passiva, renda fixa e renda variavel.
No inicio do segundo semestre houve a dispensa
de um gestor de renda variavel ativa devido ao

mau desempenho, tendo a realocagao dos recursos

proporcionado melhora nos resultados.

Por Staff de Investimentos da Fundagdo
Previdencidria IBM.



HISTORIAS

DE VIDA

Vamos conhecé-los?

CONHEGA NOSSOS IBMISTAS

S
p S

7

FABIVHO

22 anos

STy JoSE
60 anos
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0 Claudio comegou a trabalhar na IBM com a idade proxima a
do Fabinho, e hoje, com 45 anos, ja tem 20 anos de carreira na
empresa. Nesse tempo, o Claudio ja conseguiu realizar diversos
projetos e sonhos como comprar seu carro, sua casa, casar, ter
filhos, estudar mais um pouco, viajar com a familia, entre outros.
E agora ele tem mais um projeto: comprar aquela casa na praia
para descansar nos finais de semana com a familia.




0 Fabinho quer comprar um carro, o Claudio, uma casa na praia e o Seu José, quer seguranca financeira. Vocé ja
parou para pensar no que faz quando quer comprar alguma coisa, ou realizar algum projeto que envolva dinheiro?
Vamos saber como o Fabinho, o Claudio e o Seu José pretendem atingir, ou como atingiram seus objetivos:
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Vou estender o financiamento, mas, pelo menos ja saio no estilo, de carro novo!

0la amigos. Sempre fui uma pessoa muito preocupada com 0s meus projetos
pessoais e, para isso, sempre me programei muito financeiramente, de forma a
conseguir realiza-los. Para cada objetivo que eu tenho para o meu futuro, fago
planos e traco metas. Costumo controlar sempre minhas despesas e analiso
meu orcamento para reajusta-las de acordo com meus planos. Também costumo
poupar e comprar a vista antes de entrar em um financiamento. So financio se as
condigoes estdo realmente boas ou se tenho urgéncia, mas nédo tenho dinheiro no
momento. Foi assim com meu primeiro carro, com a minha casa e até com a festa
de casamento! E também sera assim com a minha casa na praia. Alids, 0 meu
planejamento financeiro ja esta quase pronto.

Estou aqui, aposentado e tranquilao!



COMO O PLANEJAMENTO FINANCEIRO PODE AJUDAR A ALCANGAR SEUS OBJETIVOS?

N&o da para dizer que exista algo errado nas atitudes do Fabinho, do Claudio ou do Seu José em relagdo ao seu
dinheiro e aos seus objetivos, mas podemos sugerir outras formas de lidar com o dinheiro e apresentar alguns
exemplos que podem ajudar com as finangas.

Planejamento Financeiro,

como fazer?

A expressao “planejamento financeiro” ou
“orcamento” traz pensamentos de uma tediosa
tarefa de analisar nimeros. Exatamente isso!

Um orcamento é uma tarefa que requer alguns

minutos de trabalho por dia e muita disciplina.
Mas, para quem quer ter uma vida financeira

organizada e/ou sair do vermelho, essa é a

| @
melhor solug&o. ' '

0 primeiro passo é fazer uma lista dos seus gastos

mensais, todos 0s itens com seus respectivos

[ J
valores, e depois comparar com a sua renda.

°
-/
o

Se nao sobrou nada, é importante rever os seus

gastos e cortar ou reduzir alguns para poder

poupar um tanto por més.

0 orgamento dara a exata dimensdo do quanto Compre a vista e evite pagar juros,

vocé ganha, gasta, deve e, principalmente, de
quanto precisa para conquistar seus sonhos. Costume separar uma parte da sua renda para

L, R conquistar seus objetivos. Assim vocé estara evitando
Fazer isso é fundamental para saber onde vocé

estd & aonde quer chegar! pagar juros e terd maior poder de negociagéo.

e A maioria das nossas compras é feita por impulso, pois
Este processo é dificil, pois nao sabemos o

R L as mensagens comerciais estao por toda a parte e
quanto gastamos por més e, pior ainda, teremos

: . nds nos deixamos levar a elas facilmente. No entanto,
que deixar de gastar com outras coisas que nos

. , tracando objetivos e metas, sera mais facil consumir
acostumamos a ter ou fazer, mas o importante é

T com racionalidade e conseguir 0s melhores pregos.
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Efeito do tempo sobre o investimento mensal

0 grande segredo do planejamento para a aposentadoria ou qualquer
investimento de longo prazo é comecar desde cedo. Vamos ver um exemplo no
qual os fatores “tempo” e “juros compostos” influenciam no saldo acumulado:

Imagine que vocé deseja ter um saldo de R$ 100.000 quando se aposentar, aos
55 anos de idade, e que suas aplicagdes rendam 5% ao ano. Quanto mais para
frente vocé deixar, mais tera que poupar por més para acumular este valor.

Saldo Acumulado
R$ 100.000,00 $

R$ 123 R$ 246 R$ 648 R$ 1.475

Aos 25 anos Aos 35 anos Aos 45 anos Aos 50 anos
2X mais 5X mais 12x mais
Capital Investido ~ R$ 44.280 R$ 59.40 R$ 77.760 R$ 88.500

Rentabilidade R$ 55.720 R$ 40.960 R$ 22.240 R$ 11.500
Puxa, vou repensar a compra do
meu carro novo agora. Mesmo

sempre que pOSSivel! que eu ndo possa esperar muito

tempo para guardar todo o
dinheiro e paga-lo a vista, pelo
menos pago uma entrada maior
' e parcelo um saldo menor,

R$ 1.200 durante 10 anos bagando menos juros.

“ imovel de R$ 210 mil

R$ 450 durante 4 anos
carro de R$ 25 mil

R$ 170 durante 1 ano
aparelho de TV de LED de R$ 2.100,00

* considerando uma aplicagéo que rende 0,6% liquido mensal.
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A aposentadoria

E ai, vocé se identificou com algum dos
personagens, em algum aspecto ou fase
da sua vida?

Como falamos anteriormente, escolhemos

trés personagens tao diferentes para que eles
pudessem trazer suas diversas experiéncias

e, principalmente, para podermos conhecer 0s
pensamentos e percepgoes de cada um sobre
0 assunto que €é de interesse geral, inclusive
seu, hoje ou amanha: a aposentadoria. Muitas
pessoas ndo pensam na aposentadoria quando
jovens e deixam para cuidar dessa fase da vida
quando estdo bem proximas dela. Imaginem o

quao delicado é o cenario em que se encontrardo:

poucos anos para se aposentar e pouco tempo
para formar uma poupanca para complementar
0 beneficio do INSS, principalmente quem possui
salario mais alto que o teto de beneficio do INSS
(em 2013 = R$ 4.159,00).

75 A

EXPECTATIVA
DE VIDA o

Além disso, tem o fator
“expectativa de vida” que
aumenta a cada ano e que também influenciara
no valor que vocé precisara acumular para esses
anos a mais de vida. Estamos vivendo mais.
Esteja preparado para encarar sua longevidade

Estatisticas do IBGE indicam que a expectativa
de vida do brasileiro ao nascer esta aumentando
gradativamente: em 2012 alcangou 74 anos, um
aumento de mais de 11 anos desde 1980.

E estimativa é de que em 2050, a expectativa de
vida chegue aos 81 anos.

0s homens continuam com uma expectativa de
vida menor do que as mulheres, com uma média
de 71 anos contra 78 anos. Ja os idosos que
alcangaram os 60 anos em 2012 contam com

uma expectativa de viver em média 81 anos.

77,7 Mulheres
74,1 Média

70,6 Homens

1990

2000 2009 2012

Este cenario demonstra que, cada vez mais, as pessoas precisam se preparar para encarar seus momentos de
vida de forma sustentavel e com tranquilidade, incluindo a tdo sonhada aposentadoria. Para atingir esse objetivo
é fundamental estabelecer e executar um planejamento desde cedo. Desta forma, o fator tempo sera um aliado

na formacéao da pupanca para a aposentadoria.
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Investimentos para Curtindo a aposentadoria...
maximizar o seu futuro Mas fazendo o qué?

Durante a sua carreira, vocé deve acumular recursos
financeiros de acordo com as suas possibilidades e
necessidades — para atingir seus objetivos no futuro.

E, além de poupar sempre que possivel, € importante saber
onde investir esse dinheiro.

Existem diversas formas de investir o seu dinheiro e cada
uma delas tem como alvo um perfil diferente de investidor.

Para os investidores mais conservadores, existem

as aplicacoes em renda fixa. A mais conhecida é a
Caderneta de Poupanca, que é o tipo de investimento
mais usado no Brasil e considerado seguro, porém sua
rentabilidade é baixa.

Para os investidores mais agressivos, existem 0s
investimentos em renda variavel, como as aplicagoes
em acdes da bolsa de valores. E importante que antes
de investir neste segmento, vocé entenda e suporte as
variagoes do mercado financeiro para ndo se frustrar no

meio do caminho.




GLOSSARIO

DE DOCUMENTOS E
TERMOS TECNICOS




Ata do Conselho Deliberativo

Ata da reunido do Conselho Deliberativo é o
documento que formaliza os assuntos tratados em
determinada reunido. Especificamente neste caso,
a ata do conselho demonstra que seus membros
estdo cientes das demonstracoes apresentadas e
que aprovam seu conteudo. Se necessario, podem
constar da ata informac0es adicionais que sejam
consideradas necessarias para sua liberagéo. O
Conselho Deliberativo é responsavel pelo controle,
deliberacéo e orientagdo administrativa da entidade
e por determinadas acoes, tais como: aprovacgao dos
calculos atuariais, das demonstracdes contabeis e
dos planos de custeio da entidade e definicao da
politica de investimentos, dentre outras.

Balanco patrimonial

Balanco patrimonial é o documento que apresenta a
posicao do patriménio da entidade em determinada
data (normalmente em 31 de dezembro) e sempre
comparando-o ao resultado do ano anterior. E
composto pelo Ativo, que representa o conjunto dos
bens e direitos da entidade (aplicacao dos recursos),
e pelo Passivo, que representa as obrigagoes da
entidade (origem dos recursos).
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Demonstragao da Mutacgao do Ativo
Liquido (DMAL)

Demonstragao da mutag&o do ativo liquido é o
documento contabil elaborado para evidenciar

em um determinado periodo (normalmente a data
do balango patrimonial), de forma consolidada e
também por plano de beneficios, a movimentagao
(entradas e saidas) das contas que compdem o ativo
liquido da entidade.

Demonstracgao das Obrigacoes Atuariais
do Plano (DOAP)

Demonstracao das obrigagoes atuariais do plano de
beneficios é o documento destinado a apresentar,
de forma analitica, as alteracoes realizadas nas
provisdes matematicas e no equilibrio técnico que
influenciardo diretamente o patrimonio de cobertura
do plano.

Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL)

Demonstracéo do ativo liquido é o documento
contabil que apresenta a posi¢ao financeira das
contas patrimoniais que compoem o ativo liquido e
também o patrimonio social. Este documento deve
ser elaborado e apresentado por plano de beneficios
e a sua data base deve acompanhar a data em que
esta posicionado o balanco patrimonial.



Glossario de documentos e termos técnicos

Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa (DPGA)

Demonstracéo do plano de gestdo administrativa
é 0 documento que demonstra a movimentacéo
realizada nas contas administrativas da entidade,
apresentando, de forma clara e objetiva, todas as
alteragdes que influenciaram o resultado do fundo
administrativo.

Demonstrativo de Investimentos

0 demonstrativo de investimentos é o documento
elaborado e enviado trimestralmente para a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc, que apresenta o valor

dos investimentos dos planos de beneficios
administrados pela entidade por segmento

(renda fixa e variavel), a distribuicdo e alocagdo
dos recursos, os limites de alocagao atual versus o
que foi definido pela politica de investimentos e os
limites definidos na legislacéo vigente. Apresenta
também a rentabilidade dos investimentos por
segmento, a diferenca entre a rentabilidade do
segmento e a sua meta atuarial, os custos de
gestao dos recursos e as modalidades de aplicacao.

Fundo

Significa o ativo administrado pela entidade, que
sera investido de acordo com os critérios fixados
anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da
politica de investimentos.

Meta Atuarial

E uma meta de rentabilidade utilizada como
parametro para o retorno dos investimentos do Plano,
de forma que os eventuais compromissos futuros da
entidade possam ser cumpridos.

Notas Explicativas as
Demonstracdes Contabeis

Notas explicativas as demonstracdes contabeis € 0
documento que identifica a criagao e evolugao dos
planos de beneficios administrados pela entidade

e, além de resumir as principais praticas contabeis
utilizadas, descreve os critérios adotados na
apropriacéo das entradas e saidas e na avaliagdo dos
elementos patrimoniais.

Parecer Atuarial

Parecer atuarial é o resultado de um estudo técnico
(avaliag@o atuarial) realizado anualmente nos planos
de beneficios administrados pela entidade. Este
documento € elaborado e assinado por um atuario
(profissional especializado em previdéncia) e deve
trazer todas as informacoes pertinentes ao estudo
realizado, como 0s principais resultados, as hipoteses
utilizadas e, principalmente, a conclusdo do atuario
em relacéo ao estudo. As informagdes estatisticas

e financeiras dos planos e suas respectivas regras
regulamentares também s&o fundamentais para o
estudo, que tem como objetivo principal avaliar a
saude financeira dos planos e determinar os custos
que serdo praticados no ano seguinte.



Parecer do Auditor Independente

Parecer do Auditor é o documento resultante da
auditoria realizada anualmente na entidade. O
parecer do auditor é elaborado e assinado por um
contador e deve expressar a opinido deste em relagéo
as demonstracdes contabeis e, principalmente, se

as referidas demonstracoes refletem a realidade e

se estdo de acordo com a legislacdo e as praticas
contabeis adotadas no Brasil.

Parecer do Conselho Fiscal

Parecer da reunido do Conselho Fiscal é o
documento que apresenta a opiniao do Conselho
Fiscal sobre a gestdo da Fundacgéo, abrangendo as
areas administrativa, financeira, atuaria e controles.
0 Conselho Fiscal, além de ser responsavel pela
fiscalizagdo da entidade, deve zelar pela sua gestao
econdmico-financeira e também responder por
algumas acoes, destacando-se dentre as principais:
examinar demonstracoes financeiras, livros e
documentos da entidade, acusar as irregularidades
e sugerir medidas saneadoras, elaborar o relatorio
de controles internos do Conselho Fiscal.

Participante

E a pessoa que estd inscrita como tal no plano.
Para conhecer a definicdo exata de participante e
também a de beneficiario, leia o regulamento do
seu plano.
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Patrocinadora

E a empresa que custeia o plano junto com os
participantes (isso quando as contribuicdes dos
participantes estao previstas no regulamento). Um
plano de previdéncia complementar pode ter uma
ou mais patrocinadoras.

Politica de Investimentos

A politica de investimentos é o documento

que estabelece as regras e condicoes para a
aplicacéo dos recursos dos planos de beneficios
administrados pela entidade no mercado financeiro.
Desenvolvida com base no grau de tolerancia

a risco e objetivos de investimentos de longo

prazo, a finalidade da politica de investimentos é
garantir uma gestao prudente e eficiente, visando

a manutencdo do equilibrio entre seus ativos
(investimentos) e passivo (obrigacdes).

Todos os documentos que vocé analisara a sequir ja
foram encaminhados para o controle e a verificagao
da Previc, autarquia vinculada ao Ministério de
Previdéncia Social, responsavel pela fiscalizacéo e
supervisao das atividades das entidades fechadas
de Previdéncia Complementar.



Composicao em dezembro
de 2012

COMPOSIGAQ

DOS CONSELHOS
DELIBERATIVO

E FISCAL E DA
DIRETORIA EXECUTIVA




Conselho Deliberativo

Representantes da Patrocinadora

Ricardo Pelegrini

Diego Patricio Espinosa Garrido
Luciana de Camargo Pereira
Ingrid Koster

Rodrigo Kede de Freitas Lima
Peter Zimmer

Antonio José Guimaraes Ramos

Presidente
Vice Presidente

Suplente

Representantes dos Participantes

Claudio Roberto Vasconcellos Schlesinger
Fabio Carvalho Pessoa

Conselho Fiscal

Representantes da Patrocinadora

Paulo Mauricio Vieira Machado
Alipio Fernando Pereira Gongalves
Roberto de Azevedo Vieira

Presidente

Suplente

Representantes dos Participantes

Rossana Uzeda de Azevedo

Diretoria Executiva

Claudia Beatriz Costalonga Cardoso
Sérgio Roberto Aragao
Ronaldo Tostes Salgueiro

Diretora Superintendente

pag. 19

Para conhecer 0s membros
com mandato em 2013, acesse 0

site da Fundacao.




AS DESPESAS COM
A ADMINISTRACAO
DOS PLANOS

Anualmente a Fundacéo IBM elabora o Plano de
Gestao Administrativa — PGA, que estabelece

0 orcamento anual das despesas com a
administracéo e gestédo dos recursos dos planos, as
quais sdo custeadas pelas patrocinadoras e pelos
participantes (quando aplicavel). O gasto total da
Fundacao IBM em 2012 foi de R$ 15,1 milhdes,
sendo R$ 9,1 milhdes com a administragao dos
planos e R$ 6,0 milhdes com os investimentos.



Informacoes sobre as despesas com Administragdo dos Planos

Outros
(informatica e despesas gerais)

/ R$ 290 mil

TAFIC (Taxa paga a PREVIC)

&~ R$ 363 mil
Despesas ;§339 mil
Administrativas , _
& Viagens/estadias
R$ 45 mil

Consultorias atuarial,
contabil e juridica

R$ 1,292 milhdo

Gestao e
«_Planejamento estratégico

R$ 6,737 milhoes

PIS
& R$ 218 mil

& Consultorias
Despesas com R$ 242 mil

Investimentos

Gestao fundos de
& inwestimentos e Custodia

R$ 5,582 milhdes
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Em dezembro de 2012 a Fundacao IBM contava
com 15.103 participantes. Veja ao lado a
distribuicao por tipo de participagao.

Para seu entendimento, esclarecemos que
participantes ativos representam os atuais
empregados que contribuem para os planos

da empresa patrocinadora; participantes
autopatrocinados os empregados que se desligaram
da empresa e continuam participando do plano,
realizando as suas contribuigdes e as contribui¢des
da patrocinadora; participantes que optaram pelo
Beneficio Proporcional Diferido, os empregados

que se desligaram da empresa e continuam no
plano aguardando a elegibilidade para receberem o
beneficio proporcional; e participantes assistidos e
beneficiarios sdo os participantes ou dependentes
de participante falecido, que recebem o beneficio de
aposentadoria pelo plano.

DOS PART'C' PANTES .................................................................................




Perfil dos Participantes
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

13105 Ativos CD

"o ¢ Assistidos CD

386 Autopatrocinados CD

...... ... 291 BeneﬂC'O Proporc|0na| D|fe|‘|d0 CD
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Anualmente, no més de janeiro, a Fundagéo
Previdenciaria IBM realiza o reajuste do
valor utilizado como base na contribuicao

da patrocinadora (IBM) aos planos de
aposentadoria da Fundacao IBM. A Unidade
de Referéncia teve seu valor estabelecido em

2008 e é reajustado a cada més de janeiro com

base na variacéo do INPC até aquele més.

Plano BD |1
Plano Assistencial I
Plano CD

Passivo Super Conservador
Ativo Super Conservador

ooooooooooooooo

Passivo Conservador o Legendas
Ativo Conservador

Passivo Moderado
Ativo Moderado

Passivo Agressivo I

M E N SAL E Ativo Agressivo
ACUMULADA




Rentabilidades

A rentabilidade mensal dos investimentos corresponde aos
ganhos das aplicacdes financeiras liquidas das despesas

RENTABILIDADE MENSAL

com a gestdo dos investimentos.

8,0
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0

0,0

-2,0
-3,0
-4,0
-5,0

-6,0

e e e 0000000000000

35
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235

2,0

15

1,0

0,5

0,0

-0,5

-1,0

=15

Janeiro/2012 Fevereiro/2012

1° Semestre/2012

Margo/2012 Junho/2012

Abril/2012

Maio/2012

© © 0 0 00000 0000000000 00000000000 0000000000000 0000000000000 00000 0

2° Semestre/2012

Julho/2012 Agosto/2012 Setembro/2012 Novembro/2012 Dezembro/2012

Outubro/2012
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RENTABILIDADE ACUMULADA EM
2012 COMPARADA COM INDICES

DE MERCADO

20,0%
15,0% AN
10,0%
5,0%
0,0%
-5,0%
jan/12 fev/12 mar/12 abr/12 mai/12 jun/12
—o—Plano BD -l Plano Assistencial
-l Passivo Conservador —@— Ativo Conservador
o Passivo Agressivo —&— Ativo Agressivo
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Rentabilidades
|

Plano BD I 11,85%

Plano Assistencial I 10,06%

Gestao Gestao
Passiva  Ativa

Super Conservador 8,47% 10,06%

Plano CD

Conservador I 8,53% I10,36%
Moderado I 8,54% I10,48%
Agressivo I 8,44% I10,43%

indices de Referéncia

CDI 8,40%

Ibovespa 7,40%

jul/12 ago/12 set/12 out/12 nov/12 dez/12

Passivo Super Conservador Ativo Super Conservador
—fli— Passivo Moderado —@— Ativo Moderado
- CDI ——|bovespa



Informacgodes sobre alocacao
dos investimentos da entidade
em 2012

ALOCACAO
DOS INVESTIMENTOS




Alocacéo dos Investimentos

» Plano BD
0
RendaFixa i, 9.3’47 /o
RendaVariavel 4,94%
IMOVeIS e 1,99%
» Plano CD
0
RendaFixa 8..5!65 /o
RendaVariavel 14,35%
» Total
0
RendaFixa e, 8..8,21 /o
RendaVariavel 11,26%
Imoveis 0,53%

» Total em R$ mil

Renda Fixa 356881 9
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POR PLANO DE
BENEFICIO




Valores apresentados em R$ bilhao

Total 4,06 4,05

Plano BD

Plano CD

2011 2012
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CONTABEIS




Balancgos patrimoniais consolidados em 31 de dezembro
Em milhares de reais

Ativo 2012 2011 | |Passivo e patriménio social 2012 2011
Disponivel (Nota 4) 155 163 Exigivel operacional
Gestao previdencial (Nota 6) 4.752 2.082
Realizavel Gestao administrativa (Nota 6) 4.295 4.389
Gestdo previdencial (Nota 5 (a)) 16.268 138.897 Investimentos (Nota 6) 2
Gestdo administrativa (Nota 5 (b)) 5.703 5.640
Investimentos (Nota 5 (c)) 9.049 6.471
Créditos privados e depdsitos 466
Fundos de Investimento 4.005.750 4.026.214 Exigivel contingencial
Investimentos Imobiliarios 21.301 10.985 Gestao previdencial (Nota 7 (a)) 7.752 4.487
Depdsitos judiciais/recursais 124 124 Gestdo administrativa (Nota 7 (b)) 5.221 5.004
Investimentos (Nota 7 (c)) 2.205 1.334
4.049.146 4.182.326
15.178 10.825
Patrimdnio social (Nota 8)
Patrimdnio de cobertura do plano 2.410.151 2.145.242
Provisdes matematicas (Nota 8) (b))
Beneficios concedidos 670.000 576.934
Beneficios a conceder 1.680.397 1.525.445

2.350.397 2.102.379
Equilibrio técnico (Nota 8)
Resultados realizados

Superavit técnico acumulado 59.754 42.863
59.754 42.863

Fundos (Nota 8 (c))
Fundos previdenciais 1.458.253 1.870.308
Fundos administrativos 156.670 149.643

1.614.923 2.019.951

4.025.074 4.165.193

Total do ativo 4.049.301 4.182.489 | |Tota| do passivo e patrimdnio social 4.049.301 4.182.489
Diretora Superintendente Contadora
CPF: 339.435.591-49 CPF: 014.512.557-21

CRC: RJ 087031/0-0
|
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Informacdes Contabeis

Demonstracgoes dos ativos liquidos — Plano de Beneficio Definido (BD)

Exercicios findos em 371 de dezembro

Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

| 2012 2011 Variagdo - % |
1 Ativos 1.136.275 1.515.274 (25,01)
Disponivel 4 3 33,33
Recebivel 66.702 189.719 (64,84)
Investimento 1.069.569 1.325.552 (19,31)
Créditos privados e depdsitos 294 (100,00)
Fundos de investimento 1.048.144 1.314.149 (20,24)
Investimentos imobiliarios 21.301 10.985 93,91
Depositos judiciais/recursais 124 124
2 Qbrigacoes 10.161 6.046 68,07
Operacional 204 225 (9,38)
Contingencial 9.957 5.821 71,05
3 Fundos nao previdenciais 60.689 58.511 3,72
Fundos administrativos 60.689 58.511 3,72
5 Ativos liquidos (1-2-3) 1.065.425 1.450.717 (26,56)
Provisdes matematicas 171.319 161.494 6,08
Superavit técnico 50.753 40.374 25,71
Fundos previdenciais 843.354 1.248.850 (32,47)

Claudia Beatriz Costalonga Cardoso
Diretora Superintendente
CPF: 339.435.591-49

Simone Mendes Soares
Contadora

CPF: 014.512.557-21
CRC: RJ 087031/0-0
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Demonstragoes dos ativos liquidos — Plano de Contribuicdo Definida (CD)

Exercicios findos em 371 de dezembro

Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

1 Ativos
Disponivel
Recebivel
Investimento
Créditos privados e depdsitos
Fundos de investimento
2 Qbrigacoes
Operacional
3 Fundos nao previdenciais
Fundos administrativos
5 Ativos liquidos (1-2-3)
Provisbes matematicas

Superavit técnico
Fundos previdenciais

pag. 35

2012
2.720.407

148
98.838
2.621.421
2.621.421
4,550
4,550
95.981
95.981
2.619.876
2.179.078

9.001
431.797

Diretora Superintendente
CPF: 339.435.591-49

2011 Variacéo - %
2.479.853 (9,70)
157 (5,73)
91.706 7,78
2.387.990 9,78
172 (100,00)
2.387.818 9,78
1.857 145,02
1.857 145,02
91.132 5,32
91.132 5,32
2.386.864 9,76
1.940.885 12,27
2.489 261,63
443.490 (2,64)
Contadora

CPF: 014.512.557-21
CRC: RJ 087031/0-0



Informacdes Contabeis

Demonstragoes dos ativos liquidos — Plano Assistencial
Exercicios findos em 31 de dezembro
Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

| 2012 2011 Variagéo - %
1 Ativos 183.103 177.969 2,88
Recebivel 7.398 7.115 3,98
Investimento 175.705 170.854 2,84
Fundos de investimento 175.705 170.854 2,84
2 QObrigacoes 1 1
Operacional 1 1
5 Ativos liquidos (1-2-3) 183.102 177.968 2,88
Fundos previdenciais 183.102 177.968 2,88

Claudia Beatriz Costalonga Cardoso Simone Mendes Soares
Diretora Superintendente Contadora
CPF: 339.435.591-49 CPF: 014.512.557-21

CRC: RJ 087031/0-0
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Demonstracoes das mutagoes dos patrimonios sociais consolidados

Exercicios findos em 31 de dezembro
Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

2012 2011 Variagao - %

A) Patriménio social - inicio do exercicio 4.165.193 4.082.864 2,02
1 Adigbes 494.473 413.259 19,65
Contribuiges previdenciais 90.010 83.795 7,42
Resultado positivo dos investimentos - Gestdo previdencial 387.462 309.144 25,33
Reversdo de contingéncia - Gestdo previdencial 1.251 (100,00)
Receitas administrativas 1.908 1.660 14,94
Resultado positivo dos investimentos - Gestdo administrativa 15.093 17.404 (13,28)
Reversdo de contingéncias - Gestdo administrativa 5 (100,00)

2 Destinacoes (634.592) (330.930) 91,76
Beneficios (621.880) (318.016) 95,55
Constituicdo de contingéncias - Gestéo previdencial (2.738) 100,00
Despesas administrativas (9.756) (12.665) (22,97)
Constituicdo de contingéncias - Gestdo administrativa (218) (249) 100,00

3 Acréscimo no patrimonio social (1+2) (140.119) 82.329 (270,19)
Provisbes matematicas 248.018 140.853 (76,08)
Déficit técnico do exercicio 16.891 (148.655) (111,36)
Fundos previdenciais (412.055) 83.976 (590,68
Fundos administrativos 7.027 6.155 14,17

B) Patrimonio social - final do exercicio (A+3) 4.025.074 4.165.193 (3,36)

Diretora Superintendente Contadora
CPF: 339.435.591-49 CPF: 014.512.557-21

CRC: RJ 087031/0-0
|
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Informacdes Contabeis

Demonstracoes das mutacoes dos ativos liquidos — Plano de Beneficio

Definido (BD)
Exercicios findos em 31 de dezembro
Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

| 2012 2011 Variagdo - % |
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 1.450.717 1.514.122 (4,19
1 Adigoes 141.877 154.696 (8,29)
Contribuictes 57 53 7,55
Resultado positivo dos investimentos - Gestao previdencial 141.820 154.643 (8,29)
2 Destinagtes (527.169) (218.101) 141,71
Beneficios (524.144) (217.560) 140,92
Constituicéo de contingéncias - Gestdo previdencial (3.025) (541) 459,15
3 Acréscimo (decréscimo) no ativo liquido (1+2) (385.292) (63.405) 507,67
Provisdes matematicas 9.825 6.308 55,75
Fundos previdenciais (405.496) 73.648 (650,59)
Déficit técnico do exercicio 10.379 (143.361) (107,24)
B) Ativo liquido - Final do exercicio (A+3) 1.065.425 1.450.717 (26,56)
C) Fundos néo previdenciais 60.689 58.511 3,72
Fundos administrativos 60.689 58.511 3,72

Claudia Beatriz Costalonga Cardoso Simone Mendes Soares
Diretora Superintendente Contadora
CPF: 339.435.591-49 CPF: 014.512.557-21

CRC: RJ 087031/0-0
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Demonstragoes das mutacoes dos ativos liquidos — Plano de Contribuicao
Definida (CD)

Exercicios findos em 31 de dezembro

Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

| 2012 2011 Variagdo - %
A) Ativo liquido - Inicio do exercicio 2.386.864 2.257.150 5,75
1 Adicbes 320.771 220.532 45,45
Contribuictes 91.657 85.230 7,54
Resultado positivo dos investimentos - Gestao previdencial 229.110 135.276 69,36
Reversao de contingéncias - Gestao previdencial 4 26 (84,62)
2 Destinagdes (87.759) (90.818) (3,37)
Beneficios (86.055) (89.330) (3,67)
Custeio administrativo (1.704) (1.488) 14,52
3 Acréscimo no ativo liquido (1+2) 233.012 129.714 79,64
Provisdes matematicas 238.193 134.545 77,04
Fundos previdenciais (11.693) 463 (2.625,49)
Superavit (déficit) técnico do exercicio 6.512 (5.294) (223,01)
B) Ativo liquido - Final do exercicio (A+3) 2.619.876 2.386.864 9,76
C) Fundos néo previdenciais 95.981 91.132 5,32
Fundos administrativos 95.981 91.132 5,32
Claudia Beatriz Costalonga Cardoso Simone Mendes Soares
Diretora Superintendente Contadora
CPF: 339.435.591-49 CPF: 014.512.557-21

CRC: RJ 087031/0-0




Informacdes Contabeis

Demonstragtes das mutacoes dos ativos liquidos - Plano Assistencial

Exercicios findos em 31 de dezembro
Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

| 2012 2011 Variagio - % |
A) Ativo liquido - Inicio do exercicio 177.968 168.103 5,87
1 Adicoes 16.815 20.991 (19,89)
Resultado positivo dos investimentos - Gestéo previdencial 16.532 19.225 (14,01)
Reversdo de contingéncias - Gestdo previdencial 283 1.766 (83,98)
2 Destinagoes (11.681) (11.126) 4,99
Beneficios (11.681) (11.126) 4,99
3 Acréscimo no ativo liquido (1+2) 5.134 9.865 (47,96)
Fundos previdenciais 5134 9.865 (47,96)
B) Ativo liquido - Final do exercicio (A+3) 183.102 177.968 2,88

Claudia Beatriz Costalonga Cardoso Simone Mendes Soares
Diretora Superintendente Contadora
CPF: 339.435.591-49 CPF: 014.512.557-21

CRC: RJ 087031/0-0
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Demonstragoes dos planos de gestao administrativa consolidadas

Exercicios findos em 31 de dezembro
Em milhares de reais

pag. 41

CPF: 339.435.591-49

2012 2011 Variacao - %
A) Fundo administrativo do exercicio anterior 149.643 143.488 4,29
1 Custeio da gestdo administrativa 17.001 19.064 (10,82)
1.1 Receitas 17.001 19.064 (10,82)
Custeio administrativo da gestdo previdencial 1.704 1.488 14,52
Custeio administrativo dos investimentos 204 172 18,60
Resultado positivo dos investimentos 15.093 17.404 (13,28)
Reversdo de contingéncias
2 Despesas administrativas 9.974 12.909 (22,74)
2.1 Administracéo previdencial 9.076 11.933 (23,94)
Treinamento/congresso e seminarios 3 4 (25,00)
Viagens e estadias 45 16 181,25
Servicos de terceiros 8.382 11.368 (26,27)
Despesas gerais 536 550 (2,55)
Depreciagdes e amortizagoes
Contingéncias 110 (5) (2.300,00)
2.2 Administracéo dos investimentos 898 976 (7,99)
Pessoal e encargos
Servicos de terceiros 790 727 8,67
Despesas gerais
Contingéncias 108 249 (56,63)
2.4 Reversao de recursos para o plano de beneficios
4 Sobra da gestdo administrativa (1-2) 7.027 6.155 14,17
5 Constituicao do fundo administrativo (4) 7.027 6.155 14,17
B) Fundo administrativo do exercicio atual (A+5) 156.670 149.643 4,70
Diretora Superintendente Contadora

CPF: 014.512.557-21
CRC: RJ 087031/0-0



Informacdes Contabeis

Demonstracoes dos planos de gestao administrativa
por planos de beneficios — Plano de Beneficio Definido (BD)

Exercicios findos em 371 de dezembro
Em milhares de reais

| 2012 2011 Variagdo - % |
A) Fundo administrativo do exercicio anterior 58.511 58.408 0,18
1 Custeio da gestdo administrativa 6.112 7.165 (14,70)
1.1 Receitas 6.112 7.165 (14,70)
Custeio administrativo dos investimentos 78 100,00
Resultado positivo dos investimentos 6.034 7.165 (15,79)
2 Despesas administrativas 3.934 7.062 (44,29)
2.1 Administracéo previdencial 3.585 6.660 (46,17)
2.1.1 Despesas comuns 2.471 100,00
Treinamento/congressos e seminarios 2 100,00
Viagens e estadias 19 100,00
Servicos de terceiros 2.415 100,00
Despesas gerais 35 100,00
2.1.2 Despesas especificas 1.114 6.660 (83,27)
Treinamento/congressos e seminarios 2 (100,00)
Viagens e estadias 1 (100,00)
Servigos de terceiros 931 6.445 (85,55)
Despesas gerais 143 217 (34,10)
Contingéncias 40 (5) (900,00)
2.2 Administrac@o dos investimentos 349 402 (13,18)
2.2.1 Despesas comuns 216 100,00
Servicos de terceiros 216 100,00
2.2.2 Despesas especificas 133 402 (66,92)
Servicos de terceiros 133 356 (62,64)
Contingéncias 46 (100,00)
4 Sobra da gestdo administrativa (1-2) 2.178 103 2.014,56
5 Constituicdo do fundo administrativo (4) 2.178 103 2.014,56
B) Fundo administrativo do exercicio atual (A+5) 60.689 58.511 3,72
Claudia Beatriz Costalonga Cardoso Simone Mendes Soares
Diretora Superintendente Contadora
CPF: 339.435.591-49 CPF: 014.512.557-21

CRC: RJ 087031/0-0
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Demonstracoes dos planos de gestao administrativa
por planos de beneficios — Plano de Contribuicdo Definida (CD)

Exercicios findos em 31 de dezembro
Em milhares de reais

2012 2011 Variacdo - %
A) Fundo administrativo do exercicio anterior 91.132 85.080 7,11
1 Custeio da gestao administrativa 10.763 11.762 (8,49)
1.1 Receitas 10.763 11.762 (8,49)
Custeio administrativo da gestao previdencial 1.704 1.488 14,52
Custeio administrativo dos investimentos 35 (100,00)
Resultado positivo dos investimentos 9.059 10.239 (11,52)
2 Despesas administrativas 5.914 5.710 3,57
2.1 Administracéo previdencial 5.473 5.262 4,01
2.1.1 Despesas comuns 3.727 100,00
Treinamentos/congressos e seminarios 1 100,00
Viagens e estadias 19 100,00
Servigos de terceiros 3.648 100,00
Despesas gerais 59 100,00
2.1.2 Despesas especificas 1.746 5.262 (66,82)
Treinamentos/congressos e seminarios 2 (100,00)
Viagens e estadias 7 15 (53,33)
Servicos de terceiros 1.388 4923 (71,81)
Despesas gerais 281 322 (12,73)
Contingéncias 70 100,00
2.2 Administracéo dos investimentos 441 448 (1,56)
2.2.1 Despesas comuns 373 100,00
Servigos de terceiros 373 100,00
2.2.2 Despesas especificas 68 448 (84,82)
Servigos de terceiros 68 371 (81,67)
Contingéncias 77 (100,00)
2.3 Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 0,00
2.4 Qutras Despesas 0,00
3 Resultado Negativo dos Investimentos 0,00
4 Sobra da gestao administrativa (1-2-3) 4.849 6.052 (19,88)
5 Constituicdo do fundo administrativo (4) 4.849 6.052 (19,88)
6 Operacoes Transitdrias 0,00
B) Fundo administrativo do exercicio atual (A+5+6) 95.981 91.132 DI
Diretora Superintendente Contadora
CPF: 339.435.591-49 CPF: 014.512.557-21

CRC: RJ 087031/0-0
|
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Informacdes Contabeis

Demonstracoes dos planos de gestao administrativa
por planos de beneficios — Plano Assistencial

Exercicios findos em 371 de dezembro

Em milhares de reais

| 2012 2011 Variagéo (%) |
A) Fundo administrativo do exercicio anterior
1. Custeio da gestao administrativa 126 137 (8,03)
1.1. Receitas 126 137 (8,03)
Custeio administrativo dos investimentos 126 137 (8,03)
2. Despesas administrativas 126 137 (8,03)
2.1. Administracéo previdencial 18 11 63,64
2.1.2. Despesas especificas 18 1 63,64
Despesas gerais 18 11 63,64
2.2. Administracao dos investimentos 108 126 (14,29)
2.2.2. Despesas especificas 108 126 (14,29)
Contingéncias 108 126 (14,29)

4. Sobra/Insuficiéncia da gestdo administrativa (1-2)

5. Constituigdo/reverséo do fundo administrativo (4)

B) Fundo administrativo do exercicio atual (A+5)

Claudia Beatriz Costalonga Cardoso
Diretora Superintendente
CPF: 339.435.591-49

Simone Mendes Soares

CPF: 014.512.557-21
CRC: RJ 087031/0-0
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Demonstracoes das obrigacoes atuariais do plano de beneficio — Plano de
Beneficio Definido (BD)

Exercicios findos em 371 de dezembro
Em milhares de reais

2012 2011 Variagao (%)
Patrimonio de cobertura do plano (1 + 2) 222.073 201.868 10,01
1. Provisdes matematicas 171.320 161.494 6,08
1.1. Beneficios concedidos 148.861 134.945 10,31
Beneficio definido 148.861 134.945 10,31
1.2. Beneficio a conceder 22.459 26.549 (15,41)
Beneficio definido 22.459 26.549 (15,41)
2. Equilibrio técnico 50.753 40.374 25,71
2.1. Resultados realizados 50.753 40.374 25,71
Superavit técnico acumulado 50.753 40.374 25,71
Reserva de contingéncia 42.830 40.374 6,08
Reserva para revisao de plano 7.923 100,00
Diretora Superintendente Contadora
CPF: 339.435.591-49 CPF: 014.512.557-21

CRC: RJ 087031/0-0
|
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Informacdes Contabeis

Demonstracoes das obrigagoes atuariais
do plano de beneficio — Plano de Contribuicao Definida (CD)

Exercicios findos em 31 de dezembro
Em milhares de reais

2012 2011 Variacao (%)

Patrimonio de cobertura do plano (1 + 2) 2.188.078 1.943.374 12,59
1. Provisdes matematicas 2.179.077 1.940.885 12,27
1.1. Beneficios concedidos 521.139 441.990 17,91
Contribuicéo definida 511.541 434.960 17,61
Beneficio definido 9.598 7.030 36,53

1.2. Beneficio a conceder 1.657.938 1.498.895 10,61
Contribuic&o definida 1.640.005 1.466.591 11,81

Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 769.923 703.568 9,43

Saldo de contas - parcela participantes 870.082 763.023 14,03

Beneficio definido 17.933 32.304 (44,49)

2. Equilibrio técnico 9.001 2.489 261,63
2.1. Resultados realizados 9.001 2.489 261,63
Superavit técnico acumulado 9.001 2.489 261,63
Reserva de contingéncia 6.882 2.489 176,50

Reserva para revisao de plano 2.119 100,00

Diretora Superintendente Contadora
CPF: 339.435.591-49 CPF: 014.512.557-21
CRC: RJ 087031/0-0

pag. 46



AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

1-Contexto Operacional

Fundacéo Previdenciaria IBM (“Fundacéo”) é uma
entidade fechada de previdéncia complementar,
sem fins lucrativos, com personalidade juridica de
direito privado distinta de sua patrocinadora, com
autonomia administrativa, patrimonial e financeira,
tendo como patrocinadora a IBM Brasil - Industria,
Maquinas e Servicos Ltda. (“IBM Brasil”). 0
funcionamento da Fundagao foi autorizado pelo
Ministério de Previdéncia e Assisténcia Social,
portaria n°® 2.201 em 28 de julho de 1980.

A finalidade da Fundacao é instituir e administrar

a execucao de planos de beneficio, de natureza
previdenciaria, conforme definido nos Regulamentos
dos Planos de Beneficios assegurados aos
empregados da patrocinadora.

Os recursos necessarios a consecucao dos objetivos
da Fundacéo provéem, portanto, de contribuicoes da
patrocinadora e dos participantes, bem como dos
rendimentos resultantes da aplicacéo desses recursos
em investimentos. A gestao desses investimentos tem
caracteristica multifundo, sendo segregados entre 0s
planos de beneficio definido, contribuigao definida e
assistencial, de acordo com normas estabelecidas
pelas autoridades competentes.

A Fundacéo administra dois planos previdenciarios e
um plano assistencial, patrocinados pela IBM Brasil,
sendo um plano previdenciario de Beneficio Definido
e outro de Contribuicéo Definida. Os beneficios

€ 0S recursos necessarios ao financiamento

desses planos estao definidos nos respectivos
regulamentos complementares.



Em outubro de 2003, a Fundag&o segregou 0s
recursos pertinentes ao plano assistencial do plano de
beneficio definido.

Em 10 de dezembro de 1997, a Fundacao contratou
com a Sul América Previdéncia Privada S.A. a
transferéncia de riscos atuariais no montante de R$
120.871, através da qual a Sul América assumiu

a responsabilidade pela gestao e pelos riscos de
cobertura financeira dos beneficios concedidos pela
Fundacdo até a referida data e pertinentes ao Plano
de Beneficio Definido da patrocinadora IBM Brasil,
mantendo, a Fundacao, integras as suas relacoes
contratuais com os aposentados, beneficiarios,
participantes e patrocinadora, 0s quais poderdo dela
exigir as obrigacoes assumidas pela Sul América se
essa empresa nao as cumprir na forma contratada.

A referida transferéncia de riscos atuariais foi
realizada em conformidade com a legislacio vigente
e com 0 Regulamento de Beneficios aprovado

pela Secretaria de Previdéncia Complementar, por
intermédio do Oficio n°. 780/SPC/CGOF/CQJ, de 17 de
novembro 1997.

Apos 15 anos transcorridos da Transferéncia dos
Riscos Atuariais, da Administracéo dos Beneficios e
de seus Ativos Correspondentes, conforme previsto
na legislacdo da época, a Administracdo da Fundacdo,
tendo por base o posicionamento e recomendagao
obtidos através de pareceres juridico / contabil,
decidiu pela reversao, em 31 de dezembro de 2012,
dos registros contabeis que evidenciavam a operacao.
Dessa forma, o total da conta do Ativo Programa
Previdencial sera representado pelo valor de

R$ 16.268 (2011 - R$ 138.897), tendo em vista a
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exclusdo dos registros referentes a Transferéncia
dos Riscos. Em 2011, o valor de R$ 124.924,
correspondia ao somatorio dos valores transferidos
a Sul América Previdéncia Privada, que tinha sua
contrapartida em Fundos Programa Previdencial
(Notas 5a e 8c).

Em 27 de maio de 2009, de acordo com o artigo

26 da Resolugao CGPC n° 26, de 29 de setembro

de 2008, que dispoe sobre as condigdes e 0s
procedimentos a serem observados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar na apuracéo
do resultado, na destinacao e utilizacéo de superavit
e no equacionamento de déficit dos planos de
beneficios de carater previdenciario que administram,
prevé a possibilidade de reversao dos valores
relativos a Reserva Especial para o patrocinador do
plano de beneficios, a Fundacéo solicitou a entao
Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, a
aprovacao do pedido de reversao do valor relativo

a Reserva Especial do Plano de Beneficios da IBM
Brasil a patrocinadora IBM Brasil Industria, Maquinas
e Servigos Ltda.

A PREVIC (Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar), por meio da Portaria n° 298, de 10
de junho de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido de 13 de junho de 2011 (Anexo Il), uma vez que
todas as exigéncias legais e regulamentares haviam
sido cumpridas pela Fundacéo, aprovou a destinacéo
do superavit do Plano de Beneficios da IBM, com a
reversao de valores a patrocinadora supracitada de
forma parcelada, no prazo de 36 (trinta e seis) meses,
vide nota 8 (c).



Fundacao possuia em 31
de dezembro de 2012 e 2011

as seguintes quantidades de
participantes:

Plano CD 2012 2011
............... avos ¥ 13100 19,104
Assistidos 090
Autopatrocinados 380
. propomi'o'ﬁéi S 291 ...........................
14.478
Plano BD 2012 2011
............... s b A8 22
Assistidos 007/
625
Consolidado 2012 2011
............... s ¥ 9029 18,120
e IS N 1303 1,200
Autopatrocinados 380
. Pmpomi.o.ﬁél. S 291 ...........................
15.103
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2-Apresentacao das
demonstragoes contabeis

As demonstracoes contabeis estdo sendo
apresentadas em atendimento as disposicdes
legais dos 6rgaos normativos e reguladores das
atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar, especificamente Resolugdo CNPC n°
8, de 31 de outubro de 2011, Instrugdo SPC n° 34,
de 24 de setembro de 2009, Instrugdo PREVIC n° 5,
de 8 de setembro de 2011, Resolucdo do Conselho
Federal de Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro
de 2010, que aprova a NBC TE 11, e as praticas
contabeis brasileiras.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagéo em
separado de ativos e passivos de curto prazo e de
longo prazo, nem a apresentacao da Demonstragao
do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacéo
contabil padrdo das EFPC reflete o ciclo operacional
de longo prazo da sua atividade, de forma que a
apresentacao de ativos e passivos, observadas as
gestoes previdencial, assistencial e administrativa e
o fluxo dos investimentos, proporcione informagoes
mais adequadas, confidveis e relevantes do que a
apresentacdo em circulante e ndo circulante, em
conformidade com o item 63 da NBC T 19.27.

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos
apresenta, além das caracteristicas ja descritas,

a segregacao dos registros contabeis em trés
gestoes distintas (Previdencial, Assistencial e
Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é
comum as Gestoes Previdencial e Administrativa,
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segundo a natureza e a finalidade das transagoes.
A contabilizacéo e os relatdrios do programa
assistencial de natureza financeira seguem as
rubricas e as regras aplicaveis a gestao previdencial
da planificacéo contabil padrao.

Conforme Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro
de 2011, as entidades fechadas de previdéncia
complementar apresentam os seguintes
demonstrativos contabeis:

* Balango Patrimonial Consolidado.

* Demonstracdo da Mutacéo do Patrimonio Social -
DMPS (consolidada).

* Demonstracdo da Mutacéo do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios - DMAL.

* Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios - DAL.

* Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa -
DPGA (consolidada).

* Demonstracéo do Plano de Gestao Administrativa
por Plano de Beneficios.

* Demonstracao das Obrigagoes Atuariais do Plano
de Beneficios.
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3-Principais praticas contabeis

As principais praticas contabeis adotadas pela
Fundacéo estao resumidas a seguir:

(a) Registro das Adicoes, Deducoes, Receitas,
Despesas, Rendas/Variagoes Positivas e
Deducoes/Variagoes Negativas

As Adigoes e Dedugdes da Gestéo Previdencial,
Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa, as
Rendas/Variagdes Positivas e Dedugoes/Variagoes
Negativas do Fluxo de Investimento sdo escrituradas
pelo regime contabil de competéncia de exercicios.

As Rendas/Variagdes positivas de dividendos,
bonificacoes e juros sobre capital proprio recebidos
em dinheiro, decorrentes de investimentos em
acoes, sao reconhecidas contabilmente a partir da
data em que a acao ficar ex-dividendo.

As contribuicoes dos autopatrocinados sao
registradas pelo regime de caixa, por ocasiao
do recebimento conforme prazo previsto no
regulamento do plano de beneficios.

(b) Patriménio social

Sao apurados com base em calculos atuariais,
procedidos por atuarios contratados pela
Fundacao e representam 0s compromissos
acumulados no encerramento do exercicio, quanto
aos beneficios concedidos e a conceder aos
participantes ou seus beneficiarios.

pag. b

(c) Estimativas atuariais

As estimativas atuariais foram baseadas em

fatores objetivos que refletem a posicéo em 31 de
dezembro de 2012 e 2011, com base no julgamento
da administragao para determinacéo dos valores
adequados a serem registrados nas demonstracoes
contabeis. Os itens significativos sujeitos as referidas
estimativas incluem as provisdoes matematicas,
calculadas atuarialmente por profissional externo e
as contingéncias cujas probabilidades de éxito foram
informadas pelos advogados.

(d) Operacoes administrativas

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 8,

de 31 de outubro de 2011, e Instru¢éo SPC n°

34, de 24 de setembro de 2009, os registros das
operacdes administrativas sdo efetuados através
do Plano de Gestao Administrativa - PGA, que
possui patrimoénio proprio segregado dos planos de
beneficios previdenciais.

0 patrimonio do PGA é constituido pelas receitas
(Previdencial, Investimentos e Diretas) deduzidas das
despesas comuns e especificas da administragéo
previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou
insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas
ao Fundo Administrativo.

0 saldo do Fundo Administrativo é segregado por
plano de beneficio previdencial, ndo caracterizando
obrigacdes ou direitos aos patrocinadores,
participantes e assistidos dos planos.
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As receitas administrativas da Fundacao
séo debitadas aos Planos Previdenciais em
conformidade com o plano de custeio vigente.

Para a determinacéo do saldo do Fundo Administrativo
de cada plano a Fundacéo utiliza o seguinte critério:

* Receitas: alocadas diretamente a cada plano que
as originou, sendo utilizadas as fontes de custeio
previdencial e investimentos.

* Despesas Especificas: alocadas diretamente ao plano
que as originou.

* As fontes de custeio da Gestao Administrativa
obedecem as determinagdes contidas no
Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Fundacao, e estdo em conformidade
com a Resolugdo CGPC n° 29, datada de 31 de agosto
de 2009.

(e) Realizavel
* Gestao previdencial

0 realizavel previdencial € apurado em conformidade
com o regime de competéncia, estando representado
pelos valores e pelos direitos da Fundacéo, relativos as
contribuicOes das patrocinadoras e dos participantes.

* Gestao administrativa

0 realizavel da gestdo administrativa é apurado em
conformidade com o regime de competéncia, estando
representado pelos valores a receber decorrentes de
operacoes de natureza administrativa.
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e [nvestimentos

Os rendimentos gerados pelos investimentos

sdo contabilizados diretamente no resultado do
periodo, independentemente da categoria em que
estao classificados.

Conforme determinagao da Instrucéo n° 34, de 24
de setembro de 2009, quando a Administragao
julga necessario, é constituida provisao para cobrir
possiveis perdas nesses investimentos. Esses
ativos sdo demonstrados liquidos das respectivas
provisoes para perdas, quando aplicavel.

» Créditos privados, depositos e fundos de
investimento

As operacgdes com créditos privados e depdsitos e
aos fundos de Investimentos, de acordo com a
Resolugdo CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002,
inclusive os constantes nas carteiras dos fundos
de investimento exclusivos da Fundacao, sao
registrados inicialmente pelo valor de aquisi¢éo e
classificados nas seguintes categorias:

(i) Titulos para negociacao.
(ii) Titulos mantidos até o vencimento.

Os titulos adquiridos com o proposito de serem ativa
e frequentemente negociados, independentemente
do prazo a decorrer até a data de vencimento, sdo
classificados na categoria “Titulos para negociacéo”
e estdo ajustados pelo valor de mercado. Os titulos,
exceto as acbes ndo resgataveis, para 0s quais
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haja a intencéo e a capacidade financeira para sua
manutencao até o vencimento, sdo classificados na
categoria “Titulos mantidos até a data do
vencimento” e estdo avaliados pelo respectivo
custo de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos
auferidos até as datas dos balancos.

* Fundos de investimento

As aplicagoes em fundos de investimento séo
registradas pelo custo de aquisicéo, atualizado
pela variagao nos valores das cotas informadas
pelos administradores dos respectivos fundos.

Todos os titulos de renda fixa e as aplicagoes dos
fundos de investimentos que foram classificados
como “Titulos para negociacdo” (Nota 5 (c)) e
estdo avaliados pelo valor de mercado. O 4gio € 0
desdagio na aquisicdo de titulos sdo amortizados
em base pro rata dia, pelo prazo que decorre

da aquisicao até seu vencimento. Os montantes
relativos aos fundos de investimentos, que sio
investidos em fundos exclusivos, sao apresentados
pelo valor das cotas desses fundos na data do
balanco, informado pelos gestores dos fundos de
investimentos. A variagao oriunda da comparagao
entre os valores contabeis e os de mercado é
apropriada diretamente ao resultado.

* Ajuste a valor de mercado

Para a obtencdo dos valores de mercado dos titulos
e valores mobiliarios e dos instrumentos financeiros
derivativos, sao adotados os seguintes critérios:
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* Titulos publicos

Prefixados: So atualizados pelas informacoes
divulgadas nos boletins publicados pela Associacao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros
e de Capitais - ANBIMA. Para os demais titulos é
utilizado o fluxo de caixa descontado. As taxas de
desconto utilizadas s@o projecoes de taxas de juros/
swap divulgadas pela BM&F/ANBIMA ou outras
fontes de informacéo.

Pos-fixados: Séo atualizados pelas informacdes
divulgadas nos boletins publicados pela ANBIMA.
Para os demais titulos é utilizado o fluxo de caixa
descontado. As taxas de desconto/indexadores
utilizados sao informagdes/projecoes divulgadas por
boletins ou publicacdes especializadas.

* Titulos privados

Certificado de Depdsito Bancario (CDB): Como
método de avaliacdo de mercado dos CDBs,
classificamos 0s emissores em grupos de rating e
atribuimos spreads a cada emissao.

Estes spreads sao calculados com base nas
taxas médias negociadas no dia.

Debéntures: Sdo atualizadas pelas informagdes
divulgadas nos boletins publicados pela ANBIMA.
Para as debéntures que ndo séo informadas pela
ANBIMA é utilizado o fluxo de caixa descontado.
As taxas de desconto/indexadores utilizados sao
informac0es/projecoes divulgadas por boletins ou
publicagoes especializadas.
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Demais titulos: Para as letras financeiras é utilizado
fluxo de caixa descontado. As taxas de desconto/
indexadores utilizados s&o informagdes/projecoes
divulgadas por boletins ou publicaces especializadas
(ANBIMA/BM&F).

* Mercado futuro, efetuado com base em cotagoes
de precos e agentes do mercado e em modelos
de avaliacéo de precos usualmente adotados
pelas instituigoes financeiras e suas associagoes
representativas. Assim, quando da liquidacao
financeira desses itens, os resultados poderao ser
diferentes das estimativas.

* Opcoes de dolar/Interbank Deposit Index (IDI): As
opcoes de dolar/IDI sao atualizadas diariamente
utilizando-se o0 modelo Black & Scholes, tomando
como base, as volatilidades implicitas obtidas de
operacoes efetivadas no mercado e de observagoes
de sistemas de informacgdes do mercado, a partir
do valor de mercado atual da moeda (opgdes de
dalar) e do valor de mercado atual do indice IDI
divulgado pela BM&F BOVESPA S.A Bolsa de Valores,
Mercadorias e Futuros (opcdes de IDI).

* Acoes

0 segmento de Acdes esta representado por acoes de
companhias abertas, avaliadas pelo valor de mercado,
considerada a cotacéo de fechamento da BM&F
BOVESPA - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros do
ultimo dia do més em que a agao tenha sido negociada
na bolsa de valores. Em caso de n&o haver negociagao
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nos Ultimos seis meses, a avaliagio é efetuada pelo
valor patrimonial da acdo, deduzidas as provisoes para
perdas, quando aplicavel.

BonificagOes: Sao registradas na carteira de

titulos apenas pelas respectivas quantidades, sem
modificagGes do valor dos investimentos e, quando
consideradas como “ex-direito” nas bolsas de valores,
sdo avaliadas conforme acima.

Dividendos/juros sobre capital proprio: sdo
contabilizadas em receita por ocasiao em que
as respectivas acdes passam a ser negociadas
como “ex-direito”.

* Investimentos imobiliarios

As fracoes de terrenos e as edificagdes sao
demonstradas ao custo de aquisi¢éo, combinado com
0s seguintes aspectos:

* Reavaliagao de fracdes de terrenos e de edificacoes,
efetuada em 2012 por peritos independentes.

* Depreciacdo das edificacoes, calculada de forma
linear, as taxas de 2,33% a 5,00% ao ano com base
na vida Util remanescente dos bens determinada
pelos laudos de reavaliagao.

(f) Permanente

0 imobilizado esta registrado pelo custo de aquisicdo
e depreciado, de forma linear, as taxas de 10% e 15%
ao ano.
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(0) Exigivel operacional e contingencial

Sao demonstradas por valores conhecidos

ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel,

dos correspondentes encargos e atualizagoes
monetarias incorridos. O exigivel contingencial esta
apresentado liquido de depdsitos judiciais.

As provisOes para contingéncias sdo avaliadas
periodicamente e sdo constituidas tendo como base
a avaliacéo da Administracéo e de seus consultores
juridicos, sendo consideradas suficientes para cobrir
perdas provaveis decorrentes desses processos.

4-Disponivel

Registra as disponibilidades existentes em bancos,
reconhecidas por seus valores em moeda nacional.
2012 2011

5-Realizavel
(a) Gestao previdencial

Registra os valores a receber da patrocinadora,
dos participantes e autopatrocinados relativos as
contribuicdes mensais bem como outros recebiveis
relacionados a operacéo da Fundacgdo, conforme
demonstrado abaixo:

....................................... 2012 2011
Gonmibuigoes domes X, 181 199,
PDREMENOS e D 2492 . 172,
Deposios judcasfecusas P . 13678 ... 13052,
Qutos realzavels ... X150 120434

16.268  138.897

* Contribuicbes do més

Refere-se a valores de contribuicoes previdenciais
normais e extraordinarias mensais devidas pelo
patrocinador, participantes e autopatrocinados.

2012 2011
Patgpates M
USTATIINENDS  eoeoodibnmsnsns: 189 139..

131 139

o Adiantamentos

Refere-se aos valores que a Fundagao tem a
receber referente aos saldos das transferéncias
financeiras entre perfis de investimentos.

2012 2011

* Depdsitos judiciais/recursais

Os valores registrados na rubrica “Beneficios

- Aposentadoria” referem-se basicamente a
reclamacoes para reintegracao ao plano e reviséo
dos valores de beneficios.

Na rubrica “Outros” encontram-se, basicamente, 0s
valores referentes ao deposito judicial da COFINS a
receber/compensar Processo n° 99.0022999-1.

....................................... 2012 2011
BETSIENS: AIETIERIE, 2 oeancos 6.0
Qutos - COANS 13672 ... 18146,

13678  13.152



Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis

* Qutros realizaveis

Os valores registrados na rubrica “Transferéncia de
Risco Atuarial” referem-se aos montantes aportados
na operacao descrita na Nota 1.

Os valores registrados na rubrica “Resultados a
Realizar” referem-se basicamente ao registro
dos termos de acordo/quitacao.

......................................... 2012 2011
Transferéncia de Risco Atuaril P - 124,024
Resuftados a Reaizar | S 510,
Outros realizaveis 2 17

............................................ Ve

(b) Gestao administrativa

Registra os valores a receber decorrentes de
operacoes da Gestao Administrativa, conforme
demonstrado abaixo:

......................................... 2012 2011
Coniiiougtes pav sl P..153 133,
Quipsiweusesagesser BB 241,
Depositos judiciais/recursais P 5485 5.266
........................................ 5703 e 5640

* Contribuigctes para custeio

Refere-se a valores a receber relativos as contribuicoes
para o custeio administrativo devidas pelos pelo
patrocinador, autopatrocinados e participantes em BPD,
previstas na avaliacdo atuarial.

R 2012 2011

Autopatrocinados > .89 2.

ParticpaniesemBPD AR 61..
153 133
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* Qutros recursos a receber

Refere-se a valores a receber de fornecedores, e
aos saldos das transferéncias financeiras entre
perfis de investimentos.

. 2012 2011
Reembolso de despesas Do R 2.,
Despeses wniscpacs P8l 23/..
Impostos, taxas e contribuicoes 2 2 2

D0020000000000 5008605500 6h50000300006000000¢ 65 ......... 241 .

* Depositos judiciais/recursais

Na rubrica “PIS” encontram-se 0s depositos
judiciais historicos realizados nos autos da acéo de
deposito (processo n° 2009.51.501334-1), na qual
se questiona a exigéncia do PIS com base na Lei
9.718/98, que reconhece a nio incidéncia sobre 0s
ingressos de caixa na Fundacao Previdenciaria IBM.

Na rubrica “Outros” encontram-se depositos
realizados para obtengao de certidao negativa da
Procuradoria da Fazenda Nacional em virtude de néo
aceitacao das impugnacdes feitas pela Fundagéo.

TR 2012 2011
oS ] P 5204 4985
Outros > 281 281

o SO G T
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* Participacao no plano de gestao
administrativa - PGA

Refere-se a participacdo do plano de beneficios
previdencial no fundo administrativo registrado no
Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

e 2012 2011
Plano de BeneficiosBD | P 60.689 58511
Plano de Beneficios CD P 95081 91.132

156.670 149.643

(c) Gestao dos investimentos

» Composicao da carteira

| 2012 2011
Investimentos 4.027.175 4.037.789
Créditos privados e depdsitos 466

Debéntures nao conversiveis 466
Fundos de investimento 4.005.750 4.026.214
Renda fixa 3.550.011 3.623.155
Acodes 455.739 403.059
Investimentos imobiliarios 21.301 10.985
Terrenos 14.520 1.828
Iméveis 6.720 8.977
Depreciagao (116)
Aluguéis e renda 177 180
Depositos judiciais/recursais 124 124
IPTU (Nota 7 (c)) 116 116
ITBI (Nota 7 (c)) 8 8

Todos os ativos financeiros da Fundagao estéo
custodiados no Banco Bradesco S.A.
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Nos termos da Resolugéo do CGPC n° 4, de 30

de janeiro de 2002, e alteracoes posteriores, a
Administracdo da Fundacao adaptou os seus
sistemas operacional e contabil de forma a atender
plenamente os requisitos dessas Resolugoes.

A carteira de investimentos esta composta conforme
discriminado a seguir:

| 2012 2011 |
Fundos exclusivos de renda fixa
Cozumel Fundo de Investimento RF 229.960 198.271
FIC DE FI Multimercado Azuldo 2012282 2.218.377
Hawaii Fundo de Investimento RF (i) 165.737  158.383

MBI Fundo de Investimentos Referenciado DI 764.834  776.979
Ibiza Fundo de Investimento Multimercado 377.198

Summer Fundo de Investimento 271.145
Debéntures 466

3.550.011 3.623.621
Fundos exclusivos de renda variavel
FIC de FIA Harpia 337.050 295.376

FIA Dunquerque 118.689  107.683

455.739  403.059

(i) 0 Hawaii Fundo de investimento RF possui
titulos em sua carteira classificados como
“mantidos até o vencimento”, sendo assim,
avaliados pelo valor da curva dos papéis no
valor total de R$ 162.273 em relagdo
ao valor total do patriménio liquido do
fundo de R$ 165.737 em 31 de dezembro
de 2012.
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2011, a composicao da carteira de

renda fixa classificada como para

negociacao € a seguinte:

Valor de mercado

2012 2011

Até 365 dias  Apos 365 dias Total Até 365 dias  Apds 365 dias Total

Letras Financeiras Tesouro - LFT (i) 362.905 788.185 1.151.090 131.238 1.097.981 1.229.219
Letras do Tesouro Nacional - LTN (ii) 345.697 348.518 694.215 388.946 535.021 923.967
Certificado de Depdsito Bancario - CDB 39.540 41.872 81.412 149.386 40.727 190.113
Debéntures ndo Conversiveis (i) 34.928 280.661 315.589 54.935 132.492 187.427
Provisdo para perdas sobre investimento (i) (21.101) (21.101) (19.508) (19.508)
Depdsito a prazo com garantia especial 22.466 22.466
Fundos de Investimentos 13.109 13.109 22.387 22.387
Notas do Tesouro Nacional - NTN (i) 898.626 251.309 1.149.935 564.221 333.013 897.234
Notas Comerciais 7.582 7.582
Operagdes a Termo 115 115 4.646 4.646
Disponibilidades 35 35 36 36
Contas a pagar/receber (125) (125) (331) (331)
1.673.729 1.710.545 3.384.274 1.303.538 2.161.700 3.465.238

(i) A Fundacéo mantém uma provisdo para perdas
no montante de R$ 21.101 (2011 - R$ 19.508)
relativa ao total dos investimentos em
debéntures ndo conversiveis da empresa Lojas
Arapud S.A., as quais estao apresentadas pelo
valor liquido dessa provisao.

(ii) Os titulos publicos federais estdo
custodiados no Sistema Especial de Liquidacéo
e Custddia SELIC tendo como agente custodiante,
0 Banco Bradesco S.A.
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2012

Em 31 de dezembro de 2012 e de
2011, a composicao da carteira de

renda fixa classificada como mantidos

até o vencimento é a seguinte:

Mantidos até o vencimento

2011

Valor de mercado

Custo atualizado
contabilizado

Valor de mercado

Custo atualizado
contabilizado

Composicao
NTN até 365 dias (ii) 8.504
NTN apds 365 dias (i) 190.368
Disponibilidades 5
Contas a pagar/receber (14)

198.863

8.392
157.354
5

(14)

165.737

4.893
160.079
5

(13)

164.964

4.893
153.498
5

(13)

158.383

(i) Os titulos publicos federais estdo custodiados
no Sistema Especial de Liquidacio e Custddia
SELIC tendo como agente custodiante, 0
Banco Bradesco S.A.

* Investimentos imobiliarios

Tratam-se de dois andares (21° e 22°) no Edificio
Condominio Faria Lima, situado a Avenida Brigadeiro
Faria Lima, 1.355, 21° e 22° andares, Sao Paulo, SP.

Sua ultima reavaliagéo ocorreu em 9 de julho de
2012, e foi realizada pelo Instituto Urbano Métrica
Pesquisa e Desenvolvimento de Projetos Ltda., e seu
resultado positivo, no montante de R$ 10.524, foi
registrado como receita de investimentos.
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* Edificacoes

| 2012 2011 |
Locadas a terceiros
Construgao 6.720 9.332
Depreciagao (116) (355)
Fragdes de Terrenos 14.520 1.828
Aluguéis 177 180
21.301 10.985

Em 31 de dezembro de 2012 e de 2011, a distribuicao
dos investimentos entre os planos é a seguinte:

2012 2011

Investimentos por Plano CD  Plano BD PGA Plano Plano CD  Plano BD PGA Plano
plano de Beneficios Assistencial Assistencial
Renda fixa 2.231.263 982.563 160.480 175.705 2.041.787 1.257.586 153.394 170.854
Renda variavel 390.158 65.581 - - 346.202 56.857 - -
Investimentos imobiliarios - 21.301 - - - 10.985 - =

2.621.421 1.069.445 160.480 175.705 2.387.989 1.325.428 153.394 170.854

6-Exigivel operacional

0s compromissos do Exigivel Operacional sdo assim
demonstrados:

* Gestao previdencial

| 2012 2011
Beneficios a pagar 762 16
Aposentadorias 12 12
Resgates 4 4
Portabilidades 746 -
Retencdes a recolher 1.269 1.598
Imposto de renda 1.269 1.598
Recursos antecipados 2.720 467
Outras exigibilidades assistencial 1 1
Despesas médicas 1 1
4752 2.082

. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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* Gestdo administrativa

| 2012 2011
Contas a pagar 4.211 4.150
Prestadores de servigos 4.210 4.145

Gestores de investimentos 27 28
Consultorias 308 222
Auditorias 189 86
Advogados 3.000 3.034
Autdnomos 41 -
Recursos Humanos 13 12
Informética 23 38
Gestao e Planejamento Estratégico 593 724
Fornecedores 15 1
Reembolso de despesas 1 B
Retencdes a recolher 39 31
Imposto de renda prestadores de servigos 8 13
Imposto sobre servigos 13 -
Pis, Cofins e CSLL 9 18
INSS sobre prestadores de servigos 9 -
Receitas antecipadas 45 208

4.295 4.389
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7-Exigivel contingencial

A Fundacéo é parte em acgdes judiciais e processos
administrativos perante varios tribunais e drgaos
governamentais, decorrentes do curso normal

das operacoes, envolvendo questdes tributarias,
previdenciarias e civeis.

Refere-se a acoes judiciais provaveis de perda,
impetradas por participantes, cujo mérito envolve o
pagamento, por parte da Fundacao, de diferengas
relativas a beneficios do plano de Beneficio
Definido, que montam R$ 7.752 (2011 - R$ 4.487).

As contingéncias trabalhistas sdo acompanhadas
pelos consultores juridicos internos e externos e,
em 31 de dezembro de 2012 apresentavam a
seguinte distribuicéo:

Probabilidade o _
de perda Provisdo Quantidade  Valor
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* PIS e COFINS

A partir de julho de 2002, devido a acéo referente

a COFINS ter sido julgada desfavoravelmente em

12 instancia, a Fundac&o recorreu da sentenca, por
entender que ndo € devida a sua incidéncia. Desta
forma, os valores apurados mensalmente estavam
sendo depositados judicialmente, conforme liminar
concedida pela Justica Federal a Fundagao. Em 2007,
a Fundagao, com base no parecer de seus assessores
juridicos, que indicava boas chances de éxito na acéo
em questao, suspendeu os depositos judiciais.

AlLein®9.718, de 27 de novembro de 1998,
instituiu a incidéncia da contribuicdo para

0 Programa de Integracéao Social PIS e da
Contribuigao para o Financiamento da Seguridade
Social COFINS sobre a receita operacional

bruta das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar. A Fundacgéo estava questionando
judicialmente a exigibilidade dessas contribuicoes e
nao estava realizando os respectivos recolhimentos.
No decorrer do exercicio de 2010, a Fundagéo
obteve decisao transitada em julgado em relagao
ao processo da COFINS no Supremo Tribunal
Federal, reverteu a provisao para contingéncia no
montante de R$ 20.549 e reclassificou o0 deposito
judicial no montante de R$ 10.158 para a rubrica
“Realizavel gestdo previdencial”, porém em 2011
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por forca da Instrugdo MPS/PREVIC n° 5, de 8 de * |TBI
setembro estes depdsitos foram reclassificados para

) ) Em 19 de Novembro de 1992, foi concedida liminar
“Realizavel Gestao Previdencial Depositos Judiciais/

S condicionada ao deposito judicial (Nota 5 (c)) do
Recursais”, vide Nota 5(a). O valor apresentado no
programa administrativo referente ao PIS (Exigivel
Contingencial) em 31 de dezembro de 2012 somava

R$ 5.221 (2011 - R$ 5.004).

montante questionado nos autos do mandato

de seguranca (processo n° 145/92), o qual foi
impetrado contra a exigéncia do ITBI relativamente
a compra de um imdvel, arguindo a imunidade

(c) Investimentos tributaria da Fundacéao Previdenciaria IBM.

Registra 0 montante das provisdes destinadas a 8-Patrimdnio social

cobrir eventuais perdas com contingéncias fiscais, . . .
As provisoes matematicas foram determinadas

deduzidas dos correspondentes depositos judiciais, - .
em bases atuariais, segundo calculos efetuados

quando aplicavel, e com outras acgoes civeis. . . .
por consultoria atuarial especializada, contratada
* Investimentos imobiliarios pela Fundacéo, e representam os compromissos

_ o o acumulados no encerramento do exercicio,
Foi constituida provisdao no montante de R$ 2.081

(2011 - R$ 1.210) referente a acao judicial relativa

oriundos de beneficios concedidos e a conceder a

. o o participantes, assistidos e seus beneficiarios.
a taxa condominial de coberturas do Edificio

Condominio Brigadeiro Faria Lima.
* IPTU

Em 5 de Abril de 2004 foi realizado deposito judicial
(Nota 5 (c)), para o processo n° 2004.001.0353624,
e em 6 de outubro de 2010 foi pedida execugao

dos honorarios e das custas judiciais, bem como
requerida a apuracéo do valor passivel de execucao.

pag. 63



(a) Movimentagéo do patriménio social

A movimentagao do patriménio social
durante o exercicio de 2012 pode ser
resumida como segue:

Plano BD

Patrimonio social
Patriménio de cobertura do plano
Provisbes matematicas
Beneficios concedidos
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizacio
Valor atual dos beneficios futuros programados assistidos
Valor atual dos beneficios futuros ndo programados assistidos
Beneficios a conceder
Beneficio definido estruturado em reg. de capital programados
Valor atual dos beneficios futuros programados
Beneficio definido estrut. em reg. de capital. ndo programados
Valor atual dos beneficios futuros ndo programados
Equilibrio técnico
Resultados realizados
Superavit técnico acumulado
Reserva de contingéncia
Reserva especial para revisdo do plano
Fundos
Fundos previdenciais
Reversdo de saldo por exigéncia regulamentar
Revisdo de plano
Outros previsto em nota técnica atuarial
Fundos administrativos
Plano de gestdo administrativa
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1° de janeiro
de 2012

1.509.229
201.868
161.494
134.945
134.945
134.035

910
26.549
26.490
26.490

59
59
40.374
40.374
40.374
40.374

1.307.361

1.248.850

1.106.358
142.492

58.511
58.511

Constituicéo/
reversao

(383,114)
20.205
9.826
13.916
13.916
13.845

71
(4.090)
(4.081)
(4.081)
)

)
10.379
10.379
10.379
2.456
7.923
(403.319)
(405.497)
(1.106.358)
833.496
(132.635)
2178
2178

31 de dezembro
de 2012

1.126.115
222.073
171.320
148.861
148.861
147.880

981
22.459
22.409
22.409

50

50
50.753
50.753
50.753
42.830
7.923
904.042
843.353
833.496
9.857
60.689
60.689
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Plano CD

1° de janeiro de Constituicdo 31 de dezembro
2012 (reversao) de 2012
Patriménio social 2.477.996 237.861 2.715.857
Patriménio de cobertura do plano 1.943.374 244.705 2.188.079
Provisbes matematicas 1.940.885 238.193 2.179.078
Beneficios concedidos 441.990 79.149 521.139
Contribuicéo definida 434.960 76.581 511.411
Saldo de contas dos assistidos 434.960 76.581 511.411
Benef. definido estruturado em regime de capitalizacéo 7.030 2.568 9.598
Valor atual dos benef. futuros progr. assistidos 774 133 907
Valor atual dos benef. futuros ndo progr. assistidos 6.256 2.435 8.691
Beneficios a conceder 1.498.895 159.044 1.657.939
Contribuicéo definida 1.466.591 173.415 1.640.006
Saldo de contas parcela patroc./instituidores 703.568 66.355 769.923
Saldo de contas parcela participantes 763.023 107.060 870.083
Beneficio definido estrut. em reg. de capital ndo progr. 32.304 (14.371) 17.933
Valor atual dos benef. futuros ndo programados 59.383 (29.463) 29.920
Valor atual das contrib. futuras dos patrocinadores (27.079) 15.092 (11.987)
Equilibrio técnico 2.489 6.512 9.001
Resultados realizados 2.489 6.512 9.001
Superavit técnico acumulado 2.489 6.512 9.001
Reserva de contingéncia 2.489 4.393 6.882
Reserva especial para revisao do plano - 2119 2119
Fundos 534.622 (6.844) 527.778
Fundos previdenciais 443.490 (11.693) 431.797
Reversdo de saldo por exigéncia regulamentar 362.450 (27.399) 335.051
Outros previsto em nota técnica atuarial 81.040 15.706 96.746
Fundos administrativos 91.132 4.849 95.981
Plano de gestdo administrativa 91.132 4.849 95.981

Plano Assistencial
1°de janei;%gig Constituicio 31de de(zjzeegot;rg
Patriménio social 177.968 5.134 183.102
Fundos 177.968 5.134 183.102
Fundos previdenciais 177.968 5.134 183.102
Outros previsto em nota técnica atuarial 177.968 5134 183.102
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ao plano de Beneficio Definido expressa somente 0s

- s s beneficios concedidos apos 10 de dezembro de 1997.
As provisoes matematicas foram constituidas em

bases atuariais pelos, e sob responsabilidade dos * Beneficios a conceder

consultores atuarios externos contratados pela -
Areserva de beneficios a conceder representa a

diferenca entre o valor atual das obrigagoes futuras
da Fundacéo (beneficios do plano com a geragao

Fundacéo e sdo constituidas para fazer face aos
compromissos relativos aos beneficios concedidos e a
conceder aos participantes ou seus beneficiarios. Tais
constituicdes estdo em conformidade com os critérios
aprovados pela PREVIC e estdo representadas por:

atual) e o valor atual das contribuigoes futuras da
patrocinadora (outras contribui¢des da geracao atual),
conforme descrito a sequir:

* Provisdes matematicas ‘ - i
() Beneficios do plano com geracao atual

2012 2011
Registram de acordo com o tipo do plano Beneficio
Beneficios do plano Definido e Contribuicao Definida o valor atual dos
Plano D 148,861 194,945 beneficios a serem concedidos aos integrantes da
Plano CD 521.139 441.990 g

geracao atual que ainda ndo estejam em gozo de
670.000 576935  peneficio de prestacdo continuada.

Beneficios do plano com a geragdo atual ~ 1.692.385  1.552.524 (i) Outras contribuicOes da geracao atual
Plano BD 22459  26.549
Plano CD 1.669.926 1.525.975  Registram o valor atual das contribuicoes futuras, a
(11.988)  (27.079)

serem realizadas pela patrocinadora, excluindo-se toda
e qualquer contribuicao cujo recebimento dependa

1.680.397 1.525.445 o ingresso de novos participantes no plano (ou de
Provisdes matematicas 2.350.397 2.102.380

Plano CD (11.988) (27.079)

novos empregados da patrocinadora), bem como as
« Beneficios concedidos contribuicoes a serem recolhidas pela patrocinadora

sobre o valor dos beneficios a serem pagos aos

A reserva de beneficios concedidos representa o valor integrantes da geragio atual,

atual dos compromissos futuros da Fundagao para

0s participantes que estio em gozo de beneficios de Para o plano de Beneficio Definido a provisao
prestagio continuada. Em razo da transferéncia de matematica de beneficios a conceder é igual ao valor
riscos citada na Nota 1 (b), os valores das provisdes dos beneficios do plano com a geragao atual, logo a
matematicas dos beneficios concedidos referentes conta “Outras contribuicoes da geragao atual” € nula.
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(c) Reservas e fundos

| 2012 2011
Equilibrio técnico
Superavit técnico acumulado (i)
Reserva de contingéncia 49.712 42.863
Plano BD 42.830 40.374
Plano CD 6.882 2.489
Reserva especial para revisao do plano 10.042 -
Plano BD 7.923 -
Plano CD 2.119 -
59.754 42.863
Fundos
Gestdo previdencial
Fundo especifico - Plano CD (ii) 335.051 362.451
Fundo de beneficios por invalidez - Plano CD (i) 72.297 59.114
Fundo especial - Plano CD (iv) 24.449 21.926
Fundo de oscilages financeiras - Plano BD (v) 9.857 17.568
Fundo de transferéncia de riscos atuariais - Plano BD (iv) - 124.924
Fundo de reverséo - Plano BD (vii) 571.756 887.689
Fundo de reverséo 2 - Plano BD (viii) 261.740 218.668
1.275.150 1.692.340
Gestdo assistencial (ix) 183.102 177.968
Gestdo administrativo (%)
Plano BD 60.689 58.511
Plano CD 95.981 91.132
156.670 149.643
1.614.922 2.019.951

Total reservas e fundos 1.674.676 2.062.814
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(1) Superavit

A Fundacao registrou um superavit de R$ 59.754
(2011 R$ 42.863). Isto ocorre quando os ativos sdo
maiores que 0s compromissos de contribuicéo e
beneficio definido.

(i) Fundo especifico

0 Fundo Especifico, cuja constituicdo foi aprovada em
19 de julho de 2000 pela Secretaria de Previdéncia
Complementar, através do Oficio n® 2.160/SPC/

COJ, podera ser utilizado conforme deliberacéo do
Conselho Deliberativo, inclusive para transferéncias
de montantes para cobrir as contribuicdes devidas
pela patrocinadora para o Plano de Beneficios de
Contribuicéo Definida da IBM Brasil. Esse Fundo,
inicialmente criado no Plano de Beneficios da IBM
Brasil, foi transferido para o Plano de Beneficios de
Contribuicao Definida da IBM Brasil em 30 de abril
de 2008, conforme exigéncia do Oficio n° 4.565/SPC/
DEFIS/CGFD, de 30 de novembro de 2007.

Atendendo ainda as exigéncias do referido Oficio,
foi constituido o Fundo Administrativo através de
transferéncia de recursos do Fundo Previdencial do
Plano de Beneficio da IBM Brasil para este Plano de
Beneficios e serd usado para cobrir as contribuicoes
para despesas administrativas devidas pela
patrocinadora ao Plano de Contribuigéo Definida.
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(ii)) Fundo bengficio por invalidez

E constituido pelo saldo de conta de Patrocinadora
dos participantes que se tornarem invalidos, e pelas
contribuictes especificas calculadas atuarialmente
para cobertura da provisdo matematica do beneficio
de invalidez. Este recurso é utilizado para cobertura
dos aumentos da provisdo matematica oriundos dos
beneficios de risco do Plano e para cobertura de
eventuais déficits.

(iv) Fundo especial

0 Fundo Especial, de acordo com 0 Regulamento

do Plano de Beneficios de Contribuicéo Definida,

é constituido por parte do saldo de conta da
patrocinadora ndo utilizada no calculo dos beneficios,
relativo a participantes que se desligaram.

Este recurso pode ser utilizado para reduzir as
contribuicoes futuras da patrocinadora ou conforme
determinacéo do Conselho Deliberativo.

(v) Fundo de oscilagoes financeiras

Foi constituido para assegurar a cobertura de
oscilacoes atribuiveis a volatilidade do retorno da
carteira de renda fixa. A metodologia usada em sua
mensuracao se baseou no conceito do valor em

risco (VAR) calculado segundo o modelo paramétrico,
considerando-se os valores das cotas diarias da
carteira de renda fixa, onde estéo investidos os
recursos do Plano de Beneficios da IBM Brasil, nos
ultimos 3 anos, o parametro de 95% de confianca e 0
horizonte de 1 ano. Na mensuracéo do referido Fundo,
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considerou-se uma carteira de renda fixa hipotética
necessaria a cobertura do exigivel atuarial acrescido
da reserva de contingéncia.

(vi) Fundo de transferéncia de riscos atuariais

0 prémio pago a Sul América Previdéncia Privada
S.A., por conta da transferéncia dos riscos de
cobertura financeira dos beneficios concedidos
(Nota 1), no montante de R$ 120.871, acrescido
reajuste dos beneficios transferidos de 0,5%,
concedido pela Fundacao em 1999 no montante
de R$ 697, mais reajuste adicional concedido,
referente ao valor do célculo atuarial resultante

da ndo aplicacdo do indice de correcdo do IGPDI
negativo, apurado em maio de 2006, mais
complementos de renda vitalicia de exparticipantes
em agosto de 2008 e novembro de 2006, constitui 0
Fundo de Transferéncias de Riscos Atuariais.

(vii) Fundo de reversao

Foi constituido um fundo previdencial segregado
com base no disposto do art. 17 da Resolugédo CGPC
n° 26, de 29 de setembro de 2008, com finalidade
de destinacédo da Reserva Especial nos termos dos
artigos 25 e 26 da referida Resolugéo. Este Fundo
de Reverséo esta sendo rentabilizado mensalmente
de acordo com o retorno dos investimentos. Em

10 de junho de 2011 a PREVIC aprovou através da
Portaria n°298 de 10 de junho de 2011, o retorno
dos recursos desse fundo para a patrocinadora a
partir deste més durante o periodo de 36 meses.
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Os valores revertidos a patrocinadora no exercicio
de 2011 foram classificados como “Beneficios” na
demonstracao da mutacao do ativo liquido de 2011
e de 2012, em funcéo do plano de contas aprovado
pela PREVIC ndo possuir uma conta especifica para
este tipo de operacao.

A administracéo da Fundacéo mantera o valor a
ser revertido ao patrocinador, durante o periodo
de pagamento, classificado na rubrica “Fundo
Patrimonial” em consonancia com o disposto no
artigo 18 da Resolugéo CGPC n° 26, de 29 de
setembro de 2008.

(viii) Fundo de reversao 2

Foi constituido com base no disposto do art. 17 da
Resolugéo CGPC n° 26, de 29 de setembro de 2008
e apurado em 31 de dezembro de 2011. Este fundo
esta sendo rentabilizado mensalmente de acordo
com o retorno dos investimentos, e a reversao destes
recursos para a IBM Brasil esta condicionada a
aprovacao pela PREVIC.

(ix) Fundo assistencial

Foi aprovado pela Secretaria de Previdéncia
Complementar, por intermédio do Oficio n° 1.000/
SPC/CGAT, de 30 de marco de 2000, e é destinado
ao financiamento do plano de assisténcia medica,
odontoldgica e farmacéutica dos aposentados do
plano de aposentadoria de beneficio definido. Os
recursos para criagao do referido Fundo foram
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transferidos do Superavit técnico Reserva para

Ajuste do Plano. A Fundagao assumiu também

a responsabilidade pela administracao do plano
assistencial dos aposentados do plano de contribuicao
definida, o qual é mantido por sua patrocinadora.

(x) Fundo administrativo

Foi constituido nos termos da Resolugdo CGPC n° 5,
de 30 de janeiro de 2002 e alteracdes posteriores, e
se refere a parcela ainda ndo utilizada das receitas
destinadas especificamente pelo plano de custeio
para a cobertura dos gastos administrativos acrescida
das respectivas rentabilidades liquidas. Seu saldo

em 31 de dezembro de 2012 é de R$ 156.670
(2011-R$ 149.643).

9-Hipoteses e métodos atuariais

As principais hipoteses atuariais e econdmicas
utilizadas na apuracéo do Patrimdnio Social foram:

Taxa real anual de juros

Plano BD 4,75% a.a.
Plano CD 3,5% a.a.
Projecdo de crescimento real de saldrio 2,5% a.a.
Projecdo de crescimento real de salério de beneficio do INSS 0% a.a.
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano 0% a.a.
Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo (salérios) 98%
Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo (beneficios) 98%
Hipotese sobre rotatividade
Plano BD Experiéncia IBM de 2003 a 2005
Plano CD Experiéncia IBM de 2003 a 2005 agravada em 100%
Tabua de mortalidade geral AT 2000 segregada por sexo desagravada em 10%
Tabua de mortalidade de invalidos RRB 1983
Tabua de entrada em invalidez
Plano BD RRB - 1944 modificada desagravada em 50%
Plano CD RRB - 1944 modificada
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Para o Plano de Beneficios BD, nao foi adotado
nenhum método atuarial. A partir do ano de 2000,
incorporou-se ao valor do passivo o valor presente
dos custos normais para atendimento ao disposto
no item IV Art. 3° da Resolugao CGPC n° 10, de
22/09/1995. Desta forma, as provisdes matematicas
de beneficios a conceder sdo determinadas com
base no valor presente das obrigacdes. Logo, estas
ja estao totalmente constituidas, ndo gerando mais
custos ao longo dos anos de servigo do participante.

Para o Plano de Beneficios CD, o calculo atuarial das
provisdes matematicas tem por base o “Método de
Capitalizacao Financeira” para avaliacao de todos 0s
beneficios do plano, exceto o Beneficio por Invalidez
que foi avaliado pelo “Crédito Unitario Projetado”.

Claudia Beatriz Costalonga Cardoso Simone Mendes Soares
Diretora Superintendente Contadora
CPF: 339.435.591-49 CPF: 014.512.557-21

CRC: RJ 087031/0-0
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DOS AUDITORES
INDEPENDENTES

Aos Administradores,
Participantes e Patrocinadores

Examinamos as demonstracdes contabeis consolidadas
da Fundacéo Previdenciaria IBM (“Entidade” ou
“Fundacéo IBM”), que compreendem o balanco
patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2012

e as respectivas demonstracoes consolidadas das
mutacdes do patriménio social e do plano de gestdo
administrativa, bem como as demonstracoes individuais
por plano de beneficio do ativo liquido, da mutacéo do
ativo liquido, das obrigactes atuariais e do plano de
gestdo administrativa para o exercicio findo nessa data,
assim como o resumo das principais praticas contabeis e
demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracao
sobre demonstragoes contabeis

A Administracdo da Entidade é responsavel pela
elaboracéo e adequada apresentacio dessas
demonstragdes contabeis de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades
requladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, e pelos controles internos

que ela determinou como necessarios para permitir

a elaboracédo de demonstracdes contabeis livres de
distorcéo relevante, independentemente se causada

por fraude ou erro.



Nossa responsabilidade é a de expressar uma

opinido sobre essas demonstragoes contabeis com
base em nossa auditoria, conduzida de acordo com

as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias
éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e
executada com o objetivo de obter seguranca razoavel
de que as demonstragdes contabeis estao livres de
distorgao relevante.

Uma auditoria envolve a execucao de procedimentos
selecionados para obtencéo de evidéncia a respeito dos
valores e divulgacoes apresentados nas demonstragoes
contabeis consolidadas e individuais por plano de
beneficio. Os procedimentos selecionados dependem
do julgamento do auditor, incluindo a avaliagao dos
riscos de distorcao relevante nas demonstragoes
contabeis, independentemente se causada por fraude
ou erro. Nessa avaliagao de riscos, 0 auditor considera
0s controles internos relevantes para a elaboragao e

Em nossa opinido, as demonstragoes contabeis
consolidadas e individuais por plano de beneficio
acima referidas apresentam adequadamente, em
todos aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e
financeira consolidada da Fundacgao Previdenciaria
IBM e individual por plano de beneficio em 31 de
dezembro de 2012, e 0 desempenho consolidado
e por plano de beneficio de suas operagdes para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades reguladas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Rio de Janeiro, 26 de marco de 2013

PricewaterhouseCoopers

adequada apresentacdo das demonstracoes contabeis da
Entidade para planejar os procedimentos de auditoria que
sdo apropriados nas circunstancias, mas nao para fins de
expressar uma opiniao sobre a eficacia desses controles
internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também, a
avaliacdo da adequac@o das praticas contabeis utilizadas
e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela
Administracao, bem como a avaliacao da apresentacao
das demonstracdes contabeis tomadas em conjunto.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Auditores Independentes

CRC 2SP000160/0-5 “F” RJ

Marcos Donizete Panassol
Contador

CRC 1SP155975/0-8 “S” RJ
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R E S U M O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ)

Claudia Beatriz Costalonga Cardoso

@0 0000000000000 00000000000000000000000

Tel. (21) 2132-4763

DOS DEMONSTRATl\/OS Email:bclaudia@br.ibm.com
DE INVESTIMENTOS At Indepodens

PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes

CNPJ 61.562.112.0001-20



D ALOCACAO DOS RECURSOS DA ENTIDADE DO PLANO DE APOSENTADORIA DE BENEFICIO DEFINIDO (EM R$)

Limites da Politica
RS AT D A Resolugdo 3792 de Investimentos
Valor (R$) % Valor (R$) % Maximo Minimo Méaximo
Renda Fixa 1.508.911.911,43 95,71% 1.240.925.791,84 93,47% 100,00% 93,00% 100,00%
Renda Variavel 56.856.637,47 3,61% 65.580.957,39 4,94% 70,00% 0,00% 5,00%
Imoveis 10.804.983,36 0,69% 21.124.137,96 1,59% 8,00% 0,00% 2,00%
Total 1.576.573.532,26  100,00% 1.327.630.887,19 100,00% - - -

D ALOCAGAO DOS RECURSOS DA ENTIDADE DO PLANO DE APOSENTADORIA DE BENEFICIO DEFINIDO FICS (EM R$)

Limites da Politica
AL AT D A2 Resolugdo 3792 de Investimentos
Valor (R$) % Valor (R$) % Maximo Minimo Méaximo
Renda Fixa 1.133.291.225,75 95,22% 826.421.443,99 92,65% 100,00% 93,00% 100,00%
Renda Variavel 56.856.637,47 4,78% 65.580.957,39 7,35% 70,00% 0,00% 5,00%
Imoveis - 0,00% - 0,00% 8,00% 0,00% 2,00%
Total 1.190.147.863,22  100,00% 892.002.401,38 100,00% - - -

P ALOCAGAO DOS RECURSOS DA ENTIDADE DO PLANO DE APOSENTADORIA DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA (EM R$)

Limites da Politica
Aoz AU A3 202 Resolugdo 3792 de Investimentos
Valor (R$) % Valor (R$) % Maximo Minimo Maximo
Renda Fixa 544.689.667,67  100,00% 525.014.624,55 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00% 70,00% 0,00% 0,00%
Total 544.689.667,67  100,00% 525.014.624,55 100,00% - - 0,00%
PASSIVO CONSERVADOR
Limites da Politica
HLE AU Ay 22 Resolucéo 3792 de Investimentos
Valor (R$) % Valor (R$) % Maximo Minimo Maximo
Renda Fixa 123.545.992,62 80,21% 128.273.254,98 78,80% 100,00% 0,00% 80,00%
Renda Variavel 30.486.421,54 19,79% 34.509.745,46 21,20% 70,00% 0,00% 20,00%
Total 154.032.414,16  100,00% 162.783.000,44 100,00% - - -




Resumo dos Demonstrativos de Investimentos

Limites da Politica
D AL GICRIEE Resolugao 3792 de Investimentos
Valor (R$) % Valor (R$) % Méaximo Minimo Méaximo
Renda Fixa 77.872.198,94 64,26% 78.754.853,47 62,44% 100,00% 0,00% 65,00%
Renda Variavel 43.301.704,13 35,74% 47.372.646,46 37,56% 70,00% 0,00% 35,00%
Total 121.173.903,07  100,00% 126.127.499,93 100,00% - - -
PASSIVO AGRESSIVO
Limites da Politica
A £11 ] D A Resolugdo 3792 de Investimentos
Valor (R$) % Valor (R$) % Méaximo Minimo Maximo
Renda Fixa 31.043.307,72 47,80% 32.791.660,51 47,12% 100,00% 0,00% 50,00%
Renda Variavel 33.895.072,20 52,20% 36.806.465,13 52,88% 70,00% 0,00% 50,00%
Total 64.938.379,92  100,00% 69.598.125,64 100,00% - - -
Limites da Politica
iy 2111 Ay 20712 Resolugao 3792 de Investimentos

Valor (R$) % Valor (R$) % Maximo Minimo Maximo
Renda Fixa 511.663.265,99  100,00% 672.011.087,23 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00% 70,00% 0,00% 0,00%
Total 511.663.265,99  100,00% 672.011.087,23 100,00% - - -
ATIVO CONSERVADOR

Limites da Politica
0 ALY D AN Resolugao 3792 de Investimentos

Valor (R$) % Valor (R$) % Méaximo Minimo Maximo
Renda Fixa 139.879.593,12 79,86% 191.497.700,45 79,89% 100,00% 0,00% 80,00%
Renda Variavel 35.279.144,39 20,14% 48.214.538,80 20,11% 70,00% 0,00% 20,00%
Total 175.158.737,51  100,00% 239.712.239,25 100,00% - - -
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Limites da Politica
0 A0 0 AU Resolugao 3792 de Investimentos
Valor (R$) % Valor (R$) % Méaximo Minimo Maximo
Renda Fixa 120.752.884,02 64,87% 123.862.282,41 63,44% 100,00% 0,00% 65,00%
Renda Varidvel ~ 65.393.549,97 35,13% 71.390.297,14 36,56% 70,00% 0,00% 35,00%
Total 186.146.433,99  100,00% 195.252.579,55 100,00% - - -
ATIVO AGRESSIVO
Limites da Politica
A AL AR A Resolugao 3792 de Investimentos
Valor (R$) % Valor (R$) % Maximo Minimo Maximo
Renda Fixa 129.896.008,60  48,52% 144.012.104,01 48,67% 100,00% 0,00% 50,00%
Renda Variavel 137.846.451,60  51,48% 151.864.623,24 51,33% 70,00% 0,00% 50,00%
Total 267.742.460,20 100,00% 295.876.727,25 100,00% - - -
Limites da Politica
Ag AL Al 22 Resolugao 3792 de Investimentos
Valor (R$) % Valor (R$) % Maximo Minimo Maximo
Renda Fixa 91.594.495,42  100,00% 96.630.730,22 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00% 70,00% 0,00% 0,00%
Total 91.594.495,42  100,00% 96.630.730,22 100,00% - - -
CARTEIRAS DE CONTRIBUIQAO
Limites da Politica
ATD AT D AT Resolugao 3792 de Investimentos
Valor (R$) % Valor (R$) % Méaximo Minimo Maximo
Renda Fixa 362.444.272,85 100,00% 335.045.146,08 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
Renda Variavel - 0,00% - 0,00% 70,00% 0,00% 0,00%
Total 362.444.272,85 100,00% 335.045.146,08 100,00% - - -




Resumo dos Demonstrativos de Investimentos

D Plano de Beneficio Definido

POSIGAO PATRIMONIAL DOS

INVESTIMENTOS - 31/12/12 (EM R$)

ATIVOS Valor %
LFT 5 0,00%
COTAS DE FUNDO RENDA FIXA 1.222.117.960,53 92,05%
CONTAS A PAGAR/RECEBER 18.782.146,89 1,42%
DEBENTURES 21.100.860,71 1,59%
ACOES 5 0,00%
COTAS DE FUNDO RENDA VARIAVEL 65.580.957,39 4,94%
IMOVEIS 21.124.137,96 1,59%
CAIXA 25.684,42 0,00%
OUTROS (21.100.860,71) -1,59%
TOTAL 1.327.630.887,19 100,00%
D Plano Assistencial
ATIVOS Valor %
LFT - 0,00%
COTAS DE FUNDO RENDA FIXA 175.713.843,68 100,00%
CONTAS A RECEBER - 0,00%
DEBENTURES - 0,00%
ACOES - 0,00%
COTAS DE FUNDO RENDA VARIAVEL - 0,00%
IMOVEIS - 0,00%
CAIXA - 0,00%
TOTAL 175.713.843,68 100,00%
D Plano de Contribuigdo Definida Passivo
ATIVOS Valor %
COTAS DE FUNDO RENDA FIXA 764.834.393,51 86,57%
CONTAS A PAGAR/RECEBER - 0,00%
DEBENTURES : 0,00%
ACOES - 0,00%
COTAS DE FUNDO RENDA VARIAVEL 118.688.857,05 13,43%
CAIXA - 0,00%
TOTAL 883.523.250,56 100,00%
D Plano de Contribuicdo Definida Ativo
ATIVOS Valor %
COTAS DE FUNDO RENDA FIXA 1.563.059.050,40 85,20%
CONTAS A PAGAR - 0,00%
DEBENTURES - 0,00%
AGOES - 0,00%
COTAS DE FUNDO RENDA VARIAVEL 271.469.459,18 14,80%
CAIXA - 0,00%
TOTAL 1.834.528.509,58 100,00%
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D Plano de Beneficio Definido

POSIGAO PATRIMONIAL DOS RECURSOS COM

ADMINISTRAGAOQ TERCEIRIZADA (EM R$)

Gestor Valor %
[TAU = 0,00%
SUL AMERICA 82.081.164,53 7,38%
BRAM 205.414.085,24 18,48%
BTG PACTUAL 67.140.922,25 6,04%
HSBC 272.788.717,64 24,53%
BNP 107.369.266,06 9,66%
WESTERN 377.198.056,98 33,92%
TOTAL 1.111.992.212,70 100,00%
D Plano Assistencial

Gestor Valor %
ITAU - 0,00%
SUL AMERICA 52.731.294,26 30,01%
BRAM - 0,00%
BTG PACTUAL 43.133.254,12 24,55%
HSBC 27.514.419,12 15,66%
BNP 52.334.876,18 29,78%
WESTERN - 0,00%
TOTAL 175.713.843,69 100,00%
P Plano de Contribuicdo Definida Passivo

Gestor Valor %
[TAU 883.523.250,58 100,00%
SUL AMERICA - 0,00%
BRAM = 0,00%
BTG PACTUAL - 0,00%
HSBC - 0,00%
BNP - 0,00%
WESTERN = 0,00%
TOTAL 883.523.250,58 100,00%
D Plano de Contribuigdo Definida Ativo

Gestor Valor %
[TAU 0,00%
SUL AMERICA 469.070.193,95 25,57%
BRAM 164.243.387,51 8,96%
BTG PACTUAL 383.691.016,15 20,91%
HSBC 244.753.975,68 13,34%
BNP 572.777.136,51 31,22%
WESTERN = 0,00%
TOTAL 1.834.535.709,81 100,00%
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Resumo dos Demonstrativos de Investimentos

RENTABILIDADES

D Plano de Beneficio Definido

Periodo Rentabilidade Meta Atuarial IGP-DI + 5% a.a
Janeiro de 2012 1,39% 0,71%
Fevereiro de 2012 1,00% 0,48%
Margo de 2012 0,78% 0,97%
Abril de 2012 0,81% 1,43%
Maio de 2012 0,32% 1,32%
Junho de 2012 0,67% 1,10%
Julho de 2012 1,72% 1,93%
Agosto de 2012 0,74% 1,70%
Setembro de 2012 0,89% 1,29%
Outubro de 2012 0,78% 0,10%
Novembro de 2012 0,63% 0,66%
Dezembro de 2012 1,17% 1,07%
Acumulado 11,43% 13,52%

* 0s recursos garantidores das obrigagoes previdenciais do Plano BD renderam 18,50% contra a meta de 13,52%

D Plano Assistencial

Periodo Rentabilidade indice de Referéncia CDI + 0,9%
Janeiro de 2012 0,95% 0,96%
Fevereiro de 2012 0,82% 0,82%
Margo de 2012 0,93% 0,89%
Abril de 2012 1,01% 0,78%
Maio de 2012 0,89% 0,81%
Junho de 2012 0,74% 0,71%
Julho de 2012 0,76% 0,75%
Agosto de 2012 0,77% 0,76%
Setembro de 2012 0,63% 0,61%
Outubro de 2012 0,77% 0,68%
Novembro de 2012 0,61% 0,62%
Dezembro de 2012 0,73% 0,61%
Acumulado 10,06% 9,39%

D Plano de Gestdo Administrativa (BD&CD)

Periodo Rentabilidade indice de Referéncia CDI + 0,9%
Janeiro de 2012 0,95% 0,96%
Fevereiro de 2012 0,82% 0,82%
Margo de 2012 0,93% 0,89%
Abril de 2012 1,01% 0,78%
Maio de 2012 0,89% 0,81%
Junho de 2012 0,74% 0,71%
Julho de 2012 0,76% 0,75%
Agosto de 2012 0,77% 0,76%
Setembro de 2012 0,63% 0,61%
Outubro de 2012 0,76% 0,68%
Novembro de 2012 0,60% 0,62%
Dezembro de 2012 0,73% 0,61%
Acumulado 10,03% 9,39%
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D Plano de Contribuigdo Definida Passivo

Periodo Super Conservador indice de Referéncia CDI
Janeiro de 2012 0,89% 0,89%
Fevereiro de 2012 0,74% 0,74%
Marco de 2012 0,83% 0,81%
Abril de 2012 0,72% 0,70%
Maio de 2012 0,73% 0,73%
Junho de 2012 0,65% 0,64%
Julho de 2012 0,66% 0,68%
Agosto de 2012 0,69% 0,69%
Setembro de 2012 0,55% 0,54%
Outubro de 2012 0,63% 0,61%
Novembro de 2012 0,55% 0,54%
Dezembro de 2012 0,54% 0,53%
Acumulado 8,49% 8,42%
Periodo Conservador CDI Ibovespa Indice de Referéncia
Janeiro de 2012 2,93% 0,89% 11,13% 2,94%
Fevereiro de 2012 1,49% 0,74% 4,34% 1,46%
Marco de 2012 0,28% 0,81% -1,98% 0,25%
Abril de 2012 -0,27% 0,70% -4.17% -0,27%
Maio de 2012 -1,84% 0,73% -11,86% -1,78%
Junho de 2012 0,51% 0,64% -0,25% 0,46%
Julho de 2012 1,16% 0,68% 3,21% 1,18%
Agosto de 2012 0,89% 0,69% 1,72% 0,89%
Setembro de 2012 1,17% 0,54% 3,70% 1,17%
Outubro de 2012 -0,22% 0,61% -3,56% -0,23%
Novembro de 2012 0,56% 0,54% 0,71% 0,58%
Dezembro de 2012 1,64% 0,53% 6,05% 1,64%
Acumulado 8,54% 8,42% 7,40% 8,54%
Periodo Moderado CDI Ibovespa [ndice de Referéncia
Janeiro de 2012 4,49% 0,89% 11,13% 4,47%
Fevereiro de 2012 2,04% 0,74% 4,34% 2,00%
Marco de 2012 -0,14% 0,81% -1,98% -0,16%
Abril de 2012 -1,01% 0,70% -4.17% -1,00%
Maio de 2012 -3,70% 0,73% -11,86% -3,67%
Junho de 2012 0,41% 0,64% -0,25% 0,33%
Julho de 2012 1,54% 0,68% 3,21% 1,56%
Agosto de 2012 1,05% 0,69% 1,72% 1,05%
Setembro de 2012 1,65% 0,54% 3,70% 1,65%
Outubro de 2012 -0,85% 0,61% -3,56% -0,85%
Novembro de 2012 0,58% 0,54% 0,71% 0,60%
Dezembro de 2012 2,46% 0,53% 6,05% 2,47%
Acumulado 8,61% 8,42% 7,40% 8,53%




Resumo dos Demonstrativos de Investimentos
1

Periodo Agressivo CDI Ibovespa Indice de Referéncia
Janeiro de 2012 6,06% 0,89% 11,13% 6,01%
Fevereiro de 2012 2,59% 0,74% 4,34% 2,54%
Marco de 2012 -0,54% 0,81% -1,98% -0,58%
Abril de 2012 -1,81% 0,70% -4,17% -1,73%
Maio de 2012 -5,60% 0,73% -11,86% -5,56%
Junho de 2012 0,31% 0,64% -0,25% 0,19%
Julho de 2012 1,92% 0,68% 3,21% 1,94%
Agosto de 2012 1,21% 0,69% 1,72% 1,20%
Setembro de 2012 2,13% 0,54% 3,70% 2,12%
Outubro de 2012 -1,49% 0,61% -3,56% -1,48%
Novembro de 2012 0,59% 0,54% 0,71% 0,63%
Dezembro de 2012 3,31% 0,53% 6,05% 3,29%
Acumulado 8,52% 8,42% 7,40% 8,42%

P Plano de Contribuicdo Definida Ativo

Periodo Super Conservador indice de Referéncia CDI + 0,9% a.a.
Janeiro de 2012 0,96% 0,96%
Fevereiro de 2012 0,83% 0,82%
Margo de 2012 0,95% 0,89%
Abril de 2012 1,01% 0,78%
Maio de 2012 0,90% 0,81%
Junho de 2012 0,74% 0,71%
Julho de 2012 0,76% 0,75%
Agosto de 2012 0,77% 0,76%
Setembro de 2012 0,63% 0,61%
Outubro de 2012 0,77% 0,68%
Novembro de 2012 0,61% 0,62%
Dezembro de 2012 0,74% 0,61%
Acumulado 10,11% 9,39%
Periodo Conservador CDI+0,9a.a. Ibovespa+3%a.a. Indice de Referéncia
Janeiro de 2012 2,84% 0,96% 11,41% 3,05%
Fevereiro de 2012 1,47% 0,82% 4,60% 1,57%
Marco de 2012 0,44% 0,89% -1,74% 0,36%
Abril de 2012 0,05% 0,78% -3,93% -0,16%
Maio de 2012 -1,37% 0,81% -11,64% -1,68%
Junho de 2012 0,75% 0,71% 0,00% 0,57%
Julho de 2012 1,15% 0,75% 3,46% 1,29%
Agosto de 2012 0,89% 0,76% 1,97% 1,00%
Setembro de 2012 1,16% 0,61% 3,96% 1,28%
Outubro de 2012 0,24% 0,68% -3,32% -0,12%
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D Plano de Contribuicdo Definida Ativo (Cont)

Novembro de 2012 0,59% 0,62% 0,96% 0,69%
Dezembro de 2012 1,75% 0,61% 6,31% 1,75%
Acumulado 10,36% 9,39% 10,62% 9,97%
Periodo Moderado CDI+0,9a.a. Ibovespa+3%a.a. Indice de Referéncia
Janeiro de 2012 4,26% 0,96% 11,41% 4,62%
Fevereiro de 2012 1,95% 0,82% 4,60% 2,14%
Margo de 2012 0,03% 0,89% -1,74% -0,03%
Abril de 2012 -0,64% 0,78% -3,93% -0,87%
Maio de 2012 -3,05% 0,81% -11,64% -3,55%
Junho de 2012 0,73% 0,71% 0,00% 0,46%
Julho de 2012 1,44% 0,75% 3,46% 1,70%
Agosto de 2012 0,98% 0,76% 1,97% 1,19%
Setembro de 2012 1,56% 0,61% 3,96% 1,78%
Outubro de 2012 -0,16% 0,68% -3,32% -0,72%
Novembro de 2012 0,61% 0,62% 0,96% 0,74%
Dezembro de 2012 2,53% 0,61% 6,31% 2,61%
Acumulado 10,54% 9,39% 10,62% 10,30%
Periodo Agressivo CDI+0,9aa. Ibovespa+3%a.a. Indice de Referéncia
Janeiro de 2012 5,68% 0,96% 11,41% 6,18%
Fevereiro de 2012 2,39% 0,82% 4,60% 2,71%
Margo de 2012 -0,38% 0,89% -1,74% -0,42%
Abril de 2012 -1,34% 0,78% -3,93% -1,58%
Maio de 2012 -4,76% 0,81% -11,64% -5,42%
Junho de 2012 0,71% 0,71% 0,00% 0,35%
Julho de 2012 1,72% 0,75% 3,46% 2,11%
Agosto de 2012 1,07% 0,76% 1,97% 1,37%
Setembro de 2012 1,95% 0,61% 3,96% 2,29%
Outubro de 2012 -0,55% 0,68% -3,32% -1,32%
Novembro de 2012 0,60% 0,62% 0,96% 0,79%
Dezembro de 2012 3,27% 0,61% 6,31% 3,46%
Acumulado 10,46% 9,39% 10,62% 10,53%
Obs: indice Ibovespa de fechamento

Periodo Carteira de Contribuigcao CDI + 0,9 a.a.
Janeiro de 2012 0,95% 0,96%
Fevereiro de 2012 0,82% 0,82%
Marco de 2012 0,92% 0,89%
Abril de 2012 1,01% 0,78%
Maio de 2012 0,89% 0,81%
Junho de 2012 0,74% 0,71%
Julho de 2012 0,76% 0,75%
Agosto de 2012 0,77% 0,76%
Setembro de 2012 0,63% 0,61%
Outubro de 2012 0,77% 0,68%
Novembro de 2012 0,61% 0,62%
Dezembro de 2012 0,73% 0,61%
Acumulado 10,04% 9,39%
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DE INVESTIMENTOS
PARA 2013




Resumo da Politica de

Investimentos - 2013

1. Planos

Plano BD
Plano CD
PGA
Assistencial

2. Carteiras especificas

Reversdo (Plano BD)
Contribuicéo (Plano CD)

3. Alocacéo Plano BD

(parcela referente aos recursos garantidores das obrigagdes previdenciais)

ALM 71%
Fundo de Inflagdo 15%
Imoveis 9%
Renda Variavel Ativa 4%
Renda Fixa Ativa 1%

4. Alocagéo Plano CD

Perfis de Investimento do Plano CD: Gestao Passiva

Perfil Renda Fixa Renda Variavel
Superconservador 100% 0%
Conservador 80% 20%
Moderado 65% 35%
Agressivo 50% 50%
Perfis de Investimento do Plano CD: Gestdo Ativa

Perfil Renda Fixa Renda Variavel
Superconservador 100% 0%
Conservador 80% 20%
Moderado 65% 35%
Agressivo 50% 50%
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5. Alocagdo Assistencial

Renda Fixa Ativa 100%
6. Alocagdo PGA
Renda Fixa Ativa 100%
7. Alocagdo da Carteira Reverso
Renda Fixa Ativa 100%
8. Alocacéo da Carteira Contribuicéo
Renda Fixa Ativa 100%
9. Composicao dos Segmentos
9.1 Renda Fixa Passiva (Plano CD)

Alocagao
Titulos do Tesouro Até 100%
CDBs, Letras Financeiras e DPGE (rating >=A) Até 30%
Caixa Até R$ 15.000,00
Benchmark: CDI / Tracking Error: 0,5% a.a.
9.2 Renda Fixa Ativa

Alocagao
Titulos do Tesouro Até 100%
CDBs, Letras Financeiras e DPGE (rating >= A) Até 30%
Debéntures (rating >=A) Até 30%
FIDC Até 10%
Operagdes a Termo Até 10%
Cotas de Fundos ref. DI Até 10%
Caixa Até R$ 15.000,00
Benchmark: CDI / Excess Return: 0,9% a.a./ Tracking Error: 3% a.a. / Var: 1,5% a.m. comparado ao CDI
9.3 Renda Variavel Passiva (Plano CD)

Alocagao
Acoes BM&Fhovespa (replicar o indice) no minimo 99%
Titulos Pdblicos Federais Até 5%
Caixa Até R$ 20.000,00

Benchmark: Ibovespa / Tracking Error: 4% a.a.
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9.4 Renda Variavel Ativa

Alocacao
Acbes BM&FBovespa De 95% até 100% do indice
Titulos Publicos Federais Até 5%
Caixa Até R$ 20.000,00
Benchmark: Ibovespa / Excess Return: 3% a.a. / Tracking Error: 10% a.a.
9.5ALM

Alocagao
Titulos NTN-B atrelados ao passivo De 80% a 100%
Titulos LFT Até R$ 2M
Compromissadas Até 100%
Caixa Até R$ 15.000,00
Benchmark: IPCA +5% a.a. / Tracking Error: 2% a.a.
9.6 Fundo Inflagdo

Alocacao
Compromissadas Até 30%
Debéntures (rating >=A-) com rentabilidade IPCA Até 30%
Caixa Até R$ 15.000,00
Benchmark: IMA-B 5 / Tracking error: 0,5% a.a.
9.7 Derivativos

Alocagdo
Renda Fixa Ativa
Contratos Swap e Mercado Futuro Até 100%
Cambio Até 20%
De Divida Até 10%
Operacoes a Termo Até 10%
Renda Fixa Passiva
Contratos Swap e Mercado Futuro Até 100%
Renda Varidvel Ativa e Passiva
Mercado Futuro Até 5%
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PARECER
ATUARIAL

PLANO DE BENEFICIOS
DA IBM BRASIL (BD)

Para fins da avaliacao atuarial referente ao
exercicio de 2012 do Plano de Beneficios da IBM
Brasil — Industrias, Maquinas e Servicos Ltda.
(Patrocinadora) administrado pela Fundacao
Previdenciaria IBM (Entidade), foi utilizado o
cadastro de dados individuais fornecido pela
Entidade posicionado em 30/09/2012.

Os resultados da avaliagao atuarial estao
posicionados em 31/12/2012.

Apos a analise detalhada desses dados e
corregoes feitas pela Entidade e por sua
Patrocinadora, verificou-se que 0s mesmos
estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacéo da
avaliacao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e
completitude das informacdes prestadas é
inteiramente da Patrocinadora, da Entidade e
de seus representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as
informacoes prestadas.

0 Plano de Beneficios da IBM Brasil encontra-se
em extincao desde 01/03/1996.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer
reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n® 72, de 13/02/2012, publicada na
D.0.U. de 14/02/2012.



| — Estatisticas

| Beneficios a Conceder 30/09/2012
Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)
Numero 20
Idade média (em anos) 59,3
Tempo de servico médio (em anos) 36,1
Participantes em aguardo de beneficio proporcional
Namero -
Beneficios Concedidos 30/09/2012
Ndmero de aposentados validos' 127
Idade média (em anos) 64,5
Valor médio do beneficio (R$) 7.016,89
Numero de aposentados invalidos 3
Idade média (em anos) 54,8
Valor médio do beneficio (R$) 1.401,24
Numero de beneficios proporcionais diferidos recebendo
Idade média (em anos) -
Valor médio do beneficio (R$) -
Ndmero de pensionistas (grupos familiares) 2 1
Idade média (em anos) 67,0
Valor médio do beneficio (R$) 1.910,19

"Inclui os 11 participantes aposentados reintegrados por decisdo judicial @ Fundagéo IBM
2 Grupos familiares recebendo beneficio proveniente de renda combinada por sobrevivéncia

Il - Hipoteses e Métodos Atuariais

0 conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos
calculos atuariais resultou de um processo de interacéo
entre a Towers Watson e a Fundagéo Previdenciaria IBM, a
quem coube a decisao final apds adquirir plena nogéo de

seu impacto sobre os resultados obtidos.

A fixacédo dessas hipoteses e métodos absorveu o critério
de imparcialidade e objetivou a intengdo da melhor
estimativa dos eventos futuros relacionados com os
beneficios avaliados, conforme requerido pelos principios

atuariais geralmente aceitos.
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Parecer Atuarial - Plano BD

Para a apuracéo das provisdes matematicas foram utilizadas as seguintes hipoteses e métodos atuariais:

| Hip6teses Econdmicas e Financeiras 2012 2011

Taxa real anual de juros 4,75% a.a. 5,0% a.a.

Projecéo do crescimento real de salario 2,5% a.a. 2,5% a.a.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

- Salarios 98% 98%

- Beneficios do plano 98% 98%

- Beneficios do INSS 98% 98%

Hipoteses Biométricas e Demogréficas 2012 2011

Tabua de Mortalidade Geral AT —2000" AT —2000™

Tabua de Mortalidade de Invélidos RRB — 1983 RRB — 1983

Tabua de Entrada de Invalidez RRB — 1944 modificada RRB — 1944 modificada
Tabua de Rotatividade Experiéncia IBM de 2003 a 2005 Experiéncia IBM de 2003 a 2005

' Segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic desagravada em 10% (taxas de mortalidade reduzidas de 10%).

Outras hipoteses

Aos 55 anos = 1% Aos 55 anos = 1%
Aos 56 anos = 1% Aos 56 anos = 1%
. . Aos 57 anos = 1% Aos 57 anos = 1%
Probabilidade de aposentadoria Aos 58 anos = 0% Aos 58 anos = 0%
Aos 59 anos = 0% Aos 59 anos = 0%
Aos 60 anos = 100% Aos 60 anos = 100%
Composigao familiar
- Beneficios concedidos
- Aposentados Beneficiario informado Beneficiario informado
- Pensionistas Composicdo informada Composicdo informada




Foi realizado em 2012 um estudo de aderéncia das
hipdteses atuariais para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas da Resolu¢éo CGPC
n° 18, de 28/03/2006, alterada pela Resolugéo
MPS/CNPC n° 10, de 19/12/2012. Nessa ocasido
foram analisadas as seguintes hipoteses: tabuas de
mortalidade de participantes validos e invalidos, de
entrada em invalidez e de rotatividade.

A seguir descrevemos algumas razoes para a
selecdo das principais hipoteses.

A taxa real anual de juros, utilizada para

trazer a valor presente 0s pagamentos dos
beneficios definidos, poderia ser definida com

base na expectativa de longo prazo do retorno

de investimentos do plano, na data-base da
avaliacéo atuarial. De acordo com a expectativa da
Patrocinadora, a taxa de retorno real de longo prazo
é de 4,95%a.a.

A Patrocinadora optou pela adogéo da taxa real
anual de juros de 4,75% a.a., com o objetivo de se
antecipar a reducao gradual da taxa de juros em
atendimento a Resolucdo n° 10, de 29/11/2012,
expedida pelo CNPC.

A taxa de crescimento salarial deve ser baseada
na politica de recursos humanos de longo prazo
da Patrocinadora do plano de beneficios de modo
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a refletir o aumento real médio de salario que a
empresa estima que um empregado tenha ao longo
de toda a sua carreira.

A Patrocinadora optou pela manutengao da taxa
de crescimento salarial de 2,5% por considerar
que essa taxa reflete a expectativa da empresa
com relacéo a evolucéo futura média dos salarios
até a data de aposentadoria dos participantes do
Plano de Beneficios da IBM Brasil, da Fundagéo
Previdenciaria IBM, de acordo com a politica de
Recursos Humanos da empresa.

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de
determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Este fator é
calculado em funcao do nivel de inflacéo estimado e
do numero de reajustes, dos salarios e beneficios, que
ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A adocao de um fator de 98% reflete a expectativa
de uma inflagao anual de aproximadamente 4,5%.

As tabuas biométricas e demograficas sdo
instrumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncias de eventos, como morte, invalidez

e desligamento de uma populacio em fungéo da
idade e do sexo.
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Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto
de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacdo dos compromissos com beneficios de
longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se
ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente
discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que
representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensdo no Brasil.

Objetivando identificar as tabuas biométricas e
demograficas que melhor se ajustem aos perfis
de morte, invalidez e rotatividade da massa de
participantes do Plano de Beneficios da IBM Brasil,

foram realizados estudos de aderéncia de hipoteses.

0Os resultados desses estudos de aderéncia de
hipoteses realizados indicaram pela manutengéo
das tabuas adotadas em 2011.

0 Regime Financeiro € o de capitalizacéo para 0s
beneficios de aposentadoria normal, antecipada,
por invalidez e beneficio proveniente de renda
combinada por sobrevivéncia.

Nao foi adotado nenhum método atuarial. As
provisdes matematicas de beneficios a conceder
sao determinadas com base no valor presente das
obrigagoes. Esta proviséo inclui todos os custos
normais futuros.
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lll = Patrimonio Social

Com base no Balango do Plano de Beneficios da IBM
Brasil de 31 de dezembro de 2012, o Patriménio
Social é de R$ 1.126.114.564,45.

De acordo com informagodes prestadas pela
Fundacéo Previdenciaria IBM para a manutencgao
de titulos marcados na curva, o Plano de Beneficios
da IBM Brasil possui estudos que evidenciam a
capacidade de atendimento das necessidades de
liquidez em funcéo dos direitos dos participantes,
das obrigacdes do plano e do perfil do exigivel
atuarial do plano de beneficios conforme determina
Resolugéo n° 4/2002.

A Towers Watson ndo efetuou qualquer analise
sobre a qualidade dos ativos que compoem o
Patrimdnio Social do Plano de Beneficios ora
avaliado tendo se baseado na informacao fornecida
pela Entidade.

IV — Patriménio de Cobertura do Plano,
Provisoes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando

as hipdteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢ao do
Patrimonio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e Fundos do Plano em 31 de dezembro
de 2012 é a seguinte:



Valores em R$ |

Patriménio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicéo Definida
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Beneficios a Conceder
Contribuicéo Definida
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual das Contribuictes Futuras dos Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribuictes Futuras dos Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes
Provisdo Matematica a Constituir
Servigo Passado
Déficit Equacionado
Por Ajustes das Contribuictes Extraordinarias
Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva Especial para Revisao de Plano
Déficit Técnico Acumulado
Resultados a Realizar
Fundos
Fundos Previdenciais
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial
Fundo de Oscilagdes Financeiras
Fundo Revisdo de Plano
Fundo de Reverséo
Fundo de Reversao 2
Fundo Administrativo

222.072.528,69
171.319.816,08
148.861.223,08
0,00
148.861.223,08
147.880.373,97
980.849,11
22.458.593,00
0,00
22.408.846,00
22.408.846,00
0,00

0,00

49.747,00
49.747,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
50.752.712,61
50.752.712,61
50.752.712,61
42.829.954,02
7.922.758,59
0,00

0,00
904.042.035,76
843.353.107,37
9.857.005,19
9.857.005,19
833.496.102,18
571.756.247,50
261.739.854,68
60.688.928,39
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Os recursos alocados no Fundo Especifico, oriundos
do Plano de Beneficios da IBM Brasil foram
transferidos integralmente em 30/04/2008 para

0 Plano de Beneficios de Contribuico Definida da
Fundac&o Previdenciaria IBM, conforme exigéncia do
Oficio 4.565/SPC/DEFIS/CGFD de 30/11/2007.

0 referido Oficio também determinou a transferéncia
de recursos do Fundo Previdenciario deste Plano para
0 Plano de Beneficios de Contribuicéo Definida para
constituicao do Fundo Administrativo. O atendimento
ao oficio foi realizado em 30/04/2008, sendo o valor
transferido de R$ 70.000.000,00.

Dando continuidade a adequacao de fundos, a
Fundacéo Previdenciaria IBM reverteu recursos do
Fundo Previdenciario para o Fundo Administrativo
deste Plano, a fim de cobrir as contribuicdes para
as despesas administrativas do Plano de Beneficios
da IBM Brasil, uma vez que as contribuicoes da
Patrocinadora se encontram suspensas desde 1986
e tendo em vista a autorizacio especifica do Oficio
434 GABISPC de 14/10/1986 o0 que possibilitou que
a Entidade usasse os resultados dos investimentos
para cobertura das despesas administrativas.

0 Fundo de Oscilagdes Financeiras foi constituido
para assegurar a cobertura de oscilacdes atribuiveis
a volatilidade do retorno da carteira de renda fixa.

A metodologia usada em sua mensuragao se baseou
no conceito do valor em risco (VAR) calculado
segundo 0 modelo paramétrico, considerando-se

os valores das cotas diarias da carteira de renda
fixa, onde estéo investidos os recursos do Plano de

Beneficios da IBM Brasil, nos ltimos 3 anos, 0
parametro de 95% de confianca e o horizonte de 1
ano. Na mensuracao do referido fundo considerou-
se uma carteira de renda fixa hipotética necessaria
a cobertura do exigivel atuarial acrescida do
superavit e do fundo administrativo.

0 Fundo de Reverséo foi constituido com base

no disposto no Art. 17 da Resolugao CGPC n° 26,
de 29 de setembro de 2008 e apurado em 31 de
dezembro de 2008 no valor de R$ 819.467.857,00.
Este Fundo de Reversdo esta sendo rentabilizado
mensalmente de acordo com o retorno dos
investimentos. Em 10 de junho de 2011, a Previc
aprovou através da Portaria n° 298, o retorno dos
recursos desse fundo para a Patrocinadora a partir
de junho/2011 durante o periodo de 36 meses.

0 Fundo de Reversao 2 foi constituido com base no
disposto no Art. 17 da Resolugao CGPC n° 26, de 29
de setembro de 2008 e apurado em 31 de dezembro
de 2011 no valor de R$ 218.668.228,98. Este Fundo
de Reversao 2 sera rentabilizado mensalmente de
acordo com o retorno dos investimentos. A reverséo
desses recursos para a IBM Brasil esta condicionada
a aprovacao pela Previc.

Em 10 de dezembro de 1997, a Fundagao contratou
com a Sul América Previdéncia Privada S.A. a
transferéncia de riscos atuariais, através da qual

a Sul América assumiu a responsabilidade pela
gestao e pelos riscos de cobertura financeira dos
beneficios concedidos pela Fundacdo até a referida



data e pertinentes ao Plano de Beneficio Definido
da IBM Brasil, mantendo, a Fundacio, integras as
suas relagoes contratuais com os aposentados e
eventuais beneficiarios, os quais poderdo dela exigir
as obrigacoes assumidas pela Sul América se essa
empresa nao as cumprir na forma contratada.

A referida transferéncia de riscos atuariais foi
realizada em conformidade com a legislacao vigente
e com 0 Regulamento de Beneficios aprovado

pela Secretaria de Previdéncia Complementar, por
intermédio do Oficio n°. 780/SPC/CGOF/CQJ, de 17
de novembro 1997.

Ap6s 15 anos transcorridos da Transferéncia dos
Riscos Atuariais, da Administracao dos Beneficios e
de seus ativos correspondentes, conforme previsto
na legislacdo da época, a Fundacgéo, tendo por

base o0 posicionamento e recomendacao obtidos
através de pareceres juridico e contabil, decidiu pela
reversdo, em 31 de dezembro de 2012 dos registros
contabeis que evidenciavam essa operagao.

Com base nos resultados desta avaliacao, em

31 de dezembro de 2012, o Patrimdnio Social do
Plano de Beneficios da IBM Brasil € igual a R$
1.126.114.564,45, deduzido do Passivo Atuarial do
Plano no valor de R$ 171.319.816,08, do Fundo de
Oscilagdes Financeiras no valor de R$ 9.857.005,19,
do Fundo de Reversdo de R$ 571.756.247,50, do
Fundo de Reversdo 2 de R$ 261.739.854,68 e do
Fundo Administrativo de R$ 60.688.928,39 resulta
no Superavit Técnico de R$ 50.752.712,61.
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V —Variacao do Passivo Atuarial

0 quadro a seguir apresenta um resumo do passivo
atuarial encerrado em 31/12/2012 comparado com 0
passivo atuarial encerrado em 31/12/2011 atualizado,
pelo método de recorréncia, para 31/12/2012.

Valores em R$
Variagao
em %

Exercicio
Anterior
Atualizado

Exercicio
Encerrado

Passivo Atuarial 171.319.816,08 169.823.618,86 0,88%
Beneficios Concedidos 148.861.223,08 140.377.966,86 6,04%
Contribuicéo Definida 0,00 0,00
Beneficio Definido 148.861.223,08 140.377.966,86 6,04%
Beneficios a Conceder 22.458.593,00  29.445.652,00 (23,73%)
Contribuicéo Definida 0,00 0,00
Beneficio Definido 22.458.593,00 29.445.652,00 (23,73%)

A provisdo matematica de beneficios a conceder
reduziu enquanto a provisdo matematica de
beneficios concedidos aumentou, quando
comparadas com as provisoes matematicas
evoluidas, indicando que participantes ativos
iniciaram o recebimento de beneficio ao longo de
2012. A provisao matematica total variou dentro do
esperado (variacao de apenas 0,88%). 0 aumento
se deu em funcéo da reducéo da taxa de desconto
de 5% a.a. para 4,75% a.a.

VI - Plano de Custeio

As provisdes matematicas de beneficios a conceder
foram determinadas com base no valor presente
das obrigacoes, estando incluidos, portanto, os
custos normais futuros dos participantes ativos
referentes a esse Plano de Beneficios.
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Ressaltamos que as despesas administrativas
do plano devem ser financiadas diretamente pelo
Fundo Administrativo.

Com relagéo aos custos administrativos dos
investimentos, recomendamos que sejam
eles cobertos pelos resultados dos proprios
investimentos da Fundac&o.

0 custeio para despesa administrativa dos
autopatrocinados e dos participantes que optarem pelo
beneficio proporcional diferido sera efetuado mediante
uma contribuicao de 5% do valor do beneficio.

VIl - Conclusao

0 Superavit do exercicio de 2012, avaliado em
R$ 50.752.712,61, decorre principalmente da
rentabilidade do patrimonio acima da esperada.

Face ao exposto, na qualidade de atuarios

responsaveis pela avaliacio atuarial anual regular

da Fundac@o Previdenciaria IBM, informamos que 0

Plano de Beneficios da IBM Brasil se encontra solvente Towers Watson Consultoria Ltda.

tendo suas obrigagdes cobertas integralmente pelo Rio de Janeiro, 22 de fevereiro de 2013.

Patrimonio de Cobertura do Plano. , , _
Maria Luiza 0. Magalhaes

MIBA n° 564

Vinicius Branco Gongalves
MIBA n° 1.101
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PLANO DE CONTRIBUIGAO
DEFINIDA DA IBM BRASIL
(CD)

Para fins da avaliagdo atuarial referente ao exercicio
de 2012 do Plano de Beneficios de Contribui¢cdo
Definida da IBM Brasil — Industrias, Maquinas e
Servigos Ltda. (Patrocinadora), administrado pela
Fundacao Previdenciaria IBM (Entidade), foi utilizado
0 cadastro de dados individuais fornecido pela
entidade posicionado em 30/09/2012.

Os resultados da avaliagéo atuarial estdo
posicionados em 31/12/2012.

Apos a analise detalhada desses dados e
correcoes feitas pela entidade e por sua
Patrocinadora, verificou-se que 0s mesmos
estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagéo da
avaliacao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude
das informagtes prestadas é inteiramente da
Patrocinadora, da Entidade e de seus representantes
legais, ndo cabendo ao atuario qualquer
responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

A avaliacéo atuarial a qual se refere este parecer
reflete o regulamento vigente aprovado pela P
ortaria n° 7, de 10/01/2011, publicada no D.0.U.
de 11/01/2011.
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| — Estatisticas

| Beneficios a Conceder 30/09/2012
Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)

Numero 12.973

Idade média (em anos) 36,6

Tempo de servico médio (em anos) 7,1

Participantes em aguardo de beneficio proporcional’
Namero 275

" Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido

Beneficios Concedidos 30/09/2012
Namero de aposentados validos' 661
Idade média (em anos) 62,6
Valor médio do beneficio (R$) 3.590,91
Ndmero de aposentados invalidos 17
Idade média (em anos) 56,5
Valor médio do beneficio (R$) 2.791,09

Namero de beneficios proporcionais diferidos recebendo =
Idade média (em anos) -
Valor médio do beneficio (R$) -

Numero de pensionistas (grupos familiares) 2 2
Idade média (em anos) 67,0
Valor médio do beneficio (R$) 2.859,63

"Inclui 9 participantes recebendo beneficio obtido da Reserva Especial

2 Grupos familiares recebendo beneficio proveniente de renda combinada por sobrevivéncia

Il - Hipdteses e Métodos Atuariais

0 conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos
calculos atuariais resultou de um processo de interacdo entre a
Towers Watson e a Fundag&o Previdenciaria IBM, a quem coube a
decisdo final ap6s adquirir plena nogao de seu

impacto sobre 0s resultados obtidos.

A fixacéo dessas hipoteses e métodos absorveu o critério de
imparcialidade e objetivou a inten¢éo da melhor estimativa

dos eventos futuros relacionados com os beneficios avaliados,
conforme requerido pelos principios atuariais geralmente aceitos.
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Para a apuracéo das provisdes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e
métodos atuariais:

| Hipoteses Econdmicas e Financeiras 2012 2011

Taxa real anual de juro 3,5% a.a. 5,0% a.a.

Projecéo do crescimento real de salario 2,5% a.a. 2,5% a.a.

Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo

* Salarios 98% 98%

* Beneficios do plano 98% 98%

Hipoteses Biométricas e Demogréaficas 2012 2011

Tabua de Mortalidade Geral AT —2000" AT —2000"

Tabua de Mortalidade de Invélidos RRB — 1983 RRB - 1983

Tabua de Entrada de Invalidez RRB — 1944 modificada RRB — 1944 modificada
desagravada em 50%

Tabua de Rotatividade Experiéncia IBM de 2003 a 2005  Experiéncia IBM de 2003
agravavada em 100% a2005

' Segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic desagravada em 10% (taxas de mortalidade reduzidas de 10%).

Outras hipoteses 2012 2011
100% na primeira idade 100% na primeira idade
Probabilidade de aposentadoria elegivel a aposentadoria elegivel a aposentadoria
normal normal

Composicao familiar

* Beneficios concedidos
° Aposentados Beneficiario informado Beneficiario informado
* Pensionistas Composicdo informada Composicdo informada
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Foi realizado em 2012 um estudo de aderéncia das
hipoteses atuariais para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas da Resolugéo CGPC n°
18, de 28/03/2006. Nessa ocasiao foram analisadas
as seguintes hipoteses: tabuas de mortalidade de
participantes validos e invalidos, de entrada em
invalidez e de rotatividade.

A seguir descrevemos algumas razoes para a
selecdo das principais hipoteses.

A taxa real anual de juros, utilizada para

trazer a valor presente os pagamentos dos
beneficios definidos, poderia ser definida com

base na expectativa de longo prazo do retorno

de investimentos do plano, na data-base da
avaliacdo atuarial. De acordo com a expectativa da
Patrocinadora, a taxa de retorno real de longo prazo
é de 3,50% a.a.

Sendo assim, a Patrocinadora optou pela adogéo da
taxa real anual de juros de 3,50% a.a.

A taxa de crescimento salarial deve ser baseada

na politica de recursos humanos de longo prazo

da Patrocinadora do plano de beneficios de modo

a refletir o aumento real médio de salario que a
empresa estima que um empregado tenha ao longo
de toda a sua carreira.
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A Patrocinadora optou pela manutencao da taxa de
crescimento salarial de 2,5% a.a. por considerar
que essa taxa reflete a expectativa da empresa
com relagdo a evolugéo futura média dos salarios
ao longo da carreira do empregado participante

do Plano de Beneficios da IBM Brasil, da Fundacao
Previdenciaria IBM, de acordo com a politica de
Recursos Humanos da empresa.

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios
definidos do Plano, a fim de determinar um valor
médio e constante, em termos reais, durante o
periodo de um ano. Este fator € calculado em
funcéo do nivel de inflacio estimado e do nimero
de reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera
durante o periodo de 12 meses.

A adocéo de um fator de 98% reflete a expectativa
de uma inflacao anual de aproximadamente 4,5%.

As tabuas biométricas e demograficas sdo
instrumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncias de eventos, como morte, invalidez

e desligamento de uma populagéo em fungéo da
idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de
tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagao
dos compromissos com beneficios de longo prazo.



A escolha da tabua de mortalidade que melhor
se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamente
discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que
representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

Objetivando identificar as tabuas biométricas e
demograficas que melhor se ajustem aos perfis

de morte, invalidez e rotatividade da massa de
participantes do Plano de Beneficios da IBM Brasil,
foram realizados estudos de aderéncia de hipoteses.

Os resultados da analise de aderéncia de hipoteses
realizada indicaram a necessidade de um
desagravamento de 50% das probabilidades da
tabua de entrada em invalidez RRB-1944 e de um
agravamento de 100% da tabua de rotatividade
Experiéncia IBM de 2003 a 2005, e a manutencéo
das demais tabuas adotadas em 2011.

A Towers Watson recomenda o continuo
acompanhamento das ocorréncias na analise
de aderéncia.

Os beneficios do plano sdo avaliados pelo Regime
de Capitalizagéo, conforme descritos a seguir:

— Método de Capitalizacdo Financeira -
Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada,
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Beneficio por Morte, Beneficio Proporcional,
Resgate de Contribuicoes, Renda Adicional
Compensatoria e Portabilidade;

— Método Crédito Unitario Projetado -
Beneficio por Invalidez.

0 método atuarial adotado para o beneficio por
invalidez gera custos ligeiramente crescentes,
porém esse efeito pode ser minimizado, ou mesmo
anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos
empregados.

lll = Patrimo6nio Social

Com base no Balanco do Plano de Beneficios de
Contribuicao Definida da Fundacéo Previdenciaria
IBM de 31 de dezembro de 2012, o Patrimonio
Social é de R$ 2.715.857.355,58.

A Towers Watson nao efetuou qualquer analise
sobre a qualidade dos ativos que compoem o
Patrimonio Social do Plano de Beneficios ora
avaliado tendo se baseado na informacao fornecida
pela Entidade.

IV — Patrimonio de Cobertura do Plano,
Provisoes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando

as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicao do
Patrimonio de Cobertura, Provisdes e Fundos do
Plano em 31 de dezembro de 2012 é a seguinte:
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Valores em R$ |

Patrimdnio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicéo Definida
Saldo de Conta de Assistidos
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagcao
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Beneficios a Conceder
Contribuicéo Definida
Saldo de Contas — Parcela Patrocinadores
Saldo de Contas — Parcela Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes
Provisdo Matematica a Constituir
Servigo Passado
Déficit Equacionado
Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias
Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva Especial para Revisdo de Plano
Déficit Técnico Acumulado
Resultados a Realizar
Fundos
Fundos Previdenciais
Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar
Fundo Especifico
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial
Fundo Especial
Fundo de Beneficio por Invalidez
Fundo Administrativo

2.188.078.731,71
2.179.077.360,34
521.138.443,99
511.540.869,04
511.540.869,04
9.597.574,95
906.460,44
8.691.114,51
1.657.938.916,35
1.640.005.777,35
769.923.289,49
870.082.487,86
0,00
17.933.139,00
29.920.462,00
(11.987.323,00)
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
9.001.371,37
9.001.371,37
9.001.371,37
6.882.678,49
2.118.692,88
0,00

0,00
527.778.623,87
431.797.294,33
335.051.436,08
335.051.436,08
96.745.858,25
24.449.258,86
72.296.599,39
95.981.329,54
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0 Fundo de Beneficio por Invalidez é constituido
pelo saldo de conta de Patrocinadora dos
participantes que se invalidarem e ndo optarem

por receber saldo de conta total em uma tnica
parcela, e pelas contribuicdes especificas
calculadas atuarialmente para cobertura da provisao
matematica do beneficio de invalidez. Este recurso
é utilizado para cobertura dos aumentos da provisao
matematica oriundos dos beneficios de risco do
Plano e para cobertura de eventuais déficits.

0 Fundo Especial, de acordo com o Regulamento
do Plano de Beneficios de Contribuicio Definida,

é constituido por parte do saldo de conta da
Patrocinadora, ndo utilizado no calculo dos
beneficios, relativo a participantes que se
desligaram. Este recurso pode ser utilizado para
reduzir as contribuicoes futuras de Patrocinadora ou
conforme determinacdo do Conselho Deliberativo.

0 Fundo Especifico, cuja constituicio foi aprovada
em 19 de julho de 2000 pela Secretaria de
Previdéncia Complementar através do Oficio n°
2.160/SPC/COJ, podera ser utilizado conforme
deliberacéo do Conselho Deliberativo, inclusive

para transferéncias de montantes para cobrir as
contribuicoes devidas pela Patrocinadora para o
Plano de Beneficios de Contribuicéo Definida da IBM
Brasil. Esse Fundo, inicialmente criado no Plano de
Beneficios da IBM Brasil, foi transferido para o Plano
de Beneficios de Contribuicdo Definida da IBM Brasil
em 30/04/2008 conforme exigéncia do Oficio n°
4.565/SPC/DEFIS/CGFD, de 30/11/2007.
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Atendendo ainda as exigéncias do referido Oficio,

foi constituido o Fundo Administrativo através da
transferéncia de recursos do Fundo Previdencial do
Plano de Beneficios da IBM Brasil para este Plano de
Beneficios e sera usado para cobrir as contribuicoes
para as despesas administrativas devidas pela
Patrocinadora ao Plano de Contribuicoes Definida.

V —Variacao do Passivo Atuarial

0 quadro a seguir apresenta um resumo do passivo
atuarial encerrado em 31/12/2012 comparado

com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2011
atualizado, pelo método de recorréncia, para
31/12/2012.

Valores em R$

Variagao
em %

Exercicio
Anterior
Atualizado

Exercicio
Encerrado

Passivo Atuarial 2.179.077.360,34  2.200.443.239,37  (0,97%)
Beneficios Concedidos ~ 521.138.443,99  518.815.039,22 0,45%
Contribuicdo Definida ~ 511.540.869,04  511.540.869,04
Beneficio Definido 9.597.574,95 7.274.170,18  31,94%
Beneficios a Conceder  1.657.938.916,35 1.681.628.200,15  (1,41%)
Contribuicéo Definida  1.640.005.777,35 1.640.005.777,35
Beneficio Definido 17.933.139,00 41.622.422,80  (56,91%)

Convém ressaltar que 1,26% (R$ 27.530.713,95)
do Passivo Atuarial de R$ 2.179.077.360,34 é
atuarialmente determinado com base nas hipoteses
e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das
provisdes matematicas de beneficios concedidos e
a parcela das provisoes matematicas de beneficios
a conceder relativa aos beneficios de risco.
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0s 98,74% restantes (R$ 2.151.546.646,39) sdo
provenientes dos saldos de conta formados pelas
contribuicoes dos participantes e da Patrocinadora
acrescidas do retorno dos investimentos, cujas
informacoes sdo de inteira responsabilidade da
Fundac&o Previdenciaria IBM.

0 aumento de 31,94% da provisdo matematica de
beneficios concedidos relativa ao beneficio definido
deve-se a reducdo da taxa real anual de juros de
5% a.a. em 2011 para 3,5% a.a. em 2012.

Para o célculo da provisdo matematica de beneficios
a conceder, a reducdo da taxa real anual de juros
apresentou um aumento no passivo, porém o
desagravamento de 50% na tabua de entrada em
invalidez e o agravamento de 100% na tabua de
rotatividade em 2012, que sdo hipdteses muito
relevantes as caracteristicas do plano, ocasionaram
uma forte redugao no passivo, resultando em uma
reducdo de 56,91% na provisdo matematica.

Desta forma, concluimos que 0S compromissos
atuariais variaram dentro do esperado,
considerando a evolugdo da massa de
participantes e as hipdteses selecionadas.

VI - Plano de Custeio

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, o
custo normal do beneficio de invalidez é equivalente
a 0,23% da folha de salarios de participantes.
Devido ao montante significativo de recursos
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existentes no Fundo de Beneficio por Invalidez

(R$ 72.296.599,39) foi definido que, 0s recursos
provenientes do custo normal do beneficio

de invalidez ndo sejam transferidos do Fundo
Especifico para o Fundo de Beneficio por Invalidez.

Adicionalmente, Patrocinadora devera efetuar
as contribuicoes definidas no regulamento
estimadas, no maximo, em 4,77% da folha de
salarios de participantes.

As contribuicOes devidas pela Patrocinadora
para cobertura das contribuicoes definidas no
regulamento Plano de Contribui¢do poderao ser
cobertas pelos recursos do Fundo Especifico.

As despesas administrativas do plano serao
financiadas pelos recursos do Fundo Administrativo.

A contribuicdo dos participantes devera ser
praticada conforme previsto no Regulamento do
plano, que foi estimada, em 30/09/2012, em 6,76%
da folha de salarios de participantes.

Os participantes autopatrocinados deverdao assumir
cumulativamente as contribuicoes de participante

e as de Patrocinadora, inclusive as destinadas ao
custeio do beneficio por invalidez, e as destinadas

a despesa administrativa. As contribuicoes para a
despesa administrativa serdo deduzidas do saldo de
conta do autopatrocinado, devendo corresponder a



aplicacdo de um percentual sobre o Saldo de Face ao exposto, na qualidade de atuarios

Conta Total, sendo 5% sobre a parcela do saldo responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular
de conta até R$ 25.000,00, 2% sobre a parcela da Fundacéo Previdenciaria IBM, informamos que o
do saldo de conta de R$25.000,00 até plano se encontra solvente tendo suas obrigacoes
R$100.000,00 e 1% sobre a parcela do saldo cobertas integralmente pelo Patrimonio de

de conta superior a R$100.000,00. Cobertura do Plano.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes que optarem pelo beneficio
proporcional diferido assumirdo o custeio das
despesas administrativas no valor correspondente a
aplicacdo de um percentual sobre o Saldo de Conta
Total, sendo este percentual 0 mesmo descrito para
0s autopatrocinados.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculacgao,
nesse tipo de plano, da contribuicdo patronal com
os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios
realmente pagos, contribuicao realizada pelo
participante e indice de adesao ao plano, as taxas
de contribuicéo definida apresentadas neste Parecer

sao estimativas, podendo, portanto, deixar de Towers Watson Consultoria Ltda.

coincidir com as taxas efetivamente praticadas. Ripjdefancirg, 08 delfevereire:ce 2013.

VIl - Conclusio Maria Luiza 0. Magalhées

MIBA n° 564
0 aumento do Superavit no exercicio de

Vinicius Branco Gongalves
MIBA n° 1.101

2012 ocorreu devido a redugdo das provisoes
matematicas de beneficio a conceder decorrentes
do desagravamento da tabua de entrada

em invalidez e do agravamento da tabua de

rotatividade. Este aumento ocasionou o surgimento
da reserva especial para revisao de plano.
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PARECER
DO CONSELHO FISCAL

0s membros do Conselho Fiscal da Fundagéo
Previdenciaria IBM no cumprimento de suas
obrigactes estatutarias que Ihe confere o

Artigo 51 do Estatuto Vigente, tendo analisado

a gestdo econdmica-financeira da Fundagao
Previdenciaria IBM, reuniram nesta data para
examinar as contas apresentadas, na forma de
Balanco Patrimonial, Balancete, Demonstracao
dos Resultados e Demonstracao do Fluxo
Financeiro dos Planos de Beneficios, referentes
ao exercicio findo em 31 de de dezembro de
2012 acompanhados dos Pareceres dos Auditores
Independentes e Atuarial. Com base no exame de
tais documentos e verificada a exatiddo das contas
apresentadas, os membros deste Conselho Fiscal
as consideram em perfeita ordem, tendo em vista
que os documentos apresentam adequadamente
a posigao patrimonial e financeira da Fundagéo
Previdenciaira IBM e recomendam a sua integral
aprovacao pelo Conselho Deliberativo. O presente
Parecer juntamente com o Parecer dos Auditores
Independentes e o Parecer Atuarial serao
encaminhados para apreciacéo do Conselho de
Deliberativo da Fundagao Previdenciaria IBM.

Rio de Janeiro, 19 de margo de 2013.
Paulo Mauricio Vieira Machado
Alipio Fernando Pereira Gongalves
Roberto de Azevedo Vieira

Rossana Uzeda de Azevedo



ATA DE REUNIAO REALIZADA
EM 20 DE MARGO DE 2013

Aos vinte dias do més de margo de 2013 as 15:00h,
reuniram-se na sede da Fundacéo Previdenciaria
IBM, na Av. Pasteur n° 138/146, 10°andar

(parte), nesta Cidade, inscrita no CNPJ sob o n°
30.658.868/0001-44, sob a presidéncia do Sr Diego
Patricio Espinosa Garrido, os Srs. Rodrigo Kede de
Freitas Lima , Ricardo Pelegrini, Ingrid Koster e
Antonio José Guimardes Ramos, membros de seu
Conselho Deliberativo, que foram convocados para
tomar as contas dos administradores, examinar,
discutir e deliberar sobre: 1) as demonstracdoes
contabeis referentes ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2012; 2) os resultados obtidos na
Avaliacéo Atuarial e registrados na Demonstragéo
Atuarial, incluindo os Pareceres Atuariais emitidos
pela Towers Watson; 3) a forma de divulgacéo das
Demonstracoes Contabeis Consolidadas por plano
de Beneficios, Demonstrativos Patrimoniais e de
Resultado dos Planos de Beneficios.

DO CONSELHO
DELIBERATIVO




Ata de Reuniao do Conselho Deliberativo
|

Apos a analise e tendo em vista a recomendacéo
do Conselho Fiscal e, também, considerando o
Parecer do Auditor Independente elaborado pela
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes
e 0s Pareceres Atuariais elaborados pela Towers
Watson, decidiram os referidos membros do
Conselho Deliberativo, por unanimidade, aprovar:
1) as Demonstracdes Contabeis referentes ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2011,
apoiados nos Balancetes, no Balango Patrimonial,
na Demonstracao de Resultados, na Demonstragao
do Fluxo Financeiro e nas Notas Explicativas

as Demonstracoes Contabeis; 2) os resultados
obtidos nas AvaliagOes Atuariais, registrados

no Demonstragao Atuarial — DA; 3) a forma

de divulgacéo das Demonstracdes Contabeis
Consolidadas, Demonstrativos Patrimoniais e de
Resultados por Planos de Beneficios, a todos os
participantes. A referida digulgacao dar-se-a por
meio eletrdnico ou servicos postais convencionais,
até o dia 30 de abril de 2013, observado o disposto
na Resolugdo CGPC n° 23/2006 alterada pela CNPC
02/2011. Nada mais havendo a tratar foi encerrada

Diego Patricio Espinosa Garrido

a reunido, antes lavrando-se esta ata, que foi

, Rodrigo Kede de Freitas Lima
aprovada e assinada por todos os presentes.

Ricardo Pelegrini
Ingrid Koster
Antonio José Guimaraes Ramos
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REGULAMENTARES

PLANO DE BENEFICIOS BD

Em 2012, ap6s aprovacao pela PREVIC —
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (6rgdo competente que regulamenta
0 setor), entrou em vigou uma alteragéo no
Regulamento do Plano de Beneficios da IBM do
Brasil — BD, que diz respeito a elegibilidade para
requerer a Aposentadoria Antecipada pelo Plano. A
conforme descrito abaixo:

* Antes era necessario que o participante atendesse
a todos o0s seguintes requisitos para requerer a
aposentadoria Antecipada:

— ter, no minimo, 55 anos de idade, 15 anos
de vinculagdo a Fundacéo e que a soma da
sua idade com o seu tempo de vinculagao
igualasse ou fosse superior a 70 anos.

« Atualmente, é necessario que ele atenda a uma
parte ou a outra destes requisitos, sendo:

— ter, no minimo, 55 anos de idade e 15 anos de
vinculagéo a Fundacao, ou

— que a soma da sua idade com o seu tempo de
vinculacao seja igual ou superior a 70 anos.

A alteracdo acima proposta é aplicavel apenas aos

funcionarios ativos do plano de Beneficio Definido,

nao tendo mudanca no plano dos ja aposentados e

usufruindo de beneficio do plano.



CANAIS DE COMUNICAGAO

Acesse 0 portal: www.fundacaoibm.com.br
Ou fale com a FPI via email no: fundacao@br.ibm.com

E pelo telefone: 0800 727 3018 (Mercer)

MAIS INFORMAGOES

Atendendo a legislagdo vigente, ja esta disponivel no site da
fundagéo IBM (www.fundacaoibm.com.br) o relatdrio anual
completo, onde voce tera acesso as informagoes detalhadas sobre
a Fundag@o IBM e do seu plano de beneficios.

Fundacdo Previdenciaria IBM
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