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VIVER O PRESENTE,
DE OLHO NO FUTURO

Caro participante,

Muitos dizem que é melhor viver intensamente o presente do
que pensar no futuro. De certa forma, essa frase popular faz
sentido, afinal ninguém quer perder o que acontece aqui e
agora: os aniversarios dos amigos, as viagens inesqueciveis, as
oportunidades no trabalho e o crescimento dos filhos.

Mas uma coisa é certa: é hoje que se constréi o amanha e é
preciso se planejar. Estar preparado para enfrentar mudancas é
o segredo para um futuro saudavel e também para um presente
mais consciente.

Por isso, temos 0 compromisso de cuidar com exceléncia do

seu plano de previdéncia, administrando os recursos com
responsabilidade e de maneira sustentavel, sempre pensando no
longo prazo.

Nesta edicdo do Relatdrio Anual da Fundagdo IBM, vocé pode
iN DlCE acompanhar de perto os resultados da entidade, do seu plano

de aposentadoria e ainda acompanhar algumas agdes realizadas

em 2013.

SITUAQAO PATRIMONIAL 5 o .
Para acessar uma versao completa do relatdrio no site da

DEMONSTRACAQ DO ATIVO LIQUIDO (DAL) Fundagao IBM para conhecer em detalhes, os assuntos tratados

) ) ) neste resumo. Acesse: www.fundacaoibm.com.br.
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NUMEROS DA ENTIDADE

Patriménio do
Plano em dez/2013

R$ 728.464.267,90

Patriménio da
Entidade em dez/2013

R$ 3.762.060.468,34

Total de participantes na
Entidade em dez/2013

15.331 620

Total de participantes
no Plano em dez/2013

SITUACAO PATRIMONIAL

Para acompanhamento da situacdo patrimonial e financeira do seu
plano de aposentadoria, é importante analisar os dados de, pelo
menos, dois documentos contabeis elaborados anualmente.

Veja, a sequir, os principais nimeros de 2013 comparados aos
resultados do exercicio anterior:

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO (DAL)

E o documento contabil que apresenta a posicao financeira das
contas que compdem o ativo liquido e também o patriménio social
do plano. O ativo liquido é o montante que o plano possui para
cumprir com os pagamentos de beneficios atuais e futuros.

(em milhares de reais)

Descricao 2013 2012 Variacao (%)
1 Ativos 742.092 1.136.275 (34,7)
2 Obrigacoes 13.628 10.161 341
3 Fundos nao previdenciais 61.523 60.689 1.4
4 Ativo liquido (1-2-3) 666.941 1.065.425 (37.4)

Provisoes matematicas 181.283 171.319 5,8
Superavit técnico 51.384 50.753 1,2
Fundos previdenciais 434.274  843.353 (48,5)

DEMONSTRACAO DA MUTACAO
DO ATIVO LiQUIDO (DMAL)

E 0 documento contébil elaborado para evidenciar em um

determinado periodo, a movimentacéo (entradas e saidas) das

contas que compdem o Ativo Liquido do plano.

(em milhares de reais)

Descricao 2013 2012 Variacao (%)
s E et - 1.065.425  1.450.717 (26.6)
inicio do exercicio
1 Adicoes 64.712 141.877 (54,4)
Contribuicdes 68 57 19,3
Resulta~do positivo ('jOS investimentos 64 644 141820 (54.4)

- Gestdo previdendial
2 Destinacoes (463.196) (527.169) (12,1)
Beneficios (459.766) (524.144) (12,3)
Consptwgag de cpntmgenuas - (3.430) (3.025) 13,4
Gestao previdencial
3 Decréscimo no
ativo liquido (1+2) (398.484) (385.292) 3.4
Provisoes matematicas 9.964 9.825 1.4
Fundos previdenciais (409.079) (405.496) .9
Superdvit técnico do exercicio 631 10.379 (93,9)
B) Ativo liquido -
final do exercicio (A+3) R LB e (37.4)
C) Fundos nao previdenciais 61.523 60.689 14
Fundos administrativos 61.523 60.689 1,4
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VALORES DEVIDOS

INADIMPLENCIA

No ano de 2013 n&o foi registrada inadimpléncia referente ao
pagamento das contribuicdes pela Patrocinadora.

DiVIDA CONTRATADA

Em 2013, ficou declarada a inexisténcia de dividas
contratadas pela Patrocinadora.

OPINIOES SOBRE 0S RESULTADOS

Em 20 de marco de 2014, a PricewaterhouseCoopers emitiu

seu parecer sobre as demonstracoes contabeis da Fundacéo
Previdencidria IBM, no qual atesta que “as demonstracées contabeis
consolidadas e individuais por plano de beneficio acima referidas
apresentam adequadamente, em todos aspectos relevantes,

a posicao patrimonial e financeira consolidada da Fundacéo
Previdenciaria IBM e individual por plano de beneficio em 31 de
dezembro de 2013 e o desempenho consolidado e por plano de
beneficio de suas operacoes para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades requladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC).”

Apds andlise dos documentos, os Conselhos Deliberativo e Fiscal da
Fundagéo Previdencidria IBM também emitiram parecer favoravel as
demonstraces contabeis da Fntidade para o ano de 2013.
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SITUACAO ATUARIAL

ESTUDO DE ADERENCIA DA TAXA REAL DE JURO

A taxa real anual de juro, utilizada para trazer a valor presente
0s pagamentos dos beneficios definidos, deve ser justificada
pela Entidade com base em estudos técnicos que comprovem a
aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao
plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e
de pagamento de beneficios.

Uma consultoria especializada realizou um estudo e indicou que
a utilizacdo da taxa real de juros de 4,75% utilizada na avaliacdo
atuarial do Plano de Beneficios da Fundacéo Previdenciéria IBM
é adequada.

0 estudo acima foi apreciado pelo Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado (AETQ) e aprovado pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundacao
Previdenciaria IBM.

HIPOTESES ATUARIAIS

Tabua de Mortalidade AT — 2000 segregada por sexo, suavizada

Geral em 10%

Tabua 'dg Mortalidade RRB — 1983

de Invalidos

Tabua deEntradade oo 1044 odificada
Invalidez

Tabua de Rotatividade Experiéncia IBM de 2003 a 2005

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demograficas que
melhor se ajustem aos perfis de morte e invalidez da massa de
participantes do Plano de Beneficios da IBM Brasil, foram realizados
estudos de aderéncia de hipoteses.

Os resultados desses estudos de aderéncia de hipdteses realizados
indicaram pela manutencdo das tabuas adotadas em 2012.

SUPERAVIT APURADO EM 2013

No exercicio de 2013 o plano se encontra em situacao superavitaria.
Este resultado decorre principalmente da rentabilidade do
patriménio acima da esperada nos Gltimos anos.

PARECER ATUARIAL

Em 7 de fevereiro de 2014, a Towers Watson Consultoria Ltda.,
consultoria responsavel pela avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios
da Fundagdo Previdencidria IBM, apresentou a sequinte conclusdo:

“Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsdveis pela
avaliagao atuarial anual regular da Fundagdo Previdencidria
IBM, informamos que o Plano de Beneficios da IBM Brasil se en-
contra solvente tendo suas obrigacées cobertas integralmente

pelo Patriménio de Cobertura do Plano.”

INFORMACOES SOBRE INVESTIMENTOS

POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA 2014

A Politica de Investimentos é o documento que estabelece as regras e
condicdes para a aplicacdo dos recursos de uma entidade no mercado
financeiro, para garantir uma gestao prudente e eficiente dos ativos,
visando a salde financeira do plano.

Observe, a sequir, as principais informagées da Politica de
Investimentos da Fundacdo Previdenciaria IBM para o Plano de
Beneficios e para o Plano de Gestdo Administrativa — PGA,
aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 27/12/2013 para
vigorar no ano de 2014.

iNDICES DE REFERENCIA

0 indice de referéncia é a meta de retorno dos investimentos do
plano que a entidade estabelece a cada ano. Para atingir a meta de
IGP-DI + 4,75 a.a. para o Plano de Beneficios e CDI + 0,9% a.a.
para o Plano de Gestdo Administrativa a Fundacao Previdenciéria
IBM dividira seus investimentos dentre os segmentos permitidos na
legislacdo vigente.

ALOCACAO DOS RECURSOS

A tabela a seguir apresenta os percentuais alvo, minimo e maximo
de alocacao dos recursos em cada segmento para 2014. As
alocagbes serdo iniciadas dentro dos alvos, porém, no decorrer do
ano, podem ser ajustadas dentro dos percentuais minimo e maximo
de cada segmento, em busca de rendimentos que alcancem as metas
de retorno.
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PLANO DE BENEFiCIOS DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Segmento Minimo  Maximo Alvo
Renda Fixa 98% 100% 99%
Iméveis 0% 2% 1%

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa 100% 100% 100%

DEMONSTRACAO DOS INVESTIMENTOS EM 2013

0 demonstrativo de investimentos é um documento

elaborado para comprovar para a PREVIC (Superintendéncia

Nacional de Previdéncia Complementar) que as aplicacdes

financeiras da Fundacdo Previdencidria IBM estdo de acordo com

a legislacdo vigente.

Veja, a sequir, um resumo dos investimentos realizados pela Fundacéo
Previdenciaria IBM para o Plano de Beneficios e para o Plano de
Gestao Administrativa — PGA.

ALOCACAO DOS ATIVOS

e dea20

R$ % R$ %
Renda Fixa 883.713.760,82  95%  1.222.117.960,53 92%
Renda Variavel 8.808.586,82 1% 65.580.957,39 5%
Iméveis 21.080.718,17 2% 21.300.802,37 2%
Outro 19.273.247,66 2% 18.631.166,90 1%
TOTAL 932.876.313,47 100%  1.327.630.887,19 100%

DISTRIBUICAO DOS RECURSOS POR GESTOR (BANCO)

Bones Em dezembro de 2013
RS % do total
BRADESCO 183.387.759,83 20,55
HSBC 285.994.576,74 32,04
BNP 151.890.980,55 17,02
PACTUAL 137.307.848,20 15,38
SULAMERICA 133.942.559,54 15,01
TOTAL 892.523.724,86 100,00
TOTAL RENTABILIDADE
Plano/indice Rentabilidade Benchmark
Renda Fixa 7,26% 9,03%
Renda Variavel -8,68% -12,96%
Inflacdo 3,20% 2,78%
ALM 14,92% 11,21%
Plano de Beneficio 7,26% 10,80%
PGA 7,26% 9,03%

INFORMACOES SOBRE AS DESPESAS

As despesas totais da Fundagéo IBM com o Plano de Beneficios da IBM Brasil
em 2013 foram de R$ 3,5 milhdes, conforme distribuicao nos gréficos a sequir.

(em milhares de reais)

DESPESAS

ADMINISTRATIVAS

Gestao/Planejamento
estratégico

51,8%
RS 1.657

Consultorias
38,9%

R$ 1.246

Despesas gerais e
outras despesas
8,2%

R$ 264

Auditoria contabil
1,0%

RS 33

DESPESAS COM

INVESTIMENTOS

Consultorias
57,0%
R$ 195

Taxa de custodia
CETIP/SELIC

43,0%
RS 147
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Canais de Comunicacao

Acesse 0 portal: www.fundacaoibm.com.br
Qu fale com a FPI via email no:
fundacao@br.ibm.com
E pelo telefone: 0800 727 3018 (Mercer)

Atendendo a legislacéo vigente, ja esta
disponivel no site da fundagao IBM
(www.fundacaoibm.com.br) o relatério anual
completo, onde vocé tera acesso as informacdes
detalhadas sobre a Fundagéo IBM e do seu

plano de beneficios.

Fundacao Previdenciaria IBM




