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CAPITULO | — DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade disciplinar as regras, normas
e critérios para a gestdo administrativa da Fundagédo Previdenciaria IBM,
doravante designada Fundagao, em relagéo aos Planos de Beneficios da
IBM Brasil e de Contribui¢ao Definida.
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CAPITULO Il — DAS DEFINICOES

Art. 2° Neste Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, as
expressoes, palavras, abreviagées ou siglas a seguir descritas em ordem
alfabética, tém os significados definidos neste capitulo exceto se o
contexto indicar outro sentido e figuram sempre com a primeira letra
maiulscula.

| “Assistido”. participante ou beneficiario em gozo de beneficio de
prestacdo continuada.

Il "Cisao de Plano": significa a transferéncia da totalidade ou de
parcela do patrimdnio de um plano de beneficios ou PGA para um
ou mais planos de beneficios ou PGA.

[} "Custeio Administrativo": significa os recursos destinados a
cobertura das despesas administrativas da Fundacao.

A "Despesas Administrativas": significa os gastos realizados pela
Fundagcdo com a administragdo do Plano de Beneficios da IBM
Brasil e do Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida, por meio
do Plano de Gestao Administrativa, incluidas as despesas com a
gestao dos investimentos.

Vv "Despesas Administrativas Comuns": significa os gastos realizados
pela Fundacao registrados no PGA e apropriados diretamente a
gestao administrativa previdencial ou de investimentos do Plano de
Beneficios da IBM Brasil e do Plano de Beneficios de Contribuicao
Definida.

VI "Despesas Administrativas Especificas". significa os gastos
realizados pela Fundagéo, registrados no PGA, que pela sua
natureza sao relativos ao Plano Beneficios da IBM Brasil e ao
Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida, observadas as
condigbes previdenciais e de investimentos.

VI "Dotacao Inicial"; significa o aporte realizado pela Patrocinadora
destinado a cobertura das despesas administrativas, quando de
sua ades&o ao Plano Beneficios da IBM Brasil e/ou ao Plano de
Beneficios de Contribuicdo Definida administrados pela Fundacéo.

VIl "Fundo Administrativo": significa o fundo destinado a cobertura de
Despesas Administrativas da Fundagao, na administracéo do Plano
Beneficios da IBM Brasil e do Plano de Beneficios de Contribuicag
Definida, constituido com os recursos excedentes das fontes de I :
custeio previstas na legislacdo e utilizadas pela Fundacdo, .~
adicionados os resultados dog, re@ndimentos auferidos.

&p g 1 /g/}\/
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IX "Fuséo de Planos": significa a unido de dois ou mais planos de
beneficios ou PGA que dara origem a outro plano de beneficios ou
PGA, que Ihes sucedem em todos os seus direitos e obrigagoes.

X "Gestao Segregada": significa a gestéo independente dos recursos
destinados ao custeio das despesas administrativas do Plano
Beneficios da IBM Brasil e do Plano de Beneficios de Contribuicao

Definida.

Xl "Incorporacdo de Planos": significa a absor¢ao de um ou mais
planos de beneficios ou PGA por outro plano de beneficios ou
PGA.

X "Participante”: significa a pessoa fisica que ingressar no Plano

Beneficios da IBM Brasil e no Plano de Beneficios de Contribuicao
Definida, e mantiver essa qualidade nos termos do respectivo
Regulamento.

Xl "Patrocinadora": significa a empresa IBM Brasil - Industria,
Maquinas e Servigos Ltda., bem como as demais pessoas juridicas
que venham a celebrar convénio de adesao com a Fundagéo em
relagdo ao Plano Beneficios da IBM Brasil e ao Plano de
Beneficios de Contribuicao Definida, nos termos do seu estatuto e
em consonancia com o ordenamento juridico especifico.

Xlll ~ "Plano de Beneficios da IBM Brasil": significa o conjunto de
beneficios e de institutos e os respectivos requisitos para sua
obtengao, conforme previsto no regulamento do plano de
beneficios.

XIV  "Plano de Beneficios de Contribui¢cdo Definida": significa o conjunto
de beneficios e de institutos e os respectivos requisitos para sua
obteng&do, conforme previsto no regulamento do plano de
beneficios.

XV  "Plano de Custeio™: significa o documento elaborado anualmente,
ou em menor periodo quando necessario, pelo atuario responsavel
pelo acompanhamento do plano, no qual se estabelece as
contribuicbes necessarias a constituicdo das reservas garantidoras
dos beneficios, fundos, provisées e a cobertura das Despesas
Administrativas.

XVl  "Plano de Gestdo Administrativa” ou "PGA" significa o ente
contabil que tem por finalidade registrar as atividades referentes a .
gestao administrativa da Fundacao, na forma deste Regulamento

do Plano de Gestao Administrativa.
- \ - | ! 4 ’ / y
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XVII

XVII

XIX

"Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa" ou
"Regulamento do PGA": significa este documento que estabelece
as disposicdes do Plano de Gestdo Administrativa do Plano
Beneficios da IBM Brasil e do Plano de Beneficios de Contribuicao
Definida.

"Retirada de Patrocinadora": significa a operacao pela qual se
encerra a relacdo previdenciaria e administrativa entre a
patrocinadora, relativamente a Fundacdo, e os respectivos
Participantes e Assistidos do Plano Beneficios da IBM Brasil e do
Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida, desde que
autorizada pelo 6rgéo fiscalizador na forma da legislacéo vigente.

"Transferéncia de Administragdo de Plano": significa a
transferéncia de administra¢cdo do Plano Beneficios da IBM Brasil e
do Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida para outra
entidade fechada de previdéncia complementar que ocorrera pela
Cis@o ou nao dos planos.

3 )
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CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS
Sec¢ao | - Da Diretoria-Executiva

Art, 3° Compete a Diretoria-Executiva da Fundagado relativamente a gestéo
administrativa:

| definir os indicadores de gestdo para avaliagdo dos objetivos das
despesas administrativas;

Il orientar a elaboragao e execugdo do orcamento anual;
I apresentar ao Conselho Deliberativo o orgamento anual.
Paragrafo unico

Os indicadores de gestéo definidos pela Diretoria-Executiva e previstos no
Anexo | poderdo ser alterados sempre que ocorrerem situagdes que
justifiquem, devendo ser submetidos, formalmente, & apreciagdo do
Conselho Deliberativo da Fundagéo.

Secao Il — Do Conselho Deliberativo

Art. 4° Compete ao Conselho Deliberativo a aprovacdo do orgamento anual do
Plano Beneficios da IBM Brasil, do Plano de Beneficios de Contribuigdo
Definida administrados pela Fundagéo, incluidos os critérios quantitativos

e qualitativos das Despesas Administrativas e o limite para o Custeio
Administrativo.

Art, 5° As metas para os indicadores de gestdo definidas pelo Conselho
Deliberativo ser&o registradas em ata.

Secao lll - Do Conselho Fiscal
Art. 6° Compete ao Conselho Fiscal:
| acompanhar e controlar a execugao orgamentaria;

I acompanhar e controlar os indicadores de gestdo das despesas
administrativas;

Il analisar e controlar a observancia dos critérios quantitativos e
qualitativos;

IV avaliar as metas estabelecidas para os indicadores de gestédo
administrativa.
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Paragrafo unico

Os resultados dos acompanhamentos, analises e avaliagbes
mencionados no caput constardao do relatério de controles internos
emitido semestralmente.
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CAPITULO IV — DO ORCAMENTO ANUAL E SUAS CONDICOES GERAIS
Secao | — Do Orgamento Anual

Art. 7° O orgamento geral da Fundagdo sera elaborado anualmente, dele
devendo constar as fontes de custeio, as receitas e Despesas
Administrativas de cada um dos planos.

Paragrafo unico

O orgamento geral podera ser alterado durante o exercicio a que se
refere, desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundacao.

Secao ~ Das Despesas Administrativas, Limites e Critérios

Art. 8° Os critérios de que trata o artigo 4° serdo fixados pelo Conselho
Deliberativo da Fundagao considerando os seguintes aspectos:

I recursos Garantidores do Plano de Beneficios da IBM Brasil e do
Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida;

Il modalidade do Plano de Beneficios da IBM Brasil e do Plano de
Beneficios de Contribuicdo Definida;

Il numero de participantes e assistidos de cada Plano;
IV forma de gestdo dos investimentos de cada Plano.

Art. 9° Os indicadores de gestdo definidos pela Diretoria-Executiva serdo
anualmente calculados e comparados com os indicadores do ultimo
exercicio social e serdo apresentados para o Conselho Deliberativo.

Art. 10 A Fundacao adotara, sem prejuizo de outros que venham a ser fixados
anualmente pelo Conselho Deliberativo, o0s seguintes critérios
quantitativos e qualitativos:

I expressao em valores monetarios;

Il assegurar a qualificacédo necessaria e a experiéncia adequada na
contratacdo de prestadores de servigos;

Il nao efetuar doagdes a entidades filantropicas e a partidos politicos;

IV cumprir as obrigagtes legais nos prazos fixados;

V utllizar as informagbes relacionadas as Despesas Administrativas
considerando a compreensibilidade, relevancia, confiabilidade e

Y

- comparabjidade dessas informagoes.
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Art. 11

&

§2°

Art. 12

Art. 13

As Despesas Administrativas Comuns serdo rateadas pela Fundagao
conforme critérios estabelecidos nos paragrafos seguintes.

As Despesas Administrativas Comuns ao Plano de Beneficios da IBM
Brasil e ao Plano de Beneficios de Contribui¢do Definida serdo rateadas
pela Fundagdo considerando a mesma proporgdo do patriménio de cada
plano em relagédo ao patriménio total da Fundagao apurado no més de
setembro do exercicio anterior.

O Conselho Deliberativo podera excluir, incluir ou alterar os critérios
previstos neste artigo, desde que promova o detalhamento anual

or¢gamentario de cada um dos planos administrados pela Fundacgao.

As Despesas Administrativas Especificas serdo alocadas integralmente
nos respectivos planos que as originaram, inclusive aquelas relativas a
gestdo previdencial e gestao de investimentos de cada Plano.

O Conselho Fiscal analisara semestralmente, quando da elaboracéo do
relatorio de controles internos, os valores orgados e realizados, devendo
ser devidamente justificadas pela Diretoria-Executiva as variactes
orcamentarias significativas, observado o valor or¢cado pela Fundacao.

!
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CAPITULO V — DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO
Secao | — Do Plano de Beneficios da IBM Brasil

Art. 14 Constituem fontes de custeio para cobertura das despesas
administrativas da Fundagao na administragéo do Plano de Beneficios da
IBM Brasil:

| Contribuicdo dos Participantes;

Il Contribuicao das Patrocinadoras;
Il Reembolso das Patrocinadoras;
IV Resultados dos Investimentos;

V  Receitas Administrativas;

VI Fundo Administrativo;

VIl Dotacéao Inicial.

§1° As fontes de custeio para cobertura das Despesas Administrativas do
Plano de Beneficios da IBM Brasil serdo definidas e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo da Fundagao, no final do exercicio imediatamente
anterior aquele em que serao utilizadas, observado o disposto no artigo
156 deste Regulamento.

§2° Se a fonte de custeio das Despesas Administrativas do Plano de
Beneficios da IBM Brasil para o exercicio prever contribuicbes de
Patrocinadora, a forma de apuragdao observara os percentuais
correspondentes constantes do Plano de Custeio.

§3° A Fundacéo podera, durante o exercicio, alterar as fontes de custeio,
desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo previsto no Plano de
Custeio e em conformidade com o Regulamento do Plano de Beneficios
da IBM Brasil.

§4° As contribuicbes de Participante que optou pelo instituto do
autopatrocinio, destinadas a cobertura das Despesas Administrativas,
serdo apuradas conforme disposto no Regulamento do Plano de
Beneficios da IBM Brasil e previstas no Plano de Custeio.

§5° O Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido
assumira o custeio das despesas administrativas, mediante a redugéo no __ "

valor do Beneficio na forma definida no Regulamento. /\{J}\/
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Art. 15

As despesas com 0s investimentos dos recursos do Plano de Beneficios
da IBM Brasil serdo custeadas pelo retorno de investimentos.

Secéao Il — Do Plano de Beneficios de Contribuigéo Definida

Art. 16

1

§3°

§ 4°

§8°

Constituem fontes de custeio para cobertura das despesas
administrativas da Fundacgdo na administracdo do Plano de Beneficios de
Contribuicao Definida:

| Contribuigéo dos Participantes;

Il Contribuicdo das Patrocinadoras;

'III Reembolso das Patrocinadoras;

IV Resultados dos Investimentos;
V'  Receitas Administrativas;

VI Fundo Administrativo;

VIl Dotagéo Inicial.

As fontes de custeio para cobertura das Despesas Administrativas do
Plano de Beneficios de Contribuicao Definida serdo definidas e aprovadas
pelo Conselho Deliberativo da Fundagdo, no final do exercicio
imediatamente anterior aquele em que serdo utilizadas, salvo as
destinadas a cobertura das despesas com investimentos.

Se a fonte de custeio das Despesas Administrativas do Plano de
Beneficios de Contribuicdo Definida para o exercicio prever contribui¢éo
de Patrocinadora, a forma de apuracdo observara o percentual constante
do Plano de Custeio.

A Fundagéo podera, durante o exercicio, alterar as fontes de custeio,
desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo previsto no Plano de
Custeio e em conformidade com o Regulamento do Plano de Beneficios :
de Contribuicao Definida. 7 :

O Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio ou do beneﬁcip
proporcional diferido ou teve presumida a opgdo por este ultimo custeara

as despesas administrativas mediante a aplicagdo de um percentual

sobre o saldo de conta total conforme disposto no Regulamento do Plano

de Beneficios de Contribuicado Definida e previsto no Plano de Custeio.

WAIBM Brasil Lida - 1032300 0\RET\Regulamenta PGA'Exec - DeliviReguiamento Plano Gestao Administrativa_IBM_0110 doc
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Art. 17 As despesas com os investimentos dos recursos do Plano de Beneficios
de Contribuigéo Definida serdo custeadas pelo Retorno de Investimentos,
conforme previsto no Regulamento do Plano de Beneficios de
Contribuigédo Definida.

Secao Il — Das Disposi¢des Gerais

Art. 18 A Fundacéo podera auferir Receitas Administrativas a serem utilizadas
para cobertura das Despesas Administrativas, desde que observado o
objeto definido no seu estatuto.

§1° Para auferir Receitas Administrativas a Fundacdo devera celebrar
-contrato com a Patrocinadora e/ou terceiros, observado o disposto no
paragrafo subsequente.

§2° Para efetivagdao do disposto no caput, a Diretoria-Executiva devera
identificar, avaliar e manter controles internos de forma a monitorar os

riscos envolvidos na celebragéo dos referidos contratos. U}K/
..—-—-/f =
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CAPITULO VI - DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GESTAO DOS
RECURSOS DO PGA

Secgéo | — Da Constituigdo do PGA

Art. 19 O patriménio do PGA sera constituido, inicialmente, pelos recursos
existentes no Fundo Administrativo de cada um dos Planos registrado no
balango da Fundacao em 31/12/2009.

Paragrafo unico

O Fundo Administrativo sera contabilizado e controlado separadamente,
.por plano administrado pela Fundagdo, demonstrando suas variacoes e
montantes individuais.

Art. 20 O Fundo Administrativo de cada um dos Planos sera avaliado anualmente
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 21 A Fundacao podera realizar a transferéncia de excessos de recursos do
Fundo Administrativo para o Plano de Beneficios da IBM Brasil ou para
Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida, conforme o caso, com base
nos resultados de estudos atuariais aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

Secéo Il — Da Gestao dos Recursos do PGA

Art. 22 A Fundagéao adotara a Gestao Segregada dos recursos administrativos do
PGA destinando as sobras das fontes de custeio em relacdo aos gastos
administrativos, os resultados dos investimentos dos recursos ao Fundo
Administrativo de cada um dos planos.

Secao Ill — Da Aplicagédo dos Recursos do PGA
Art. 23 Os recursos do PGA seréo aplicados de acordo com a legislacéo vigente

e a politica de investimento aprovada anualmente pelo Conselho
Deliberativo da Fundagéo.

Ny -

<
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CAPITULO VII - DAS REORGANIZAGOES E ALTERAGOES NOS PLANOS E NA
FUNDACAO

Secao | — Disposigoes Gerais

Art. 24 A criagdo, Transferéncia de Administragdo de Plano, extingéo de plano,
adesdo e retirada de patrocinadora, Cisdo, Fusdo ou Incorporagéo de
planos de beneficios, ou outras formas de reorganizagdo que venham a
ocorrer na Fundagdo, observardo os procedimentos estabelecidos em
instrumentos préprios e o disposto neste Capitulo, as disposi¢cdes
estatutarias e a legislagao vigente aplicavel.

Secgao Il — Da Cisao de Plano administrado pela Fundagao

Art. 25 Na Cisdo de um dos planos administrados pela Fundacao, o plano que
permanecer sob a administracdo da Fundagédo tera os recursos
administrativos contabilizados no PGA.

Art. 26 Em caso de Cisdo de Plano com a Transferéncia de Administracdo de
Plano para outra entidade fechada de previdéncia complementar os
recursos administrativos, inclusive o Fundo Administrativo, relativos a
parte cindida seréo transferidos para a entidade sucessora, salvo se de
outra forma dispuser o termo celebrado entre a Fundagdo e a
Patrocinadora devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo e pelo
orgao publico competente.

Art. 27  As Despesas Administrativas decorrentes da Cisdo de Plano serdo
consideradas especificas do processo e poderdo ser custeadas pelo
Fundo Administrativo do Plano cindido.

§-1° O valor da parcela do Fundo Administrativo atribuivel a parcela cindida
sera identificado na data base da operacdo da Cisdo. Para apuragdo da
referida parcela sera considerada a mesma proporcdo, em termos
percentuais, utilizada para identificar eventual parcela referente ao fundo
previdencial existente. Na inexisténcia de fundo previdencial sera
identificada considerando a proporgéo das reservas matematicas.

§2° Para apuragéo dos recursos a serem transferidos o valor do ativo
permanente correspondente ao plano devera ser deduzido do Fundo
Administrativo.

Secao Il — Transferéncia de Administracao de Plano

Art. 28 A Transferéncia de Administragdo de Plano da Fundacdo para outra
entidade fechada de previdéncia complementar podera ser total ou

< somente da parte cindida e sera regulada por instrumento contratual
especifico.
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Art. 29

Art. 30

§1°

§2°

§3°

§4°

Art. 31

Art. 32

Na hipotese de Transferéncia de Administragdo de Plano ser parcial sera
adotada as condi¢bes estipuladas na Secéo |l deste Capitulo.

Ocorrendo a Transferéncia de Administragéo de Plano administrado pela
Fundacgao para outra entidade fechada de previdéncia complementar sem
que ocorra a Cisdao de Plano, o valor correspondente ao Fundo
Administrativo sera transferido integralmente, observado o disposto nos
paragrafos seguintes.

Para apuragdo dos recursos a serem transferidos o valor do ativo
permanente correspondente ao plano devera ser deduzido do Fundo

Administrativo.

Havendo saldo remanescente este sera representado por ativos na
proporcao dos resultados dos investimentos registrados no PGA.

Existindo ativos indivisiveis, o valor correspondente ao plano transferido
sera repassado para a entidade de previdéncia complementar apos a
alienacao e recebimento dos referidos recursos.

O disposto neste artigo ocorrera somente na hipotese de Transferéncia
de Administracdo de Plano ndo remanescendo na Fundacado parte do
referido Plano.

As Despesas Administrativas decorrentes da Transferéncia de
Administracdo de Plano serdo consideradas especificas e poderdo ser
deduzidas do Fundo Administrativo.

Na hipétese de a Fundacdo passar a administrar novos planos de
beneficios, sejam eles constituidos pela propria Fundacdo ou recebidos
em funcdo de transferéncia de outra entidade fechada de previdéncia
complementar, devera ser elaborado Plano de Custeio administrativo para
cobertura de seus gastos especificos. Neste caso, devera ser elaborado
termo onde constardo as etapas, os procedimentos, os direitos e as
obrigagbes das partes envolvidas durante e apd6s o processo de
transferéncia.

Secao IV — Retirada de Patrocinadora

Art. 33

A retirada de Patrocinadora sera regulada por instrumento contratual
especifico e ocorrerd somente apds a verificacdo e consequente
autorizagao pelo orgao publico competente de que os termos da retirada
estdo de acordo com o estatuto, com o respectivo regulamento e com a
legislagao aplicavel.
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Art. 34

Art. 35

§1°

§2°

A Patrocinadora retirante ficara obrigada ao cumprimento da totalidade
dos compromissos assumidos com a Fundacdo, relativas aos
Participantes, inclusive Assistidos, até a data da homologagao da retirada
e, apos esta data, pela totalidade dos compromissos assumidos no
correspondente termo de retirada.

As despesas decorrentes do processo de retirada de Patrocinadora séao
consideradas especificas e poderdo ser custeadas pelo Fundo
Administrativo do plano atribuivel a Patrocinadora retirante.

O valor da parcela do Fundo Administrativo do plano atribuivel a
Patrocinadora sera identificado na data base da retirada, considerando a
‘mesma propor¢ao utilizada para identificagdo do ativo liquido do Plano no
caso de haver solidariedade com as demais Patrocinadoras e, quando
nao for possivel, adotando o percentual apurado considerando o valor
total das provisGes matematicas do Plano e as referentes a Patrocinadora
que se retira.

Se os recursos administrativos do PGA néo forem suficientes para
cumprimento das obriga¢des da Fundagdo, as patrocinadoras retirantes
cabera o custeio por meio de reembolso ou de contribuicdes, a critério da
Fundacéo.

Secao V — Constituicéo e Extingao de Plano

Art. 36

Art. 37

A constituigdo de plano de beneficios sera precedida de elaboragdo de
Plano de Custeio administrativo para cobertura das Despesas
Administrativas.

Ocorrendo a extingdo de planos administrados pela Fundagdo ao Fundo
Administrativo e as despesas em geral serdo aplicadas, no que couber,
as regras estabelecidas na Segdo |ll deste Capitulo e constarao de
instrumento contratual especifico.

Sec¢éo VI — Adeséo de Patrocinadora

Art. 38

A adesao de Patrocinadora sera formalizada por meio de convénio de
adesao observado o disposto na legislagdo vigente aplicavel e, a critério

da Fundacgao, podera ser exigida a Dotacao Inicial. M”/
N *ﬂu :

(
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Secao VIl — Da Fuséo ou Incorporacao de Plano administrado pela Fundacao

Art. 39 Em caso de extingdo de plano de beneficios administrado pela Fundagéo,
decorrente de migragao de seus participantes para outro plano de
beneficios administrado pela Fundagéo, caracterizando-se como Fusao
ou Incorporagao de Plano, os Fundos Administrativos nominados aos
planos de beneficios serao igualmente transferidos de titularidade no
PGA, desde que cumpridas todas as obriga¢des administrativas do plano
fundido ou incorporado.

Secao VIII — Da Extingéo da Fundagéo

Art. 40  Ocorrendo a extingao da Fundacgéo, independente dos motivos que a
originaram, os recursos integrados do PGA, apds o pagamento de todas
as suas obrigacées e ainda deduzidos o montante necessario para a sua
efetiva liquidacao como pessoa juridica, serdo distribuidos aos
Participantes, Assistidos e Patrocinadoras dos respectivos Planos de
Beneficios administrados pela Fundagdo nos termos da legislacéo
aplicavel.

Paragrafo unico

Se os recursos administrativos do PGA néo forem suficientes para
cumprimento das obrigagbes da Fundagéo até a sua extingado, devera ser
elaborado um Plano de Custeio especifico cabendo as Patrocinadoras o
respectivo custeio. \

A
¢ \\ )
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CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41

Art. 42

Art. 43

Art. 44

Os valores registrados no ativo permanente serdo custeados com
recursos administrativos e contabilizados no PGA.

A Fundacao devera adaptar, no prazo de 6 (seis) meses o0s
Regulamentos dos Planos de Beneficios da IBM Brasil e de Contribuigdo
Definida na hipotese de conterem dispositivos que conflitem com o
presente Regulamento.

A Fundagdo disponibilizara as Patrocinadoras, aos Participantes,
Assistidos e beneficiarios os dados relativos as Despesas Administrativas

-da Fundacgao, nos termos da legislagdo vigente.

Este Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa podera ser alterado
por deliberagdo de maioria simples dos membros do Conselho
Deliberativo da Fundacgao, observado o disposto no paragrafo unico.

Paragrafo tnico

Art. 45

Art. 46

As alteracoes de que trata o caput deste artigo ndo poderdo, em
nenhuma hipotese, contrariar os objetivos estabelecidos no estatuto da
Fundacao e nos Regulamentos dos Planos de Beneficios da IBM Brasil e
de Contribuigao Definida por ela administrados.

Os casos omissos neste Regulamento serdo levados ao Conselho
Deliberativo da Fundagdo a quem cabe decidir sobre as providéncias a
serem adotadas.

Este Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa da Fundacio foi
aprovado pelo Conselho Deliberativo em 23/12/2009 e entrara em vigar a
partir de 1° de janeiro de 2010. 7 N
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ANEXO - INDICADORES DE GESTAO

Os indicadores a seguir descritos servirao de base para as metas de Gestao
Administrativa a serem estabelecidas anualmente pelo Conselho Deliberativo.

» Variagdao orgamentaria nominal — mede a diferenga entre o valor orgado e o
realizado

Valor Realizado — Valor Orgado

» Variagao orgamentaria relativa — mede a variagcao entre o valor realizado e o
valor or¢gado

Valor Realizado
Valor Orcado

= Custo Administrativo em Relagdo ao Patriménio (Ativo) dos Planos de
Beneficios — mede o percentual de despesas administrativas em relagéo ao
Patriménio;

Custo Administrativo
Ativo

» Custo médio da administragéo por Participantes e Assistidos — mede a média
de despesas administrativas por participante e assistido;

Despesa Administrativa Total
Numero de Participantes e Assistidos

Despesa Administrativa Previdencial
Numero de Participantes e Assistidos
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