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Fundacao Previdenciaria IBM

Agenda

+ Por que fazer um plano de Previdéncia Privada?

+ O que é a Fundacao Previdenciaria IBM?

+ Como é nosso plano?

+ Quais sao as opgoes se eu me desligar da empresa?
+ E no caso de aposentadoria pela Fundacao?

+ Como posso me inscrever?

+ Contato

+ Duvidas
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i

Por que fazer um plano de Previdéencia Privada?

Expectativade
vida aumentando

Problemas do
mercado de trabalho

Mudancas nas
estruturas familiares

Desequiilibrios na Previdéncia
Previdéncia oficial complementar
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Por que fazer um plano de Previdéncia Privada?
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Mas por que escolher a Fundacao Previdenciaria IBM?

Fundacao
Previdenciaria
IBM

Vocé, hoje, investindo no amanha.
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Fundacao Previdenciaria IBM

O que ¢é a Fundacao Previdenciaria IBM?

A Fundacao Previdenciaria IBM
(FPI) foi criada em 1978, apenas um
ano apos a criacao do Instituto de
Previdéncia Privada no Brasil. Desde
o inicio, a FPI é uma entidade
fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos e
com autonomia financeira e
administrativa.
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Fundacao Previdenciaria IBM

Como é o nosso plano?

Voluntaria: descontada do salario mensal, pode variar ~ Até 2anosdeservico _
de 0a30%. 1% sobre o salario mensal, desde que o empregado contribua,

no minimo, com 1%.

Adicional: abatida, quando requerida pelo participante, AN CHZE TP DRI EREL Rl el

de recebimentos adicionais (horas extras, PLR, bdénus,

B T Para Salario igual ou inferior a UR: percentual definido pelo
0.

empregado para a Contribuicao Voluntaria, limitado a 1,5%
sobre seu salario

Para Salario superior UR: percentual definido pelo empregado
para a Contribuicao Voluntaria, limitada a 1,5% sobre a UR,
mais o percentual definido pelo empregado para a
Contribuicdo Voluntaria, limitado a 6%, sobre a diferenca
entre o salario total e a UR

Ex.: Salario de R$10.000,00 e 6% de contribuicao voluntaria:
1,5% x UR + 6% x R$3.591,43 (R$10.000,00 - UR =
R$3.591,43): R$96,13 + R$215,48 = R$311,61
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Fundacao Previdenciaria IBM

O e e
Como € o nosso plano?

Alteracao de Percentual

5 perfis disponiveis: de 100% renda fixa Regime Progressivo: Similar ao
até 35% renda fixa + 65% renda Imposto de Renda
variavel.
Regime Regressivo: Baseado no
Pode ser alterado a cada 3 meses, até o Calculo Ponderado, conforme tempo
dia 20; decorrido entre aporte e recebimento
do resgate ou beneficio.

Mudanca feita através do portal;

74 Alteracdo de Contribuigdo Q Alteragdo de Perf
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Fundacao Previdenciaria IBM

Como € o nosso plano?

Regime Progressivo Regime Regressivo

Base de calculo mensal em R$ Aliquota % Parcela a deduzir do imposto em R$ Prazo de investimento/recebimento de Renda (anos) Aliquota de IR na fonte

Até 1.903,98 g - Até 2 anos 35%

) 2 a4 anos 30%
De 1.903,99 até 2.826,65

4 a 6 anos 25%
De 2.826,66 até 3.751,05

6 a8 anos 20%
De 3.751,06 até 4.664,68

8 a 10 anos 15%

Acima de 4.664,68
Acima de 10 anos 10%

Os valores recebidos e o IR recolhido devem ser lancados
na declaracao de ajuste anual do Imposto de Renda e
podem ser compensados ou restituidos.

No momento do resgate ou no recebimento de renda, a
incidéncia de IR ocorre de forma definitiva e exclusiva na
fonte
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| B e
Quais sao as opcoes se eu me desligar da empresa?

Resgate Beneficio Proporcional Portabilidade

Diferido - BPD
< 3 anos de servico = saldo

de participante; >= 3 anos de servico;
_ . >= 3 anos de servico;
t>_t 3l ?nost'd'e Sel:cVIQO = saldo Transferéncia de saldo total
+ ~ ’ . .
© ta parollupa;r\ € Nao é permitido para outra

Pagamento Unico ou em 12
parcelas (com desconto de
Despesa Administrativa);

Ha incidéncia de Despesa Nao ha incidéncia de IR ou

Administrativa abatida taxa de carregamento e sim,

mensalmente do saldo. a transferéncia da opcao de
tributacao junto como

Ha incidéncia de IR de saldo.

acordo com tabela de
tributacao escolhida.

Falecimento: o saldo e pago aos beneficiarios
indicados
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E no caso de aposentadoria pela Fundacao?
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Como posso me inscrever?

+ https://ibm.participante.com.br/adesao

IBM Confidential | IBM HR © 2022 IBM Corporation | 12



Fundacao Previdenciaria IBM

| I s DN .
Contatos

www.fundacaoibm.com.br

|
) | Fu ndagﬁo Previdenciaria IBM | VOCE HOJE, INVESTINDO NO AMANHA CONTATO | AREA DO PARTICIPANTE | COMO ACESSAR Pesquisar ...

Inicio Institucional Planos Investimentos Educacao financeira Programas IBM Atendimento e comunicagao

Novo site da Fundagao IBM ‘
Nosso site esta de cara nova! Confira! e ' i

Pagina na Intranet

Intranet FPI RH@IBM (Plano Médico & Saude, Seguro de Vida e
Auxilio Funeral)
Central de Atendimento da Fundacao IBM *Email: askhr@br.ibm.com
*Telefone: 0800 042 0622 *Horario de Atendimento: 22 a 62, das 9h as 17h

*E-mail: fpibm@singia.com.br
*Horario de Atendimento: 22 a 63, das 9h as 18h
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