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Introdução 

O presente parecer atuarial tem por objetivo subsidiar o Conselho Deliberativo na proposta de 

alteração do Regulamento do Plano de Benefícios da IBM Brasil, CNPB 1980001383, estruturado na 

modalidade de Benefício Definido e administrado pela Fundação Previdenciária IBM. 

As alterações propostas para o Regulamento do referido Plano têm como objetivo principal a 

adequação do texto regulamentar ao procedimento de reajuste dos benefícios concedidos adotado 

Fundação, assim como o critério de atualização dos benefícios a conceder. 
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Índice de Atualização 
O regulamento vigente do Plano de Benefícios da IBM Brasil prevê, na Seção VI art. 27 que o Índice 
de Atualização do Plano será a variação percentual do Índice Geral de Preços – Disponibilidade 
Interna (IGP-DI), divulgado pela Fundação Getúlio Vargas – FGV. Além disso, permite que outro 
índice venha a ser estabelecido pelo Conselho Deliberativo e aprovado pela PREVIC - 
Superintendência Nacional de Previdência Complementar. 

“Seção VI – Do Reajuste dos Benefícios 

Art. 27 A renda vitalícia dos Benefícios previstos no art. 26 deste Regulamento, dividida por treze, e a 

renda mensal do Benefício Proporcional serão reajustadas no mês de maio de cada ano, de acordo 

com a variação do IGP-DI ou outro índice que vier a ser estabelecido pelo Conselho Deliberativo e 

que seja aprovado pela autoridade competente.” 

Apenas a título de ilustração, incluímos a seguir tabela com os índices no período de 2010 a 2023. 

Ano IGP-DI/FGV1 

2010 11,31% 

2011 5,01% 

2012 8,11% 

2013 5,53% 

2014 3,78% 

2015 10,68% 

2016 7,15% 

2017 -0,42% 

2018 7,10% 

2019 7,68% 

2020 23,06% 

2021 17,74% 

2022 5,01% 

2023 -3,28% 

Média 7,75% 

1Fonte: FGV  

Observa-se um histórico de valores majoritariamente positivos e do IGP-DI/FGV, o que pode 

apresentar impacto significativo no resultado do plano quando conjugado com a rentabilidade dos 

ativos. 
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Adequação do texto regulamentar que trata da atualização de benefícios  

Atualmente, na ocasião de valor negativo do indexador do plano, a Fundação Previdenciária IBM 

adota como princípio a irredutibilidade do valor do benefício, mantendo seu valor nominal e 

procedendo a compensação em reajustes futuros.  

Visando o equilíbrio financeiro do Plano, a proposta de alteração regulamentar consiste na inclusão 

do procedimento adotado que trata da compensação do resultado negativo nas próximas 

atualizações até que o índice acumulado negativo seja integralmente compensado. 
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Conclusão 

Face ao exposto, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do 

Plano de Benefícios da IBM Brasil da Fundação Previdenciária IBM, informamos que do ponto de 

vista atuarial as alterações propostas para o Regulamento do referido Plano não alteram o direito 

acumulado e o direito adquirido dos participantes e assistidos. 

As alterações propostas não oferecem impacto para posição financeira ou custos do Plano.   

As disposições regulamentares vigentes ratificam o  procedimento de reajuste de benefícios, desde 

que aprovado pelo Conselho Deliberativo e pela Previc - Superintendência Nacional de Previdência 

Complementar. Os ritos normativos devem ser cumpridos para efetivação da proposição de alteração 

regulamentar. 

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundação Previdenciária IBM com o propósito subsidiar o 

Conselho Deliberativo na proposta de alteração do Regulamento do Plano de Benefícios da IBM 

Brasil. O presente parecer não integra o processo a ser submetido para apreciação da Previc.Este 

documento não se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatário será 

considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas com a Fundação 

Previdenciária IBM em relação a todas as questões relativas a este documento, e se basear neste 

documento não resultará na criação de qualquer direito ou responsabilidade pela WTW para tal 

destinatário.  

Rio de Janeiro, 7 de junho de 2024. 

 
 
Adriana Gomes Rodrigues 
MIBA nº 992 
 
 
 
Vitória Sander Cerqueira  
MIBA nº 3.119  
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