Fundacdo Previdenciaria IBM

Sao Paulo, 17 de fevereiro de 2025

Diretoria de Licenciamento

Coordenador para Alteragdes

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc
Ed. Venancio 3000 — Asa Norte SCN, Quadra 6 — Conjunto A
CEP 70716-900 — Brasilia, DF

Ref.: Processo n°® 44011.008078/2024-02
Alteracdo do Regulamento do Plano de Beneficios da IBM Brasil
Cddigo da Entidade: 1571-1BM
Sigla da Entidade: Fundagéo IBM
CNPB: 1980.0013-83

Prezado(a) Senhor(a),

Fundacdo Previdenciaria IBM (“Fundacdo IBM”), entidade fechada de previdéncia
complementar, inscrita no CNPJ sob o n° 30.658.868/0001-44, com sede na Av. Republica do
Chile, 330, 12° andar, bloco 02, sala 1201, parte 5, Centro, Cidade do Rio de Janeiro, Estado do
Rio de Janeiro, CEP 20.031-170, neste ato representada, na forma de seu Estatuto Social (Doc. 1),
por seu Diretor Superintendente, o Sr. Antonio José Guimardes Ramos (Doc. 2), vem, nos termos
das Resolu¢des CNPC n° 40, de 30 de marco de 2021, CNPC n° 50, de 16 de fevereiro de 2022 e
Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, expor e requerer 0 quanto segue.

A. Introducéo

Por meio do processo em referéncia, a Fundacdo IBM submeteu a analise dessa r. Superintendéncia
proposta para alteracdo do Regulamento do Plano de Beneficios da IBM Brasil (CNPB: 1980.0013-
83) (“Plano”) com o objetivo principal de adequacdo do texto regulamentar ao procedimento,
adotado por esta Fundacéo, de reajuste dos beneficios concedidos.

Ao analisar esse pedido de licenciamento, essa D. Coordenacdo Geral para Alteracfes expediu a
Nota Técnica n® 2121/2024/PREVIC (“Nota Técnica n® 2121”), (a) determinando a atualizacao de
informacBes cadastrais do Plano; e (b) formulando exigéncias e recomendacdes ao texto do
Regulamento do Plano (item B.a abaixo).

As atualizacdes cadastrais, exigéncias e recomendac@es foram devidamente atendidas. A Fundacao
IBM aproveitou o ensejo e fez algumas adequaces adicionais, com o objetivo principal de facilitar
a leitura do Regulamento (item C abaixo).

Ao apreciar referido expediente, essa D. Coordenacdo Geral para Alteracdes expediu nova Nota
Técnica, sob n® 3009/2024/PREVIC (“Nota Técnica n® 3009”), contendo exigéncias em relacao
(a) ao teor do expediente explicativo a apresentado vis-a-vis 0 art. 166 da Resolugdo Previc n° 23,
de 14 de agosto de 2023; (b) a forma de preenchimento do quadro comparativo do Regulamento
do Plano; (c) ao teor dos artigos 30 e 44 do Regulamento proposto do Plano; e (d) a numeracao do
capitulo do Regulamento proposto que trata sobre o custeio do Plano (item B.b abaixo).
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Em atencdo aos termos das Nota Técnicas n° 2121 e n°® 3009, abaixo discrimina-se o atendimento
as exigéncias e recomendacgdes apresentadas por essa D. Autarquia, nos termos do artigo 166 da
Resolucdo Previc n°® 23/2023.

B. Atendimento as Notas Técnicas
a. Nota Técnica n®2121/2024/PREVIC

Conforme demonstrado a seguir, a Fundacdo IBM atendeu todas as exigéncias e recomendac¢des
previstas na Nota Técnica n° 2121/2024/PREVIC.

e Exigéncias Cadastrais:

1. Exigéncia de n° 1: “Beneficios - Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada e
Beneficio Proporcional: revisar o campo ‘Requisitos de Elegibilidade’, dado que, conforme
art. 12, 15 e 23, ndo identificamos o requisito ‘concessao de beneficio pelo regime geral ou
regime proprio’, o que deve ser ajustado pela entidade:”

Exigéncia atendida: A Fundacdo IBM, antes do protocolo do expediente que atendeu as
exigéncias presentes na Nota Técnica n® 2121, revisou o referido campo “Requisitos de
Elegibilidade” no sistema CadPrevic — Cadastro de Entidades e Planos.

Requisitos de Elegibilidade *

A DATA DE ADMISSAO NO PATROCINADOR

A DATA DE INSCRICAO NO PLANO

v CESSAGAO DE VINCULO COM O PATROCINADOR

CONCESSAO DE BENEFICIO PELO REGIME GERAL OU REGIME PROPRIO

v IDADE

MORTE
NUMERO DE CONTRIBUICOES

SEXO

TEMPO DE PATROCINADOR

TEMPO DE REGIME GERAL OU REGIME PROPRIO

vi TEMPO DE VINCULAGCAO AO PLANO

TEMPO NO CARGO OU FUNGAO
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2. Exigéncia de n° 2: “Beneficios - Pensao por Morte do Aposentado (Renda Combinada por
Sobrevivéncia): revisar o campo ‘Requisitos de Elegibilidade’, dado que, conforme art. 31,
ndo identificamos o requisito ‘idade’, o que deve ser ajustado pela entidade:”

Exigéncia atendida: A Fundacdo IBM, antes do protocolo do expediente que atendeu as
exigéncias presentes na Nota Técnica n° 2121, revisou o referido campo “Requisitos de

Elegibilidade” no sistema CadPrevic — Cadastro de Entidades e Planos.

Requisitos de Elegibilidade *

A DATA DE ADMISSAO NO PATROCINADOR
A DATA DE INSCRIGAO NO PLANO

CESSAGCAO DE VINCULO COM O PATROCINADOR

CONCESSAO DE BENEFICIO PELO REGIME GERAL OU REGIME PROPRIO

IDADE

NUMERO DE CONTRIBUIGOES

SEXO

TEMPO DE PATROCINADOR

TEMPO DE REGIME GERAL OU REGIME PROPRIO

TEMPO DE VINCULAGAO AO PLANO

TEMPO NO CARGO OU FUNGAO

3. Exigéncia de n° 3: “Institutos - Autopatrocinio, Portabilidade e Resgate: Preencher o
campo ‘Detalhamento’:”

Exigéncia atendida: A Fundacdo IBM, antes do protocolo do expediente que atendeu as
exigéncias presentes na Nota Técnica n° 2121, ajustou o referido campo “Detalhamento”
no sistema CadPrevic — Cadastro de Entidades e Planos.
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Plana de Beneficios

aure Sigta do Plano
[ Homooorsas a0
Instituto

Nome da Instituto *

AUTOPATROCINIO

Tipo de Instituto * Fundamentag3o Regulamentar
AUTOPATROCINIO v ART. 80
Detalhamento

SIGNIFICA O INSTITUTO QUE POSSIBILITA AD PARTICIPANTE MANTER O PAGAMENTO DE CONTRIBUIGOES PARA ASSEGURAR A PERCEPCAO DE BENEFICIOS, CONFORME P

ST NA SEGAO Il DO CAPITULO W DO REGULAMENTO DA ENTIDADE

796 caracteres.

Nivel de Resgate ou Partabilidade do Instituto «

 NAO SE APLICA
TOTAL DE CONTRIBUIGES VERTIDAS AQ PLANO PELO PARTICIPANTE
TOTAL DE CONTRIBUIGOES VERTIDAS AQ PLANO PELO PARTICIPANTE E PELO PATROCINADOR QU EMPREGADOR OU TOTALIDADE DA RESERVA MATEMATICA
TOTAL DE CONTRIBUICOES VERTIDAS AQ PLAND PELO PARTICIPANTE MAIS PARTE DA DIFERENCA ENTRE A RESERVA MATEMATICA E A CONTRIBUIGAO DO PARTICIPANTE

‘TOTAL DE CONTRIBUICOES VERTIDAS AQ PLAND PELO PARTICIPANTE MAIS PARTE DAS CONTRIBUICOES VERTIDAS AD PLANO PELO PATROCINADOR

Manter Plano de Beneficios

Alteragdo do M

Plana de Beneficios

N

Sigla do Plano
f1980.0013 83 1BM ED
Instituto
Nome do Instituto +
PORTABILIDADE
Tipo de Instituto * Fundamentasdo Regulamentar +

PORTABILIDADE M ART. 29

Detalhamento

SIGNIFICA © INSTITUTO QUE POSSIBILITA AD PARTICIPANTE TRANSFERIR RECURSOS PARA OUTRO PLAND DE BENEFICIOS DE ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLE!

TAR OU DE COMPANHIA SEGURADDRA, CONFORME PREVISTO NA SEGAD ¥ DO CAPITULO ¥ BO REGULAMENTO DA ENTIDADE

757 caracteres.

Nivel de Resgate ou Partabilidade do I

NAD SE APLICA

& TOTAL DE CONTRIBUIGOES VERTIDAS AD PLAND PELO PARTICIPANTE

TOTAL DE CONTRIBUICOES VERTIDAS AQ PLANO PELO PARTICIPANTE E PELO PATROCINADOR OU ou DA RESERVA

TOTAL DE CONTRIBUIGBES VERTIDAS AO PLANO PELO PARTICIPANTE MAIS PARTE DA DIFERENGA ENTRE A RESERVA MATEMATICA £ A CONTRIBUIGAO DO PARTICIPANTE

TOTAL DE CONTRIBUIGBES VERTIDAS AQ PLAND PELO PARTICIPANTE MAIS PARTE DAS CONTRIBUIGBES VERTIDAS AQ PLAND PELO PATROCINADOR
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>

o

Manter Planc de Beneficios

Alteragdo do Movimento de Instituto

Plana de Beneficios

cnre Sigla do Plana
1980.0013.63 184 80
Instituto

Nome do Instituto *

RESGATE
Tipo de Instituto * Fundamentagio Regulamentar +
RESGATE v ART. 48
Detalhamento
SIGNIFICA O INSTITUTO QUE POSSIBILITA AD PARTICIPANTE RECEBER VALOR DECORRENTE DE RECURSOS VERTIDO'S EM SEU NOME PARA ESTE PLANO, CONFORME PREVISTO NA SECAD IV DO CAPITULO V DO REGULAMENTO DA ENTIDADE

800 caracteres,
Nivel de Resgate ou Partabilidade do Instituta *

NAO SE APLICA

© TOTAL DE CONTRIBUICGES VERTIDAS AQ PLANO PELO PARTICIPANTE

TOTAL DE CONTRIBUICOES VERTIDAS AQ PLANO PELO PARTICIPANTE E PELO PATROCINADOR OU EMPREGADOR OU TOTALIDADE DA RESERVA MATEMATICA
TOTAL DE CONTRIBUIGOES VERTIDAS AG PLANO PELO PARTICIPANTE MAIS PARTE DA DIFERENGA ENTRE A RESERVA MATEMATICA E A CONTRIBUIGAO DO PARTICIPANTE

TOTAL DE CONTRIBUICBES VERTIDAS AG PLANO PELO PARTICIPANTE MAIS PARTE DAS CONTRIBUIGOES VERTIDAS AO PLAND PELO PATROCINADOR

Exigéncia de n° 4: “Institutos - Beneficio Proporcional Diferido: Preencher o campo
"Detalhamento™ e revisar o campo ‘Nivel de Resgate ou Portabilidade do Instituto’, dado
que ndo se aplica ao BPD:”

Exigéncia atendida: A Fundacdo IBM, antes do protocolo do expediente que atendeu as
exigéncias presentes na Nota Técnican® 2121, preencheu o referido campo “Detalhamento”
e revisou o referido campo “Nivel de Resgate ou Portabilidade do Instituto” no sistema
CadPrevic — Cadastro de Entidades e Planos.

Alteragao do Movimento de Instituto

Plano de Beneficios

cnra sigla do Plano
hsso.cer3.83 IBM BD.
Instituto

Nome do Instituta +

BENEFICIO PROPORCIONAL

Fundamentagdo Regulamentar *

v ART.T

#ING DO VINCULD NAQ TIVER DI
TEMPO DE VINCULAGAO, OPTAR PE

£R BENEFICIO DE APOSENTADORIA NORMAL NEM APOSENTADDRIA POR INVALIDEZ E NAO TIVER REQUERIDO A APDSENTADDRIA ANTECIPADA NEM OPTADO PELO INSTITUTO DO
STITUTO DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, CONFORME PREVISTO NESTE REGULAMENTO

Nivel de Resgate ou Portabilidade do Instituto *

@ NAD SE APLICA

TOTAL DE CONTRIBUIBES VERTIDAS AG PLANO PELO PARTICIPANTE
TOTAL DE CONTRIBUICOES VERTIDAS AO PLAND PELO PARTICIPANTE E PELO PATROCINADOR OU EMPREGADOR OU TOTALIDADE DA RESERVA MATEMATICA
TOTAL DE CONTRIBUICGES VERTIDAS AQ PLAND PELO PARTICIPANTE MAIS PARTE DA DIFERENGA ENTRE A RESERVA MATEMATICA E A CONTRIBUIGAD DO PARTICIPANTE

TOTAL DE CONTRIBUICOES VERTIDAS AO PLANO PELO PARTICIPANTE MAIS PARTE DAS CONTRIBUIGOES VERTIDAS AD PLANO PELO PATROCINADOR

|
Materiais:

Exigéncia de n° 5: “Em termos de estrutura do regulamento, a EFPC deve atender ao
comando do 81° do art. 4° da Resolugdo CNPC n° 40, de 2021 que prevé que os institutos
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‘deverdo estar disciplinados em capitulo especifico do regulamento, cada instituto em uma
secdo, e uma secdo para as disposi¢cdes comuns a todos os institutos

Exigéncia atendida: Na alteragdo proposta do Regulamento do Plano, a Fundagdo IBM
concentrou as disposi¢des sobre os institutos no Capitulo V, o qual aborda separadamente
cada um dos institutos em Sec@es (Il a V, artigos 31 a 37) e as disposi¢des comuns em uma
Secdo especifica (I, artigo 30).

6. Exigéncia de n° 6: “Art. 2°, IX; art. 18, §3° e art. 20: revisar a redacdo dos itens
mencionados de modo a restar claro que, inobstante a possibilidade de o clinico
(responsavel por atestar a incapacidade do participante) ser credenciado pela patrocinadora,
a indicacdo de tal clinico deva partir da entidade (uma vez que € prerrogativa da entidade,
em Ultima andlise, a concessao do beneficio):”

Exigéncia atendida: Na alteragdo proposta do Regulamento do Plano, a Fundagéo IBM
modificou a redacdo dos artigos para atender referida exigéncia, 0s quais passaram a conter
as seguintes redacoes:

Redacéo Vigente

Redagéo Proposta

Art. 2°(...) IX "Invalidez": significara a perda da
capacidade de um Participante desempenhar as
atividades relacionadas a sua funcdo na
Patrocinadora, atestada por médico da Previdéncia
Social ou por um clinico designado pela
Patrocinadora.

Art. 2°(...) X “Invalidez": significa a perda total
da capacidade de um Participante desempenhar as
atividades relacionadas a sua funcdo na
Patrocinadora, bem como qualquer trabalho
remunerado, atestada por médico da Previdéncia
Social ou por um clinico designado pela Fundacéo,
podendo, a critério desta, ser designado clinico
credenciado pela Patrocinadora.

Art. 18 (...) § 3° A FUNDACAO podera conceder a
Aposentadoria por Invalidez independentemente do
disposto no inciso Il deste artigo se um clinico
designado pela Patrocinadora ou pela FUNDACAO
atestar a Invalidez do Participante.

Art. 18 (...) § 3° A Fundac&o podera conceder a
Aposentadoria por Invalidez independentemente do
disposto no inciso Il deste artigo se um clinico
designado pela Fundacéo atestar a Invalidez do
Participante.

Art. 20 A FUNDACAO podera suspender a
Aposentadoria por Invalidez, caso um clinico
designado pela Patrocinadora ou pela FUNDACAO
ateste a recuperacgdo do Participante e sua aptiddo
fisica e mental para retorno a atividade na
Patrocinadora.

Art. 20 A Fundagdo poderd suspender a
Aposentadoria por Invalidez, caso um clinico
designado pela Fundagéo, ou, a seu critério, um
clinico credenciado pela Patrocinadora, atestar a
recuperacdo do Participante e sua aptidao fisica e
mental para retorno a atividade na Patrocinadora ou
a trabalho remunerado.

7. Exigéncia de n° 7: “Art. 24: considerando que, a priori, 0 82° do art. 24 é aplicado apenas
para efeitos do disposto no §1° do mesmo artigo (ou seja, Participante que optou pelo
instituto do autopatrocinio e que, posteriormente, optar pelo BPD), entende que, para fins
de compatibilizagdo, o trecho ‘considerando, para todos os efeitos, inclusive os indices
negativos do periodo’ deve ser incluido também no caput do artigo:”
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Exigéncia atendida: Na alteragdo proposta do Regulamento do Plano, a Fundagdo IBM
incluiu o referido trecho no caput do artigo 24, correspondente ao artigo 33 na redacéao

proposta:

Redacéo Vigente

Redacdo Proposta

Art. 24 O valor inicial do Beneficio Proporcional
correspondera a 95% (noventa e cinco por cento) do
valor da Aposentadoria Normal a que o Participante
teria direito na data do Término do Vinculo,
calculado conforme o disposto no art. 26, e sera
atualizado desde o dia subsequente ao do Término
do Vinculo até o inicio do Beneficio pelo IGP-DI.

Art. 33 O valor inicial do Beneficio Proporcional
Diferido correspondera a 95% (noventa e cinco por
cento) do valor da Aposentadoria Normal a que o
Participante teria direito na data do Término do
Vinculo, calculado conforme o disposto no art. 23,
e sera atualizado desde o dia subsequente ao do
Término do Vinculo até o inicio do Beneficio pelo

IGP-DI considerando, para todos os efeitos,
inclusive os indices negativos do periodo.

8. Exigéncia de n° 8: “Art. 38: nos termos do inciso 1V do art. 5° da Resolucdo CNPC n°
40/2021, o quérum de deliberacdo para alteracdo de regulamento deve ser excluido, pois
trata-se de matéria estatutaria e ndo deve constar no regulamento;”

Exigéncia atendida: Na alteragdo proposta do Regulamento do Plano, a Fundagéo IBM
excluiu o vigente artigo 38.

9. Exigéncia de n® 9: “Capitulo VII (titulo); art. 39; e art. 40: substituir a expressao
‘Liquidacao do Plano’ por outra expressao mais adequada, tendo em vista que liquidacéo
de plano € instituto de aplicagdo exclusiva do 6rgao regulador e fiscalizador, nos termos do
art. 42 da Lei Complementar n® 109/2001;”

Exigéncia atendida: Na alteragdo proposta do Regulamento do Plano, a Fundagéo IBM
alterou a redacdo do artigo 39, correspondente ao artigo 42 na redacdo proposta, a fim de
substituir a expressao “liquidacdo” por “retirada de patrocinio”. Ainda, a Fundacao excluiu
0 vigente artigo 40, considerando que, para além de impropriedade técnica da expressdo
“liquida¢do™, dispunha sobre tema reservado a normas cogentes legais e regulatorias:

Redagéo Vigente Redagéo Proposta

Art. 39 A Patrocinadora poderd propor as condi¢fes
para liquidacéo deste Plano de Beneficios, as quais
ficardo sujeitas a aprovacdo pelo Conselho
Deliberativo da FUNDACAO e & homologagéo da
autoridade publica competente.

Art. 42 A Patrocinadora podera solicitar a retirada
de patrocinio deste Plano de Beneficios, sujeita a
aprovacdo pelo Conselho Deliberativo da
Fundagdo e a homologacdo da autoridade publica
competente.

Art. 40 Em caso de liquidagdo deste Plano de
Beneficios, nenhuma contribuicdo adicional,
excedente as obrigacdes assumidas na forma deste
Regulamento e das normas legais pertinentes, sera
feita pela Patrocinadora. O Fundo do Plano,
calculado de acordo com as normas vigentes, serd,
apos liquidadas todas as despesas administrativas
comprometidas e estimadas, distribuido pela
FUNDAGCAO aos Participantes e Beneficiarios em
conformidade com a legislacdo, na forma de

Suprimido.
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10.

11.

pagamentos Unicos ou de prestagdes continuadas,
conforme vier a ser ajustado.

Exigéncia de n®10: “Art. 41: solicita-se revisar o item, uma vez que a retirada de patrocinio
deve observar as condi¢des dadas pela legislacdo especifica, ndo cabendo ao regulamento
definir tais condicdes;”

Exigéncia atendida: Na alteracdo proposta do Regulamento do Plano, a Fundagdo IBM
alterou a redagédo do artigo 41, correspondente ao proposto artigo 43, de modo a deixar
expresso que as condicdes de eventual retirada de patrocinio observardo os ditames legais
e regulatorios:

Redacéo Vigente

Redacdo Proposta

Art. 41 Em caso de retirada de Patrocinadora da
FUNDAGCAO, nenhuma contribuigéo adicional sera
feita pela mesma, excedente as obrigacGes
assumidas, na forma das normas legais pertinentes,

Art. 43 Em caso de retirada de patrocinio,
nenhuma contribuicdo adicional, excedente as
obrigagcbes  assumidas na forma  deste
Regulamento e das normas legais pertinentes, seré

exceto quaisquer contribuicdes devidas e ainda ndo
pagas.

feita pela  Patrocinadora e/ou  pelos
Participantes, exceto quaisquer Contribuicdes
devidas e ainda ndo pagas, observado o disposto
na legislagéo vigente aplicavel.

Exigéncia de n°® 11: “Art. 42 (caput e paragrafo Unico): adequar a redacdo aos conceitos
trazidos pela Resolugdo CNPC n° 51, de 2022, uma vez que 0 movimento definido no artigo
em tela refere-se a transferéncia de gerenciamento, que € a opera¢do que consiste na
transferéncia de gestdo de um plano de beneficios de uma entidade para outra, mantidos 0s
mesmos patrocinadores e abrangendo a totalidade dos seus participantes e assistidos e a
integralidade de seus ativos e passivos, incluindo os direitos e obrigagdes previstos no
regulamento do plano de beneficios;”

Exigéncia atendida: Na alteragdo proposta do Regulamento do Plano, a Fundagéo IBM
alterou a redacéo do artigo 42, correspondente ao proposto artigo 44, de modo a corrigir o
entdo conceito de “transferéncia de fundos” para o tecnicamente adequado: “transferéncia

de gerenciamento”:

Redagéo Vigente

Redagéo Proposta

Art. 42 A Patrocinadora podera solicitar a
FUNDAGCAO que transfira os recursos deste Plano
de Beneficios para uma outra entidade de
previdéncia complementar, na forma da legislagéo
em vigor.

Art. 44 A Patrocinadora podera solicitar a
transferéncia de gerenciamento deste Plano de
Beneficios para uma outra entidade de previdéncia
complementar, na forma da legislacdo em vigor.

Paragrafo Gnico. Apds a transferéncia dos fundos
para outra entidade de previdéncia complementar,
extinguem-se todas as obrigacdes da FUNDACAOQ
para com os Participantes e seus Beneficiarios da
Patrocinadora que solicitou a transferéncia.

Paragrafo Unico. Apos efetivada a transferéncia de
gerenciamento do Plano para outra entidade de
previdéncia complementar, tem-se encerrada a
relagdo de patrocinio entre a referida
Patrocinadora e a Fundacao.
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12.

13.

14.

Exigéncia de n® 12: “Art. 49,8 3% a entidade deve revisar o dispositivo para
compatibilizagdo com o prazo e com os procedimentos previstos no art. 123 da Resolucdo
Previc n® 23/2023;”

Exigéncia atendida: Na alteragdo proposta do Regulamento do Plano, a Fundagéo IBM
adaptou o vigente artigo 49, 8 3°, correspondente ao proposto artigo 37, § 3°, ao prazo e
procedimentos previstos no artigo 123 da Resolugéo Previc n® 23/2023, deixando expresso
que o termo de portabilidade deve ser entregue ao participante ou seguradora ou entidade
aberta de previdéncia complementar, conforme aplicavel, no prazo maximo permitido pela
regulamentacdo em vigor:

Redacdo Vigente

Redacdo Proposta

Art. 49 (...) § 3° No prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis contados da data da entrega pelo Participante
do termo de opgio, a FUNDAGCAO devera
encaminhar & entidade de  previdéncia
complementar ou companhia seguradora escolhida
pelo Participante, receptora de recursos, o termo de
portabilidade devidamente preenchido.

Art. 37 (...) 8 3° No prazo m&ximo estabelecido na
legislagdo vigente aplicavel, a Fundagdo deverd
encaminhar a entidade fechada de previdéncia
complementar escolhida pelo Participante,
receptora dos recursos, ou entregar ao proprio
Participante, em caso de Portabilidade a
entidade aberta de previdéncia complementar

ou companhia seguradora, o termo de
portabilidade devidamente preenchido.

Exigéncia de n° 13: “Art. 55: nos termos do inciso VII do art. 5° da Resolugdo CNPC n°
40/2021, a entidade deve excluir o dispositivo dado que se trata de matéria alheia ao
regulamento do plano de beneficios:”

Exigéncia atendida: Na alteragdo proposta do Regulamento do Plano, a Fundagéo IBM
excluiu o vigente artigo 55.

Exigéncia de n° 14: “INDICE DOS ITENS MINIMOS PREVISTOS NA RESOLUQAO
CGPC N° 8, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2004: excluir, pois se trata de norma ja revogada:”

Exigéncia atendida: Na alteragdo proposta do Regulamento do Plano, a Fundagéo IBM
excluiu o referido indice de itens minimos.

e Recomendacdes

11.

Recomendacédo de n®11: “Art. 21: sugere-se complementar o dispositivo para deixar claro
como se da a comprovacao da continuidade da Invalidez do Participante:”

Recomendacdo acatada: Na alteracdo proposta do Regulamento do Plano, a Fundagao IBM
acolheu a recomendacéo, passando o artigo a prever o requisito para que a Aposentadoria
por Invalidez seja mantida, mesmo no caso de a Previdéncia Social suspender o beneficio
social:

Redacéo Vigente Redacéo Proposta
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12.

13.

14.

Art. 21 A FUNDAGCAO podera manter o
pagamento da Aposentadoria por Invalidez mesmo
que a Previdéncia Social suspenda o pagamento de
seu beneficio se ficar comprovada a continuidade da
Invalidez do Participante.

Art. 21 A Fundagéo podera manter o pagamento ao
Participante da Aposentadoria por Invalidez
mesmo se a Previdéncia Social suspender o
pagamento de seu beneficio, desde que o clinico
designado pela Fundacéo, ou, a critério desta, o

clinico credenciado pela Patrocinadora, emita
laudo que ateste e comprove a Invalidez do
Participante.

Recomendacéo de n° 12: “Art. 29: no regulamento consolidado, sugere-se excluir espaco
em branco entre o caput do artigo e seu paragrafo Gnico:”

Recomendacdo acatada: Na alteracdo proposta do Regulamento consolidado do Plano
(Doc. 4), a Fundacao IBM acolheu a recomendacdo, tendo suprimido o espago em branco
do proposto artigo 29.

Recomendacédo de n° 13: “Art. 50: recomenda-se a adequacéo do dispositivo, uma vez que
é a legislacdo que determina as condi¢fes para destinacdes de superdvit, cabendo ao
Conselho Deliberativo deliberar medidas, prazos, valores e condi¢fes da destinacgéo,
conforme dispde o art. 38 da Resolugdo CNPC n° 30, de 2008:”

Recomendacdo acatada: Na alteracdo proposta do Regulamento do Plano, a Fundacéo IBM
acolheu a recomendacdo, tendo excluido o vigente artigo 50, pois dispde sobre tema que é
regulado por normas cogentes legais e regulatorias.

Recomendacédo de n° 14: “Capitulo X: sugere-se que a entidade proceda a alteracdo do
tempo verbal dos dispositivos que, eventualmente, ndo sejam mais aplicaveis:”

Recomendacdo acatada: Na alteracdo proposta do Regulamento do Plano, a Fundacgéo IBM
acolheu a recomendacdo, tendo modificado o tempo de verbos presentes no vigente
Capitulo X (artigos 62 e 63), correspondente ao Capitulo XI do proposto Regulamento
(artigos 58 e 59).

b. Nota Técnica n° 3009/2024/PREVIC

Conforme demonstrado a seguir, a Fundacdo IBM atendeu todas as exigéncias previstas na Nota
Técnica n° 3009/2024/PREVIC.

1.

Documentais:

Exigéncia de n° 1: “A entidade n&o observou o comando do art. 166 da Resolugéo Previc
n° 23, de 2023, que determina que o expediente explicativo de resposta as exigéncias
formuladas pela Previc deve conter manifestacdo em relacdo a cada exigéncia, 0 que
dificulta, sobremaneira, a analise da Previc:”

Exigéncia atendida: Em atengdo a exigéncia e ao artigo 166 da Resolugéo Previc 23/2023,
este expediente explicativo contém analise de cada uma das exigéncias e recomendacdes
presentes nas Nota Técnicas n° 2121/2024/PREVIC e n°® 3009/2024/PREVIC.
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2. Exigéncia de n° 2: “Ademais, 0 quadro comparativo nao apresenta todas as alteragdes
efetuadas no regulamento consolidado. Exemplifica-se pela realocagéo dos art. 7° e 8° do
regulamento vigente para o Capitulo V - Dos Institutos. Informa-se que estes devem
constar no quadro comparativo na coluna da ‘Redagéo Vigente’, sendo que o respectivo
campo da coluna ‘Redacdo Proposta’ deve ficar em branco. Na justificativa, a entidade
deve informar que os artigos foram realocados, informado sua nova numeragéo:”

Exigéncia atendida: O quadro comparativo do Regulamento do Plano foi reformulado
(Doc. 3), com incluséo de todas as alteragdes propostas, inclusive artigos revogados e
realocados, 0 que atende, desse modo, a exigéncia n° 2 da Nota Técnica n° 30009.

e Materiais:

3. Exigéncia de n° 3: “Art. 30: revisar a redacdo proposta, de forma que o prazo para
disponibilizacdo do extrato seja contado a partir da comunicacao do término do vinculo ou
do requerimento do participante, conforme previsto no art. 116 da Resolu¢do Previc n° 23,
de 2023 e no artigo 51 da redagéo vigente do regulamento; ainda no artigo 30, incluir a
forma de disponibilizacdo do extrato, nos termos do inciso X do art. 115 da citada Resol.
Previc;”

Exigéncia atendida: Na alteracdo proposta do Regulamento do Plano, a Fundagdo IBM
ajustou a redacdo do proposto artigo 30 para prever, segundo a regulamentacdo em vigor
(artigos 115, X, e 116 da Resolucdo Previc n° 23/2023), o prazo e forma de envio do extrato
previdenciario:

Redagéo Vigente
Art. 51 A FUNDACAO fornecera ao Participante

Redagéo Proposta
Art. 30. A Fundag&o fornecera ao Participante um

um extrato na forma prevista na legislagdo em
vigor, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar
da data da informacdo da Patrocinadora referente ao
Término do Vinculo ou da data do requerimento, no
caso de Participante que optou pelo instituto do

extrato previdenciario na forma prevista na
legislagdo em vigor, no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias, contados do comunicado da Patrocinadora
a Fundacao acerca do Término do Vinculo ou do
requerimento do Participante. A Fundacio

beneficio proporcional diferido fornecerd o0 extrato previdenciario ao

Participante por meio eletronico.

Exigéncia de n° 4: “Capitulo que trata do Plano de Custeio: rever a numeracéo, dado que
seria Capitulo VII, mas consta como Capitulo VIII:”

Exigéncia atendida: Na alteracdo proposta do Regulamento do Plano, a Fundagdo IBM
ajustou a numeracado do referido Capitulo para VII.

Exigéncia de n°5: “Art. 44, PU: adequar a redacao aos conceitos trazidos pela Resolucao
CNPC n° 51, de 2022, uma vez que na transferéncia de gestdo de um plano de beneficios
de uma entidade para outra, sdo mantidos 0s mesmos patrocinadores e abrange a
totalidade dos seus participantes e assistidos e a integralidade de seus ativos e
passivos, ndo havendo que se falar, portanto, em "parcela do plano vinculado a
patrocinadora" que solicitou a transferéncia de gerenciamento:”
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Exigéncia atendida: Na alteragdo proposta do Regulamento do Plano, a Fundagdo IBM
ajustou a redacdo do proposto artigo 44 (correspondente ao vigente artigo 42) para que a
hipdtese de transferéncia de gerenciamento seja regulada de acordo com a Resolucdo

CNPC n°51, de 16 de fevereiro de 2022:

Redacéo Vigente

Redacdo Proposta

Art. 42 A Patrocinadora poderd solicitar a
FUNDAGCAO que transfira os recursos deste Plano
de Beneficios para uma outra entidade de
previdéncia complementar, na forma da legislacao
em vigor.

Art. 44 A Patrocinadora poderd solicitar a
transferéncia de gerenciamento deste Plano de
Beneficios para uma outra entidade de previdéncia
complementar, na forma da legislacdo em vigor.

Paragrafo Gnico. Apds a transferéncia dos fundos
para outra entidade de previdéncia complementar,
extinguem-se todas as obrigacGes da FUNDACAO

Patrocinadora que solicitou a transferéncia.

para com os Participantes e seus Beneficiarios da

Paragrafo Unico. Apos efetivada a transferéncia de
gerenciamento do Plano para outra entidade de
previdéncia complementar, tem-se encerrada a
relacio de patrocinio entre a referida
Patrocinadora e a Fundag&o.

C. Alteracdes adicionais ao Regulamento do Plano

Para o devido cumprimento do paragrafo Unico do artigo 166 da Resolugdo Previc n° 23/2023, a
Fundacao IBM informa que realizou alteragcdes no texto do Regulamento do Plano com o propoésito
de torna-lo mais didatico, fazendo referéncias corretas a termos definidos, incluindo novos termos
definidos e organizando melhor a estrutura de disposi¢fes do Regulamento.

Para além disso, a Fundacéo IBM atualizou a redacdo de artigos para adequar o Regulamento do
Plano a regulamentacdo em vigor, especialmente as Resolucdes CNPC n° 40/2021 e CNPC n°

50/2022:

1. Conforme indicado na coluna “Justificativa” do quadro comparativo ora encaminhado
(Doc. 3), foi incluido o termo Capitulo para facilitar a leitura do Regulamento proposto e,
quando aplicavel, a numeracdo de capitulos foi atualizada diante do remanejamento de

certas disposicdes do Regulamento:

Redagéo Vigente

Redagéo Proposta

| — INTRODUCAO

CAPITULO | - INTRODUCAO

Il — DAS DEFINICOES

CAPITULO Il — DAS DEFINICOES

Il - DOS
BENEFICIARIOS

PARTICIPANTES E

DOS

CAPITULO Il — DOS PARTICIPANTES E DOS
BENEFICIARIOS

IV — DOS BENEFICIOS

CAPITULO IV — DOS BENEFICIOS

Sem correspondéncia

CAPITULO V - DOS INSTITUTOS

V — DO PATRIMONIO

CAPITULO VI — DO PATRIMONIO
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VI - DO PLANO DE CUSTEIO CAPITULO VII - DO PLANO DE CUSTEIO

VIl - DAS ALTERAGOES E DA LIQUIDAGAO | CAPITULO VIII — DAS ALTERAGOES E DA

RETIRADA DE PATROCINIO

VIl - DA DIVULGACAO CAPITULO IX - DA DIVULGAGAO

IX — DAS DISPOSICOES GERAIS CAPITULO X — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

CAPITULO XI -
TRANSITORIAS

X — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS DAS DISPOSIGOES

2. Conforme indicado na coluna “Justificativa” do quadro comparativo ora encaminhado
(Doc. 3), as alteracdes abaixo buscaram corrigir erros de digitacdo e deixar o texto proposto
do Regulamento do Plano mais objetivo e claro, facilitando a sua leitura, inclusive para

mencionar termos definidos adotados pelo proposto Regulamento:

Redagéo Vigente

Redagéo Proposta

Art.1° A FUNDACAO PREVIDENCIARIA
IBM, doravante denominada FUNDACAO, e a
IBM Brasil - IndUstria, Maquinas e Servigos Ltda.,
doravante designada como Patrocinadora, ajustam o
presente Regulamento do Plano de Beneficios,
doravante denominado Regulamento, que tem por
finalidade  complementar ~ os  dispositivos
estabelecidos no Estatuto e fixar normas gerais,
detalhando as condicBes para concessdo e
manutenc&o de beneficios nele previstos e direitos e
obrigagdes dos Participantes, de seus respectivos
Beneficiarios e das Patrocinadoras em relagdo ao
Plano de Beneficios da IBM Brasil.

Art. 1° O presente Regulamento do Plano de
Beneficios da IBM Brasil tem por objeto
disciplinar as condi¢cBes de concessdo e de
manutencdo dos Beneficios e direitos aos
institutos nele previstos, bem como os direitos e
as obrigacdes da Patrocinadora, dos Participantes,
dos Beneficiarios e da Fundagdo em relacdo ao
referido Plano de Beneficios.

Aurt. 2° Neste Regulamento do Plano de Beneficios,
as expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas terdo
0 seguinte significado, exceto se o contexto indicar
claramente outro sentido.

Art. 2° Neste Regulamento, as expressoes,
palavras, abreviacGes ou siglas terdo o seguinte
significado, exceto se o contexto indicar claramente
outro sentido.

Art. 3° Sdo Participantes para efeitos deste
Regulamento:

Art. 3° S0 Participantes deste Regulamento:

Art. 3°(...) I os empregados e os administradores da
Patrocinadora que tenham ingressado na
FUNDACAO, neste Plano de Beneficios, e que
mantenham a condicdo de Participante nos termos
deste Regulamento;

Art. 3°(...) | os empregados e os administradores da
Patrocinadora que tenham ingressado na
Fundagdo, neste Plano de Beneficios, e que
mantenham a qualidade de Participante nos termos
deste Regulamento;

Art. 3% (..) Il os ex-empregados e 0s ex-
administradores da Patrocinadora que se
mantenham filiados a este Plano de Beneficios nos
termos deste Regulamento;

Art. 3% (..) Il os ex-empregados e 0s ex-
administradores da  Patrocinadora que se
mantenham filiados a este Plano de Beneficios por
terem optado pelos Institutos do Autopatrocinio
ou do Beneficio Proporcional Diferido;
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Art. 3° (...) 11l aqueles que estejam recebendo da
FUNDACAO um Beneficio de prestagdo
continuada previsto neste Regulamento.

Art. 3° (...) Il aqueles que estejam recebendo
Beneficio de prestagdo continuada previsto neste
Regulamento.

Art. 3° (...) 8 2° O ingresso do Participante e a
identificacio de  seus  Beneficidrios na
FUNDACAO sdo condicBes essenciais para
obtencdo de qualquer Beneficio previsto neste
Plano.

Art. 3° (...) 8 2° O ingresso do Participante e a
identificacdo de seus Beneficidrios na Fundacdo
sdo condicdes essenciais para a obtencdo de
qualquer Beneficio previsto neste Plano.

Art. 4° (...) Il todos aqueles que estabeleceram
contrato de trabalho com a Patrocinadora, por prazo
determinado ou ndo, sem perda de seu vinculo de
emprego com outras empresas no exterior,
societariamente vinculadas a Patrocinadora;

Art. 4° (...) Il todos aqueles que mantiveram
contrato de trabalho com a Patrocinadora, por prazo
determinado ou ndo, sem perda de seu vinculo de
emprego com outras empresas no exterior,
societariamente vinculadas a Patrocinadora;

Art. 5° E vedado, a partir de 1° de marco de 1996, o
ingresso de Participantes neste Plano de Beneficios,
eis que 0 mesmo esta em extin¢éo de acordo com a
legislagdo vigente.

Art. 5° E vedado, a partir de 1° de marco de 1996, o
ingresso de Participantes neste Plano de Beneficios,
pois este encontra-se em extingéo de acordo com a
legislagdo vigente.

Art. 6°(...) Il perder o vinculo com a Patrocinadora,
ressalvados 0s casos em que o Participante tiver
preenchido as condi¢cdes para o0 recebimento de
Beneficio e ndo optar pelo instituto da portabilidade
nem do resgate de contribuicbes ou da opgédo ou
presuncéo pelo instituto do beneficio proporcional
diferido;

Art. 6° (...) Il tiver o Término do Vinculo com a
Patrocinadora, ressalvados 0s casos em que o
Participante: (a) tiver preenchido as condices para
o recebimento de Beneficio; ou (b) néo tiver optado
pela Portabilidade ou Resgate;

Art. 6° (...) IV optar pelo instituto da portabilidade
ou do resgate de contribuigdes;

Art. 6° (..) IV optar Instituto da

Portabilidade ou do Resgate;

pelo

Art. 6° (...) V tendo ocorrido a perda total da
remuneracdo, deixar de recolher a este Plano de
Beneficios, por 3 (trés) meses consecutivos, o valor
de suas contribui¢des nas datas devidas, desde que
previamente avisado;

Art. 6° (...) V tendo ocorrido a perda total da
remuneracdo, deixar de recolher a este Plano de
Beneficios, por 3 (trés) meses consecutivos, o valor
de suas contribui¢des nas datas devidas, desde que
previamente comunicado;

VI tiver a perda total de remuneracdo e ndo optar
pelo instituto do autopatrocinio no prazo
estabelecido neste Regulamento, salvo no caso de
afastamento do trabalho por doenga, acidente ou
licenca-maternidade.

VI tiver a perda total de remuneracdo e ndo optar
pelo Instituto do Autopatrocinio no prazo
estabelecido neste Regulamento, salvo no caso de
afastamento do trabalho por doenca, acidente ou
licenca-maternidade.

Art. 9° E Beneficiario a pessoa fisica inscrita pelo
Participante na FUNDACAO.

Art. 7° E Beneficiario a pessoa fisica inscrita pelo
Participante na Fundacao.

Art. 10 A FUNDACAO assegurara nos termos e
condicBes previstas neste Regulamento os seguintes
Beneficios:

Art. 8 A Fundacdo assegurara nos termos e
condicOes previstas neste Regulamento os seguintes
Beneficios:

Art. 10 (...) IV Beneficio Proporcional.

Art. 8°(...) IV Beneficio Proporcional Diferido.
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| ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade e 10
(dez) anos de vinculagdo a FUNDACAO; ou

Art. 12 (...) | ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de
idade e 10 (dez) anos de Tempo de Vinculacéo; ou

Art. 12 (...) Il ter, no minimo, 35 (trinta e cinco)
anos de vinculagdo a FUNDACAO.

Art. 12 (...) Il ter, no minimo, 35 (trinta e cinco)
anos de Tempo de Vinculagéo.

Art. 14 O Beneficio de Aposentadoria Normal sera
calculado com base nos dados do Participante na
data do Término do Vinculo ou do requerimento do
Beneficio no caso de Participante que optou pelo
instituto do autopatrocinio.

Art. 14 O Beneficio de Aposentadoria Normal sera
calculado com base nos dados do Participante na
data do Término do Vinculo ou do requerimento do
Beneficio no caso de Participante que optou pelo
Instituto do Autopatrocinio.

Art. 15 (...) I ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, 15 (quinze) anos de vinculacdo a
FUNDAGCAO ou a soma da idade com o tempo de
vinculagéo igual ou superior a 70 (setenta) anos; ou

Art. 15 (...) I ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, 15 (quinze) anos de Tempo de
Vinculacdo ou a soma da idade com o tempo de
Tempo de Vinculag¢do igual ou superior a 70
(setenta) anos; ou

Art. 15 (...) 11 ter, no minimo, 30 (trinta) anos de
vinculagdo & FUNDACADO.

Art. 15 (...) 1l ter, no minimo, 30 (trinta) anos de
Tempo de Vinculagéo.

Art. 17 O Beneficio de Aposentadoria Antecipada
serd calculado com base nos dados do Participante
na data do Término do Vinculo ou do requerimento
do Beneficio no caso de Participante que optou pelo
instituto do autopatrocinio.

Art. 17 O Beneficio de Aposentadoria Antecipada
seré calculado com base nos dados do Participante
na data do Término do Vinculo ou do requerimento
do Beneficio no caso de Participante que optou pelo
Instituto do Autopatrocinio.

Art. 18 (...) | ter, na data da invalidez, 5 (cinco) anos
de vinculagdo a FUNDAGCAO;

Art. 18 (...) | ter, na data da Invalidez, 5 (cinco)
anos de Tempo de Vinculagéo;

Art. 18 (...) § 1° N&o haverd a concessdo da
Aposentadoria por Invalidez nos casos em que a
Invalidez ocorrer durante o periodo de espera para
o0 Beneficio Proporcional.

Art. 18 (...) 8 1° Nao havera a concessdo da
Aposentadoria por Invalidez nos casos em que a
Invalidez ocorrer durante o periodo de espera para
o Beneficio Proporcional Diferido.

Art. 19 (...) Paragrafo Gnico A renda vitalicia paga
pela FUNDACAO do Participante que tiver a sua
Aposentadoria por Invalidez convertida pela
Previdéncia Social em aposentadoria por idade
permanecerd inalterada.

Art. 19 (...) Paragrafo Unico A Aposentadoria por
Invalidez paga pela Fundacéo ao Participante que
tiver a sua aposentadoria por invalidez convertida
pela Previdéncia Social em aposentadoria por idade
permanecera inalterada.

Art. 26 A renda anual vitalicia da Aposentadoria
Normal, da Aposentadoria Antecipada e da
Aposentadoria por Invalidez seré calculada na data
subsequente a do Término do Vinculo e
correspondera a (a) + (b), onde:

(@) 0,5% (meio por cento) sobre o valor do salério
anual pago ao Participante pela Patrocinadora, até o
limite dos proventos anuais que 0 mesmo
Participante venha a receber da Previdéncia Social,
multiplicado pela expressdo decimal do nimero de
anos e meses de servicos prestados a Patrocinadora,
limitado a 35 (trinta e cinco) anos de servico. Se o
valor dos proventos anuais da Previdéncia Social
for maior que o salario anual pago pela

Art. 23 A renda anual vitalicia da Aposentadoria
Normal, da Aposentadoria Antecipada e da
Aposentadoria por Invalidez sera calculada na data
subsequente a do Término do Vinculo e
correspondera a (a) + (b), onde:

(a) 0,5% (meio por cento) sobre o valor anual do
Salario de Participacao pago ao Participante pela
Patrocinadora, até o limite dos proventos anuais que
0 mesmo Participante venha a receber da
Previdéncia Social, multiplicado pela expressdo
decimal do nimero de anos e meses de Tempo de
Vinculagdo. Se o valor dos proventos anuais da
Previdéncia Social for maior que o Salario de
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Patrocinadora, a taxa de 0,5% (meio por cento) sera
sobre esse Ultimo valor e ndo sobre o primeiro.

(b) 1,25% (um inteiro e vinte e cinco centésimo por
cento) sobre a diferenca, se houver, entre o salario
anual pago pela Patrocinadora e os proventos anuais
da Previdéncia Social, multiplicado pela expresséo
decimal do nimero de anos e meses de servicos
prestados a Patrocinadora, limitado a 35 (trinta e
cinco) anos de servico.

Participacéo anual pago pela Patrocinadora, a taxa
de 0,5% (meio por cento) sera sobre esse Ultimo
valor e ndo sobre o primeiro.

(b) 1,25% (um inteiro e vinte e cinco centésimo por
cento) sobre a diferenca, se houver, entre o Salario
de Participacéo anual pago pela Patrocinadora e 0s
proventos anuais do Participante na Previdéncia
Social, multiplicado pela expressdo decimal do
namero de anos e meses de Tempo de Vinculagao.

Art. 26 (...) 8 3° Para efeito do 13° (décimo terceiro)
salario de que trata o § 2° deste artigo considera-se
0 Ultimo salario pago pela Patrocinadora.

Art. 23 (...) § 3° Para efeito do 13° (décimo terceiro)
saléario de que trata o § 2° deste artigo, considera-se
0 Ultimo salario pago pela Patrocinadora a esse
titulo.

Art. 26 (...) § 9° O valor da renda anual vitalicia do
Beneficio de Aposentadoria Antecipada previsto no
art. 15 sera inicialmente calculado na forma referida
nas alineas (a) e (b) do caput e 88 1° e 2° deste
artigo, deduzindo-se do resultado final 1/12% (um
doze avos por cento) para cada més que anteceder a
data em que o Participante completaria a idade ou
tempo de servigo referido nos incisos I e Il do art.
12, prevalecendo para efeito de deducdo o prazo que
for menor, ressalvado o disposto no § 10 deste
artigo.

Art. 24 O valor da renda anual vitalicia do
Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera
inicialmente calculado na forma referida no artigo
23, deduzindo-se do resultado 1/12% (um doze
avos por cento) para cada més que anteceder a data
em que o Participante completaria a idade ou
Tempo de Vinculagéo referido nos incisos | e 11 do
art. 12, prevalecendo para efeito de dedugéo o prazo
que for menor, ressalvado o disposto no paragrafo
Unico deste artigo.

Art. 26 (...) 8 10 A reducdo prevista no § 9° ndo sera
aplicada caso, na data do Término do Vinculo, seja
recolidlo 4 FUNDACAO um montante
atuarialmente calculado, necessario para neutralizar
a mencionada reduc&o.

Paragrafo Unico. A reducdo prevista no caput
deste artigo ndo sera aplicada caso, na data do
Término do Vinculo, seja recolhido a Fundacéo um
montante atuarialmente calculado, necessario para
neutralizar a mencionada reducdo.

Art. 27 (...) § 2° Os reajustamentos de que trata o
caput deste artigo serdo calculados sobre a renda
total, composta pela renda paga pela FUNDACAOQO
e a renda de aposentadoria da Previdéncia Social,
real ou hipotética, conforme o caso. O valor pré-rata
do reajustamento, referente ao beneficio pago pela
Previdéncia Social, constituird parcela
individualizada, paga a titulo de "antecipacdo dos
reajustes de aposentadoria da Previdéncia Social".
Este valor ndo integrara o Beneficio mensal da
FUNDAGCAO, sendo variavel e mesmo anulavel na
forma abaixo

Art. 25 (...) § 3° Os reajustamentos de que trata o
caput deste artigo serdo calculados sobre a renda
total, composta pela renda paga pela Fundacéo e a
renda de aposentadoria da Previdéncia Social, real
ou hipotética, conforme o caso. O valor pro-rata do
reajustamento, referente ao beneficio pago pela
Previdéncia Social, constituird parcela
individualizada, paga a titulo de “antecipagdo dos
reajustes de aposentadoria da Previdéncia Social”.
Este valor ndo integrard o Beneficio mensal da
Fundac&o, sendo varidvel e mesmo anuldvel na
forma abaixo.

Art. 27 (..) § 3° Toda vez que a renda de
aposentadoria da Previdéncia Social for reajustada
ou revisada por este Instituto, sera diminuida em
igual proporcdo a antecipagdo de que trata o
paragrafo anterior, que poderd, inclusive, ser
anulada, caso os reajustes da renda de aposentadoria
pela Previdéncia Social se equiparem ou excedam
0s reajustes do Beneficio mensal pago pela

Art. 25 (..) § 4° Toda vez que a renda de
aposentadoria da Previdéncia Social for reajustada
ou revisada por esse instituto, sera diminuida em
igual proporcdo a antecipacdo de que trata o
pardgrafo anterior, que podera, inclusive, ser
anulada, caso os reajustes da renda de aposentadoria
pela Previdéncia Social se equiparem ou excedam
0s reajustes do Beneficio mensal pago pela
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FUNDACAO, tomando-se como valor base de
ambos os beneficios o da respectiva concessao.

Fundag&o, tomando-se como valor-base de ambos
os beneficios o da respectiva concessao.

Art. 27 (...) 8 4° Caso a renda reajustada real ou
hipotética da Previdéncia Social, adicionada a renda
mensal vitalicia do Beneficio da FUNDAGCAO,
ultrapasse o valor da renda total reajustada, o valor
adicional serd pago somente nos meses da
ocorréncia desse fato, ndo sendo, porém,
considerado para efeito de reajustes posteriores da
renda total.

Art. 25 (...) 8 5° Caso a renda reajustada real ou
hipotética da Previdéncia Social, adicionada a renda
mensal vitalicia do Beneficio da Fundagao,
ultrapasse o valor da renda total reajustada, o valor
adicional serd pago somente nos meses da
ocorréncia desse fato, ndo sendo, porém,
considerado para efeito de reajustes posteriores da
renda total.

Art. 27 (...) § 5° Em qualquer caso, ndo serdo
aplicados sobre o Beneficio da FUNDACAO
reajustes que provenham de aumento de mérito ou
outra forma de pagamento ou correcdo associados a
desempenho.

Art. 25 (...) 8 6° Em qualquer caso, ndo serdo
aplicados sobre o Beneficio da Fundacao reajustes
que provenham de aumento de mérito ou outra
forma de pagamento ou corre¢do associados a
desempenho.

Art. 27 (...) § 6° Exclusivamente nos casos de
aposentados na vigéncia de Regulamentos
anteriores, que se desligaram da Patrocinadora sem
reunir condi¢des de se aposentar pela Previdéncia
Social, a renda mensal IBM serd reajustada
conforme previsto neste Regulamento, sem a
inclusdo da renda da Previdéncia Social que, para
efeito de célculo do Beneficio, tenha sido
hipoteticamente calculada. Caso venha a ocorrer a
efetiva aposentadoria pela Previdéncia Social, o
Beneficio mensal IBM permanece inalterado tanto
para efeito de reajuste quanto para célculo da renda
mensal.

Art. 25 (...) § 7° Exclusivamente nos casos de
aposentados na vigéncia de Regulamentos
anteriores, que se desligaram da Patrocinadora sem
reunir condicfes de se aposentar pela Previdéncia
Social, a renda mensal do Beneficio sera reajustada
conforme previsto neste Regulamento, sem a
inclusdo da renda da Previdéncia Social que, para
efeito de célculo do Beneficio, tenha sido
hipoteticamente calculada. Caso venha a ocorrer a
efetiva aposentadoria pela Previdéncia Social, o
Beneficio mensal permanece inalterado tanto para
efeito de reajuste quanto para célculo da renda
mensal.

Art. 28 A FUNDACAO iniciara o pagamento de
qualquer dos Beneficios previstos neste
Regulamento apds o requerimento do Participante e
0 Beneficio terd inicio quando preenchidos os
requisitos estabelecidos neste Regulamento ou na
data do requerimento no caso de Participante que
optou pelo instituto do autopatrocinio, porém néo
antes da rescisdo de seu contrato de trabalho com a
Patrocinadora.

Art. 26 A Fundacdo iniciard o pagamento de
qualquer dos Beneficios apds o requerimento do
Participante, e o Beneficio tera inicio quando
preenchidos o0s requisitos estabelecidos neste
Regulamento ou na data do requerimento no caso de
Participante que optou pelo Instituto do
Autopatrocinio, porém ndo antes do Término do
Vinculo com a Patrocinadora.

Art. 29 O Beneficio de Aposentadoria e o Beneficio
Proporcional  calculados na forma deste
Regulamento serdo pagos mensalmente aos
Participantes, que o receberdo em dobro no més de
dezembro, perfazendo o total de 13 (treze) parcelas
por ano.

Art. 27 O Beneficio de Aposentadoria e o Beneficio
Proporcional Diferido calculados na forma deste
Regulamento serdo pagos mensalmente aos
Participantes, que o receberdo em dobro no més de
dezembro, perfazendo o total de 13 (treze) parcelas
por ano.

Art. 31 Em substitui¢do a renda vitalicia integral do
Beneficio, poderd o Participante optar por uma
"Renda Combinada de Sobrevivéncia" que
assegurara, apos a sua morte, uma renda mensal ao
Beneficiario por ele livremente designado.

Art. 28 Em substituicdo a renda vitalicia integral do
Beneficio, o Participante poderd optar por uma
“Renda Combinada de Sobrevivéncia” que
assegurara, apos a sua morte, uma renda mensal ao
Beneficiario por ele livremente designado.
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Art. 31 (...) § 4° A opgéo do Participante por este
sistema de pagamento fica sujeita as seguintes
condicoes:

I a opcdo pela modalidade de "Renda Combinada
de Sobrevivéncia" devera ser manifestada, por
escrito, na data do requerimento do Beneficio, pelo
Participante 8 FUNDACAO;

Il quando manifestar a opcao, devera o Participante
indicar a percentagem da renda que deseja atribuir
ao Beneficiario designado, fornecendo elementos
quanto a seu nome, identificagdo e idade, o que sera
comunicado 8 FUNDACAO;

Il manifestada a opcdo, esta sd poderd ser
cancelada ou modificada com o consentimento da
FUNDACAO;

IV caso o Participante venha a falecer antes de seu

desligamento da Patrocinadora, nenhum pagamento
sera devido ao Beneficiario designado, mesmo que
tenha havido a opcdo de que trata este artigo,
ressalvado o disposto no inciso V;
V o Participante que atingir as condi¢des de
elegibilidade a Aposentadoria Normal ou
Antecipada poderé fazer a sua opg¢ao, em formulario
a ser fornecido pela FUNDACAO, pela "Renda
Combinada de Sobrevivéncia" antes da data efetiva
de sua aposentadoria e, em caso de seu falecimento,
0 Beneficio sera pago ao Beneficiario sobrevivente,
de acordo com a opcéo expressa pelo Participante.
Nessa hipotese, o célculo do Beneficio sera feito
usando a data do falecimento do Participante como
sendo a data de sua efetiva aposentadoria e o valor
da renda mensal da Previdéncia Social sera o valor
hipotético calculado também com base na data do
falecimento.

Art. 28 (...) 8 4° A opcéo do Participante por este
sistema de pagamento fica sujeita as seguintes
condices:

I a opcdo pela modalidade de "Renda Combinada de
Sobrevivéncia" devera ser manifestada, por escrito,
na data do requerimento do Beneficio, pelo
Participante a Fundacéo;

Il quando manifestar a op¢do, devera o Participante
indicar a percentagem da renda que deseja atribuir
ao Beneficiario designado, fornecendo elementos
quanto a seu nome, identificagdo e idade, o que sera
comunicado a Fundacao;

1l manifestada a opcdo, esta s6 podera ser
cancelada ou modificada com o consentimento da
Fundacéo;

IV caso o Participante venha a falecer antes de seu
desligamento da Patrocinadora, nenhum pagamento
sera devido ao Beneficiario designado, mesmo que
tenha havido a opcdo de que trata este artigo,
ressalvado o disposto no inciso V;

V o Participante que atingir as condi¢bes de
elegibilidade & Aposentadoria Normal ou
Antecipada podera fazer a sua opgdo, em formulério
a ser fornecido pela Fundacdo, pela "Renda
Combinada de Sobrevivéncia" antes da data efetiva
de sua aposentadoria e, em caso de seu falecimento,
0 Beneficio serd pago ao Beneficiario sobrevivente,
de acordo com a opgdo expressa pelo Participante.
Nessa hipotese, o calculo do Beneficio sera feito
usando a data do falecimento do Participante como
sendo a data de sua efetiva aposentadoria, e o valor
da renda mensal da Previdéncia Social ser& o valor
hipotético calculado também com base na data do
falecimento.

Art. 51 (...) Pardgrafo Unico Caso o Participante
venha a questionar qualquer informagéo constante
do extrato referido no caput deste artigo, 0 prazo
para opcdo de qualquer dos institutos ficara
suspenso até que a FUNDAGCAO preste os
esclarecimentos devidos no prazo de 15 (quinze)
dias Gteis a contar do pedido formulado pelo
Participante.

Art. 30 (...) 8 2° Caso o Participante venha a
questionar qualquer informacdo constante do
extrato previdenciario referido no caput deste
artigo, o prazo para op¢do de qualquer dos
Institutos ficard suspenso até que a Fundagdo
preste os esclarecimentos devidos no prazo de 15
(quinze) dias Uteis a contar do pedido formulado
pelo Participante.

Art. 7° O Participante que se desligar da
Patrocinadora e que na data do Término do Vinculo
ndo tiver direito a receber Beneficio de
Aposentadoria Normal nem Aposentadoria por
Invalidez e ndo tiver requerido a Aposentadoria
Antecipada nem optado pelo instituto do resgate de
contribui¢des ou da portabilidade podera, desde que
tenha no minimo 3 (trés) anos de tempo de
vinculacdo a este Plano de Beneficios, optar pelo
instituto do beneficio proporcional diferido para

Art. 31 O Participante que se desligar da
Patrocinadora e que na data do Término do Vinculo
ndo tiver direito a receber Beneficio de
Aposentadoria Normal nem Aposentadoria por
Invalidez e ndo tiver requerido a Aposentadoria
Antecipada nem optado pelo Instituto do Resgate
ou da Portabilidade podera, desde que tenha no
minimo 3 (trés) anos de Tempo de Vinculago,
optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, conforme previsto neste Regulamento.
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receber, no futuro, o Beneficio Proporcional
previsto neste Regulamento.

Art. 7° (...) § 2° § 2° A opgdo pelo instituto do
beneficio proporcional diferido ndo impede a
posterior op¢do pelo instituto da portabilidade e do
resgate de contribuicdes, observadas as demais
disposicdes deste Regulamento.

Art. 31 (...) § 2° A opcdo pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a
posterior opcdo pelo Instituto da Portabilidade e
do Resgate, quando aplicavel, observadas as
demais disposicGes deste Regulamento.

Art. 24 (...) 8 1° Para o Participante que optou pelo
instituto do autopatrocinio e que, posteriormente,
optar pelo instituto do beneficio proporcional
diferido o percentual sera aplicado sobre o valor da
Aposentadoria Normal a que o Participante teria
direito na data da opgédo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido.

Art. 33 (...) 8 1° Para o Participante que optou pelo
Instituto do Autopatrocinio e que, posteriormente,
optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, o percentual sera aplicado sobre o valor
da Aposentadoria Normal a que o Participante teria
direito na data da opgdo pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.

Art. 8° (...) § 3° Durante o periodo de afastamento
do trabalho do Participante em Patrocinadora por
motivo de doenca ou acidente caberd a
Patrocinadora o recolhimento das contribuicdes de
Patrocinadora.

Art. 35 (...) § 3° Durante o periodo de afastamento
do trabalho do Participante em Patrocinadora por
motivo de doenca ou acidente, caberd a
Patrocinadora o recolhimento das contribuicdes de
Patrocinadora.

Art. 8 (..) 8 7° Ressalvados o0s casos de
afastamento do trabalho por motivo de doenca,
acidente ou licenga-maternidade, a auséncia de
manifestacdo pelo instituto do autopatrocinio do
Participante que tiver perda total de remuneracgdo na
Patrocinadora acarretard a perda da condigdo de
Participante, exceto quando presumido o instituto
do beneficio proporcional diferido.

Art. 35 (..) § 4° Ressalvados os casos de
afastamento do trabalho por motivo de doenga,
acidente ou licenca-maternidade, a auséncia de
manifestacdo pelo Instituto do Autopatrocinio do
Participante que tiver perda total de remuneragdo na
Patrocinadora acarretard a perda da condigdo de
Participante, exceto quando presumido o Instituto
do Beneficio Proporcional Diferido.

Art. 26 (...) § 11° Para efeito do disposto neste
artigo, no caso do Participante que optou pelo
instituto do autopatrocinio a renda anual vitalicia da
Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada
e da Aposentadoria por Invalidez sera calculada na
data do requerimento do referido Beneficio.

Art. 35 (...) 8 6° No caso do Participante que optou
pelo Instituto do Autopatrocinio, a renda anual
vitalicia da Aposentadoria Normal, Aposentadoria
Antecipada e da Aposentadoria por Invalidez serd
calculada na data do requerimento do referido
Beneficio.

Art. 48 (...) § 3° O pagamento do resgate de
contribuices sera efetuado até o dltimo dia atil do
més subsequente ao da entrega do termo de opgéo
e, no caso de o Participante optar pelo pagamento
parcelado, as parcelas serdo pagas até o Gltimo dia
atil  dos meses subsequentes, devidamente
atualizadas com base no retorno de investimentos
obtido até o més que antecede o pagamento de cada
parcela.

Art. 36 (...) § 4° O pagamento do Resgate serad
efetuado até o Gltimo dia Gtil do més subsequente ao
da entrega do termo de opgdo e, no caso de o
Participante optar pelo pagamento parcelado, as
parcelas serdo pagas até o Gltimo dia Gtil dos meses
subsequentes, devidamente atualizadas com base no
retorno de investimentos obtido até o més que
antecede o pagamento de cada parcela.

Art. 48 (...) § 4° A percepcao de qualquer parcela a
titulo de Beneficio ou a opcdo pelo instituto da
portabilidade extingue o direito ao resgate de
contribuigdes previsto neste artigo.

Art. 36 (...) 8 5° A percepcao de qualquer parcela a
titulo de Beneficio ou a opcdo pelo Instituto da
Portabilidade extingue o direito ao Resgate de
contribuicdes previsto neste artigo.




Fundacdo Previdenciaria IBM

Art. 48 (...) § 5° A opgdo pelo recebimento das
contribui¢bes conforme previsto no caput deste
artigo tem carater irrevogavel e irretratavel,
extinguindo-se com o pagamento toda e qualquer
obrigacdo da FUNDAGCAO para com o Participante,
seus Beneficiarios e seus herdeiros legais.

Art. 36 (...) 8 6° A opc¢do pelo recebimento do
Resgate conforme previsto no caput deste artigo
tem caréater irrevogavel e irretratavel, extinguindo-
se, com o pagamento do Resgate, toda e qualquer
obrigacdo da Fundacdo para com o Participante,
seus Beneficiarios e seus herdeiros legais.

Art. 49 (...) I ter, no minimo, 3 (trés) anos de tempo
de vinculacdo ao Plano;

Art. 37 (...) | ter, no minimo, 3 (trés) anos de
Tempo de Vinculagéo ao Plano;

Art. 49 (...) 8 6° A opcdo do Participante pelo
instituto da portabilidade tem carater irrevogavel e
irretratavel, extinguindo-se com a transferéncia dos
recursos toda e qualquer obrigacdo da
FUNDACAO para com o Participante, 0s seus
Beneficiarios e seus herdeiros legais.

Art. 37 (...) 8 6° A opc¢do do Participante pelo
Instituto da Portabilidade tem carater irrevogavel
e irretratavel, extinguindo-se com a transferéncia
dos recursos toda e qualquer obrigagdo da
Fundagdo para com o Participante, 0s seus
Beneficiarios e seus herdeiros legais.

Art. 49 (...) 8 7° O instituto da portabilidade néo
implicard, em nenhuma hipé6tese, em qualquer
pagamento pela FUNDACAO diretamente ao
Participante.

Art. 37 (...) 8 7° O Instituto da Portabilidade néo
implicard, em nenhuma hipotese, em qualquer
pagamento pela Fundacio diretamente ao
Participante.

Art. 34 (...) V bens moveis e imoveis de propriedade
da FUNDACAO, alocados no patrimdnio deste
Plano de Beneficios

Art. 38 (..) V bens moveis e imoveis de
propriedade da Fundac&o, alocados no patrimonio
deste Plano de Beneficios.

Art. 36 As contribuicdes definidas neste Capitulo
serfo pagas 8 FUNDACAO em dinheiro ou valores,
ndo podendo, porém, a data de recolhimento
ultrapassar o Gltimo dia Gtil do més de competéncia.

Art. 40 As contribui¢Bes definidas neste Capitulo
serdo pagas a Fundacgdo em dinheiro ou valores,
ndo podendo, porém, a data de recolhimento
ultrapassar o Gltimo dia Gtil do més de competéncia.

Art. 37 As despesas relativas a administracdo e
operacdo da FUNDAGCAO nio poderdo exceder, em
cada exercicio social, o limite estabelecido na
legislacdo pertinente.

Art. 41 As despesas relativas a administragdo e
operacdo da Fundacdo ndo poderdo exceder, em
cada exercicio social, o limite estabelecido na
legislagdo pertinente.

Art. 43 Serdo entregues a cada Participante clpias
do Estatuto da FUNDACAO, deste Regulamento e
do certificado de Participante, além do Material
Explicativo que descreva as caracteristicas deste
Plano em linguagem simples e objetiva.

Art. 45 Serdo entregues a cada Participante copias
do Estatuto da Fundagdo, deste Regulamento e do
certificado de Participante, além do Material
Explicativo que descreva as caracteristicas deste
Plano em linguagem simples e objetiva.

Art. 45 Todas as interpretagcdes das normas deste
Plano deverdo ser baseadas no Estatuto da
FUNDAGCAO, neste Regulamento e na legislacio
vigente aplicavel, no que couber.

Art. 47 Todas as interpretacGes das normas deste
Plano deverdo ser baseadas no Estatuto da
Fundacdo, neste Regulamento e na legislagdo
vigente aplicavel, no que couber.

Art. 46 A FUNDACAO podera negar qualquer
Beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo se:

Art. 48 A Fundacgdo poderda negar qualquer
Beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo se:

Paragrafo Unico Tal faculdade sera também
assegurada 8 FUNDACAO, sujeito & homologacio
pela autoridade competente, em caso de comogédo
social, atentado, catastrofe ou nas hipéteses de caso
fortuito ou de forca maior gue atinjam ou venham a

Paragrafo Unico Tal faculdade sera também
assegurada a Fundacdo, sujeito a homologacédo
pela autoridade competente, em caso de comog¢do
social, atentado, catastrofe ou nas hipéteses de caso
fortuito ou de forca maior gue atinjam ou venham a
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atingir as Patrocinadoras, de modo a inviabilizar
este Plano de Beneficios.

atingir as Patrocinadoras, de modo a inviabilizar
este Plano de Beneficios.

Art. 52 Todo Participante ou Beneficiario ou
representante legal dos mesmos assinard os
formularios e fornecerd os dados e documentos
exigidos periodicamente pela FUNDACAO,
necessarios para provar o direito a concessdo de
Beneficio e para a manutencdo dos Beneficios
estabelecidos neste Regulamento.

Art. 50 Os Participantes e Beneficiarios ou seus
respectivos representantes legais assinardo os
formularios e fornecerdo os dados e documentos
exigidos  periodicamente  pela  Fundacao,
necessarios para provar o direito a concessao de
Beneficio e sua manutencéo.

Art. 53 Sem prejuizo da exigéncia de apresentacao
de documentos hdabeis, comprobatérios das
condicBes necessarias para 0 recebimento dos
Beneficios, a FUNDACAO podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou
suplementar as informacdes fornecidas.

Art. 51 Sem prejuizo da exigéncia de apresentacao
de documentos hdabeis, comprobatérios das
condicBes necessarias para 0 recebimento,
conforme o caso, dos Beneficios e Institutos, a
Fundacéo podera tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informagdes
fornecidas.

Art. 54 Quando o Participante ou o Beneficiario ndo
gozar de plena capacidade legal, a FUNDACAO
pagara o respectivo Beneficio a seu representante
legal. O pagamento do Beneficio a este desobrigara
totalmente a FUNDACAO quanto ao mesmo
Beneficio.

Art. 52 Quando o Participante ou o Beneficiario
ndo gozar de plena capacidade legal, a Fundagéo
pagara o respectivo Beneficio a seu representante
legal. O pagamento do Beneficio a este desobrigara
totalmente a Fundacdo quanto ao mesmo
Beneficio.

Art. 58 Verificado o erro no pagamento de qualquer
Beneficio ou mesmo concessdo indevida, a
FUNDAGCAO fara a reviso e respectiva corre¢io
dos valores, pagando ou reavendo o que Ihe couber.

Art. 54 Verificado o erro no pagamento de qualquer
Beneficio ou mesmo concessdo indevida, a
Fundagdo fara a revisdo e respectiva corre¢do dos
valores, pagando ou reavendo o que Ihe couber.

Art. 58 (...) § 1° Os valores de que trata o caput deste
artigo serdo atualizados com base na variagdo do
IGP-DI, considerando para esse efeito o periodo
decorrido desde a data do vencimento de cada
competéncia, quando se tratar de crédito ao
Participante ou Beneficiario, ou a data do efetivo
pagamento, em caso de débito dos mesmos para
com a FUNDACAO, até o efetivo pagamento em
ambas as situagoes.

Art. 54 (...) § 1° Os valores de que trata o caput
deste artigo serdo atualizados com base na varia¢éo
do IGP-DI, considerando para esse efeito o periodo
decorrido desde a data do vencimento de cada
competéncia, quando se tratar de crédito ao
Participante ou Beneficiério, ou a data do efetivo
pagamento, em caso de débito desses para com a
Fundagdo, até o efetivo pagamento em ambas as
situacgdes.

Art. 58 (...) § 2° O Participante ou o Beneficiario,
conforme o caso, fica obrigado a pagar o débito
diretamente a FUNDAGCADO.

Art. 54 (...) § 2° O Participante ou o Beneficiario,
conforme o caso, fica obrigado a pagar o débito
diretamente a Fundacéo.

Art. 58 (...) § 3° Sem prejuizo do disposto no § 2°
deste artigo, quando se tratar de débito do
Participante ou Beneficiario, a FUNDACAO
procederd ao desconto mensal em valor néo
superior a 30% (trinta por cento) do valor do
Beneficio mensal a ser pago até a completa
liquidacdo.

Art. 54 (...) § 3° Sem prejuizo do disposto no § 2°
deste artigo, quando se tratar de débito do
Participante ou Beneficiério, a Fundagéo procedera
ao desconto mensal em valor ndo superior a 30%
(trinta por cento) do valor do Beneficio mensal a ser
pago até a completa liquidacéo.

3. Conforme indicado na coluna “Justificativa” do quadro comparativo ora encaminhado

(Doc. 3), as alteragdes abaixo buscaram corrigir o tempo verbal utilizado na apresentagéo
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dos termos definidos adotados pelo Regulamento e, conforme aplicavel, a se referir, de
modo correto, a outros termos definidos adotados pelo Regulamento:

Redacéo Vigente

Redagdo Proposta

Art. 2° (...) | "Atuério": significard a pessoa fisica
ou juridica contratada pela FUNDACAO ou pela
Patrocinadora com o proposito de conduzir
avaliacOes atuariais e prestar servicos de consultoria
atuarial e correlatos, devendo ser, como pessoa
fisica, membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou,
como pessoa juridica, contar em seu quadro de
profissionais, com um membro do mesmo Instituto.

Art. 2°(...) | "Atuério": significa a pessoa fisica ou
juridica contratada pela Fundagao com o propdsito
de conduzir avaliagBes atuariais e prestar servigos
de consultoria atuarial e correlatos, devendo ser,
como pessoa fisica, membro do Instituto Brasileiro
de Atuaria ou, como pessoa juridica, contar, em seu
quadro de profissionais, com um membro do
referido instituto.

Art. 2° (...) Il "Beneficiario": significara a pessoa
fisica inscrita pelo Participante, na forma definida
no Capitulo 111 deste Regulamento.

Art. 2° (...) Il "Beneficiario": significa a pessoa
fisica inscrita pelo Participante, na forma definida
no Capitulo 111 deste Regulamento.

Art. 2° (...) I "Beneficios™: significara as
prestacbes devidas aos Participantes e aos
Beneficiarios por este Plano de Beneficios.

Art. 2°(...) IV "Beneficios": significa as prestacdes
devidas aos Participantes e aos Beneficiarios por
este Plano de Beneficios.

Art. 2° (...) IV "Conselho Deliberativo": significara
0 6rgdo maximo de controle, deliberacéo e superior
orientagdo da FUNDACAO, conforme definido no
Estatuto.

Art. 2° (...) V "Conselho Deliberativo™: significa o
6rgdo méaximo de controle, deliberagéo e superior
orientacdo da Fundacéo, conforme definido no
Estatuto.

Art. 2°(...) VI "Estatuto™: significara o Estatuto
da FUNDACAO PREVIDENCIARIA IBM.

Art. 2° (...) VII "Estatuto™: significa o estatuto
social da Fundacao Previdenciaria IBM.

Art. 2°(...) XI  "Participante™:  significarda a
pessoa fisica que ingressar neste Plano de
Beneficios e mantiver essa condi¢cdo nos termos
deste Regulamento.

Art. 2° (...) X "Participante™: significa a pessoa
fisica que ingressar neste Plano de Beneficios e
mantiver essa condicdo nos termos deste
Regulamento.

Art. 2°(...) XIIl "Previdéncia Social"; significara o
sistema governamental que tem como objetivo
reconhecer e conceder beneficios previdenciarios
aos seus segurados ou outro 6rgdo de carater oficial
com objetivos similares.

Art. 2° (...) XVII "Previdéncia Social": significa o
sistema governamental que tem como objetivo
reconhecer e conceder beneficios previdenciarios
aos seus segurados ou outro érgdo de carater oficial
com objetivos similares.

4. Conforme indicado na coluna “Justificativa” do quadro comparativo ora encaminhado
(Doc. 3), foram incluidos novos termos definidos no Regulamento com o objetivo de
facilitar a sua leitura e o entendimento de conceitos inerentes a previdéncia complementar:

Redacéo Vigente Redacéo Proposta

Sem correspondéncia Art. 2° (...) Il "Autopatrocinio™: significa o
instituto que possibilita ao Participante manter
0 pagamento de Contribuicfes para assegurar a
percepcao de Beneficios, conforme previsto na

Sec¢do 111 do Capitulo V deste Regulamento.
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Sem correspondéncia Art. 2° (...) VI "Contribuicdo™: significa as
contribuicdes feitas para custeio dos Beneficios e
das despesas administrativas do Plano, conforme
previsto no Capitulo VI deste Regulamento.

Sem correspondéncia Art. 2° (..) VHI "Fundacdo': significa a
Fundacéo Previdenciaria IBM.

Sem correspondéncia Art. 2° (...) XI "Institutos": significa os institutos
do Autopatrocinio, Beneficio Proporcional
Diferido, Portabilidade e Resgate, conforme
dispostos no Capitulo V e aplicaveis em caso de
Término do Vinculo ou de perda total ou parcial
da remuneracdo do Participante na
Patrocinadora, observados os termos deste
Regulamento.

Sem correspondéncia Art. 2° (...) XV "Plano de Beneficios da I1BM
Brasil' ou "Plano de Beneficios™ ou "'Plano™:
significa o conjunto de Beneficios e Institutos
previstos neste Regulamento, com as alteracdes
gue lhe forem introduzidas.

Sem correspondéncia Art. 2° (...) XVI "Portabilidade™: significa o
instituto que possibilita ao Participante
transferir recursos para outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora,
conforme previsto na Secdo V do Capitulo V
deste Regulamento.

Sem correspondéncia Art. 2° (...) XVIII "Resgate': significa o instituto
que possibilita ao Participante receber valor
decorrente de recursos vertidos em seu nome
para este Plano, conforme previsto na Secéo 1V
do Capitulo V deste Regulamento.

Sem correspondéncia Art. 2°(...) XX "Tempo de Vinculagéo'': significa
o tempo de vinculo do Participante com a
Fundacdo, apurado e limitado conforme o
disposto na Secdo | do Capitulo IV deste
Regulamento.

5. Conforme indicado na coluna “Justificativa” do quadro comparativo ora encaminhado
(Doc. 3), foi excluido termo definido n&o utilizado ao longo do Regulamento:

Redacéo Vigente Redacéo Proposta

Art.2°V "Entidade Aberta": significara a | Suprimido
entidade aberta de previdéncia complementar, cujo
funcionamento tenha sido autorizado pela
autoridade competente.
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6. Conforme indicado na coluna “Justificativa” do quadro comparativo ora encaminhado
(Doc. 3), foi ajustado, além do tempo verbal, texto que poderia dar margens a interpretacéo
de que o indexador monetario apenas poderia ser alterado em caso de extin¢do do IGP-DI:

Redacdo Vigente Redacdo Proposta

Art. 20 (...) VIII "IGP-DI": significara o indice | Art. 2° (...) IX "IGP-DI": significa o indice Geral
Geral de Precos, no conceito de Disponibilidade | de Precos, no conceito de Disponibilidade Interna,
Interna, publicado pela Fundacdo Getllio Vargas. | publicado pela Fundacdo Getulio Vargas.

Em caso de sua extincdo, mudanca na sua
metodologia de calculo, reforma econdmica ou no
caso de impossibilidade legal ou material de sua
utilizago para os fins previstos neste Regulamento,
a FUNDACAO podera escolher um indice ou
indexador econdmico substituto, sujeito a
aprovacdo do Conselho Deliberativo e da
autoridade competente.

7. Conforme indicado na coluna “Justificativa” do quadro comparativo ora encaminhado
(Doc. 3), foi ajustada a redacdo de termo definido para esclarecer o escopo e utilidade do
material explicativo do Plano:

Redacéo Vigente Redacéo Proposta

Art. 2°(..) X "Material Explicativo": significara | Art. 2° (...) X1l "Material Explicativo": significa o
0 instrumento pelo qual se descrevem, em | material fornecido ao Participante e Beneficiario
linguagem simples e precisa, as caracteristicas deste | pelo qual se descrevem, de forma didética, as
Plano de Beneficios. caracteristicas, termos e condi¢des deste Plano de
Beneficios.

8. Conforme indicado na coluna “Justificativa” do quadro comparativo ora encaminhado
(Doc. 3), foi ajustada a redacdo de termo definido para abranger a hipo6tese de ingresso de
nova patrocinadora no Plano para além da IBM Brasil — IndUstria, Maquinas e Servicos
Ltda.:

Redagéo Vigente Redagéo Proposta

Art. 2°(...) XII "Patrocinadora™; significara a | Art. 2° (...) XIV "Patrocinadora": significa a IBM
IBM Brasil - IndUstria, Méaquinas e Servigos Ltda. | Brasil - IndUstria, Méaquinas e Servigos Ltda. e as
demais pessoas juridicas que tenham celebrado
ou que venham a celebrar convénio ou termo de
adesdo com a Fundacéo, em relacéo a este Plano
de Beneficios.

9. Conforme indicado na coluna “Justificativa” do quadro comparativo ora encaminhado
(Doc. 3), foi ajustada a redacdo de termo definido para facilitar a compreenséo do conceito
de Salério de Participacdo, inclusive considerando a remuneracdo do administrador sem
vinculo de emprego com a patrocinadora, evitando redundancias entre o termo definido e
0 disposto no proposto artigo 11 do Regulamento:
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Redacéo Vigente

Redacdo Proposta

Art. 2° (...) XIV "Salério": significard os valores
pagos no més por Patrocinadora a titulo de salario
base, independentemente da competéncia a que se
referir, acrescido dos valores de cessdo de uso de
carro e ajuda de manutencéo de carro, se for o caso.
Ficam excluidos do Salario os prémios, as horas
extras, as ajudas de custo, o 13° (décimo terceiro),
0s reembolsos e quaisquer outros pagamentos que
componham ou ndo a remuneracao.

Art. 2° (...) XIX "Salario de Participacdo":
significa os valores pagos no més por Patrocinadora
a titulo de salario base do empregado ou de
honorarios e/fou  pro-labore  para o
administrador sem vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, conforme critérios do artigo 11
deste Regulamento.

10. Conforme indicado na coluna “Justificativa” do quadro comparativo ora encaminhado

(Doc. 3), foi ajustada a redacdo de termo definido para delimitar corretamente as hipoteses
de perda do vinculo do participante com a patrocinadora:

Redacéo Vigente

Redacdo Proposta

Art. 2° (...) XV "Término do Vinculo": significara
a rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho do
Participante com a Patrocinadora ou o afastamento
definitivo do diretor ou do conselheiro, em
decorréncia de rendncia, demissdo, exoneragdo ou
término do mandato sem recondugdo, desde que ndo
revertido a condigdo de empregado.

Art. 2° (...) XXI "Término do Vinculo": significa a
rescisdo do contrato de trabalho do Participante
com a Patrocinadora, desde que ndo conduzido ao
cargo de administrador no dia subsequente ao
Término do Vinculo empregaticio, ou o
afastamento definitivo do administrador, em
decorréncia de rendncia, demisséo, exoneragdo ou
término do mandato sem recondugdo, desde que nao
revertido a condicdo de empregado no dia
imediatamente subsequente ao do afastamento.

11. Conforme indicado na coluna “Justificativa” do quadro comparativo ora encaminhado

(Doc. 3), referéncias cruzadas a artigos do Regulamento proposto foram atualizadas, diante

do remanejamento de parte das disposigdes:

Redagéo Vigente

Redagéo Proposta

Aurt. 6° (...) Paragrafo Unico A perda da condicéo de
Participante importard na perda da condicdo dos
Beneficiarios correspondentes, independentemente
de qualquer aviso ou notificagdo, exceto se o
Participante tiver optado pela "Renda Combinada
de Sobrevivéncia" prevista no art. 31 deste
Regulamento.

Art. 6° (...) Paragrafo Unico A perda da condicéo de
Participante importard na perda da condicdo dos
Beneficiarios correspondentes, independentemente
de qualquer aviso ou notificagdo, exceto se o
Participante tiver optado pela “Renda Combinada
de Sobrevivéncia” prevista no art. 28 deste
Regulamento.

Art. 13 O valor mensal inicial da Aposentadoria
Normal sera obtido conforme o disposto no art. 26
deste Regulamento.

Art. 13 O valor mensal inicial da Aposentadoria
Normal seré obtido conforme o disposto no art. 23
deste Regulamento.

Art. 16 O valor mensal inicial da Aposentadoria
Antecipada serd obtido na forma do disposto no art.
26 deste Regulamento.

Art. 16 O valor mensal inicial da Aposentadoria
Antecipada sera obtido na forma do disposto no art.
24 deste Regulamento.
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Art. 19 O valor mensal inicial da Aposentadoria por
Invalidez sera obtido conforme o disposto no art. 26
deste Regulamento.

Art. 19 O valor mensal inicial da Aposentadoria por
Invalidez sera obtido conforme o disposto no art. 23
deste Regulamento.

12. Conforme indicado na coluna “Justificativa” do quadro comparativo ora encaminhado

(Doc. 3), redacbes de artigos foram atualizadas para procedimentos adotados pela

Fundacéo:

Redacéo Vigente

Redacdo Proposta

Art. 7° (...) 8 1° A inscricéo de Beneficiario devera
ser efetuada pelo Participante, por escrito, através
de manifestacdo formal de vontade.

Art. 7°(...) 8 1° A inscricdo de Beneficiario devera
ser efetuada pelo Participante, por meio de
formulario fornecido pela Fundagéo.

Art. 7° (..) § 2° E facultado ao Participante, a
qualquer momento, antes do inicio do recebimento
de Beneficio, alterar, por escrito, a inscricdo
anteriormente efetuada.

Art. 7° (...) § 2° E facultado ao Participante, a
qualquer momento, antes do inicio do recebimento
de Beneficio, alterar, por meio de formulario
fornecido pela Fundacdo, a inscrigdo
anteriormente efetuada.

13. Conforme indicado na coluna “Justificativa” do quadro comparativo ora encaminhado
(Doc. 3), foram unificadas em um artigo, de n° 9 do proposto Regulamento, disposicoes
esparsas que tratavam do tempo de vinculacdo do participante com a Fundacao IBM. Ainda,
foram incluidas previsdes para regular a contagem do Tempo de Vinculagdo (conceito
definido no proposto Regulamento) em caso de opcdo pelo Autopatrocinio e Beneficio

Proporcional Diferido:

Redagéo Vigente

Redagéo Proposta

Aurt. 11 Para efeito deste Regulamento, sera também
computado como tempo de vinculagdo a
FUNDAGCAO o tempo de vinculagio empregaticia
com a PATROCINADORA anterior a data de
criagio da FUNDACAO.

Art. 9° Para efeito deste Regulamento, Tempo de
Vinculacéo significa o tempo de servico contado
a partir da data da admissdo do Participante na
Patrocinadora, observadas as demais
disposi¢des deste artigo.

Sem correspondéncia

Art. 9° (...) 8 1° Sera também computado como
Tempo de Vinculagdo o tempo de servico
prestado & Patrocinadora anterior & data de
criacdo da Fundacéo.

Sem correspondéncia

Art. 9° (...) § 2° A contagem do Tempo de
Vinculagéo encerrar-se-a na data da concessdo
do Beneficio.

Sem correspondéncia

Art. 9°(...) 8 3° Para efeito deste Regulamento, o
Tempo de Vinculagao ficara limitado a 35 (trinta
e cinco) anos de servico.
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Art. 26 (...) § 6° Na apuracéo do tempo de servico
prestado a Patrocinadora, qualquer fragdo de més
serd considerada como més inteiro e sera
considerado o tempo em que o Participante
permaneceu como autopatrocinado. O tempo a ser
considerado para efeito deste Regulamento sera
limitado em 35 (trinta e cinco) anos.

Art. 9° (...) § 4° Para aquele que optar pelo
Autopatrocinio no Término do Vinculo ou em
caso de perda parcial ou total da remuneracéo
paga pela Patrocinadora, a contagem do Tempo
de Vinculacdo encerrar-se-4 na data de
concessdo do Beneficio.

Sem correspondéncia

Art. 9° (...) § 5° Para o Participante que optar
pelo Beneficio Proporcional Diferido ou tiver
presumida pela Fundacédo sua opcéo, a contagem
do Tempo de Vinculagdo encerrar-se-a na data
de concessdo do Beneficio.

Art. 26 (...) § 6° Na apuracéo do tempo de servico
prestado a Patrocinadora, qualquer fracdo de més
sera considerada como més inteiro e serd
considerado o tempo em que o Participante
permaneceu como autopatrocinado. O tempo a ser
considerado para efeito deste Regulamento sera
limitado em 35 (trinta e cinco) anos.

Art. 9° (..) § 6° No célculo do Tempo de
Vinculacdo, qualquer fracdo de més sera
considerada como més inteiro.

8 4° Nos casos em que 0 empregado requerer sua
aposentadoria apds o retorno de um afastamento por
doenga ou acidente o seu salério anual, para efeito
deste Regulamento, sera apurado com base num
salario mensal hipotético nos meses referentes ao
periodo de afastamento, usando como referéncia o
altimo Salario mensal pago pela Patrocinadora no
més imediatamente anterior ao inicio do referido
afastamento. Esse Salario mensal hipotético serd
reajustado nas mesmas datas e percentuais dos
reajustes gerais dos empregados ativos.

Art. 9 (..) § 7° O Tempo de Vinculagdo
considerado para a Aposentadoria por Invalidez
compreenderd o tempo de servico prestado a
Patrocinadora, contado até o término da concessdo
do beneficio do “plano de auxilio por doenga ou
acidente” da Patrocinadora ou, na auséncia deste,
a data da Invalidez, sempre observado o limite de
35 (trinta e cinco) anos de Tempo de Vinculagéo.

§ 5° Para fins do disposto neste artigo serd
considerado na apuracdo do salario anual pago ao
Participante pela Patrocinadora no periodo de perda
de remuneracdo no caso do Participante que optou
pelo instituto do autopatrocinio o Salario
estabelecido nos 8§ 4° e 5° do art. 8°, conforme o
caso, devidamente atualizado na forma do § 6° do
referido artigo.

Art. 9°(...) 8 8° Na hipotese de o Participante nao
ter completado a idade de 55 (cinquenta e cinco)
anos quando da concessdo da Aposentadoria por
Invalidez, o Tempo de Vinculagdo mencionado no
§ 7° deste artigo serd acrescido de um periodo
projetado até a referida idade, observado o limite de
35 (trinta e cinco) anos de Tempo de Vinculagéo.

Art. 32 Para efeito exclusivamente deste
Regulamento, no célculo do tempo de servigo a
Patrocinadora, poderdo ser computados, a critério
desta, os periodos de servigos prestados a empresas
do mesmo grupo econémico, desde que 0s critérios
para essa inclusdo sejam aplicados de maneira ndo
discriminatéria, uniforme e isondmica.

Art. 9° (...) § 9° Para efeito exclusivamente deste
Regulamento, no célculo do Tempo de
Vinculacao, poderdo ser computados, a critério da
Patrocinadora, os periodos de servigos prestados a
empresas do mesmo grupo econdmico, desde que 0s
critérios para essa inclusdo sejam aplicados de
maneira ndo discriminatéria, uniforme e isonémica.

14. Conforme indicado na coluna “Justificativa” do quadro comparativo ora encaminhado

(Doc. 3), o vigente artigo 30, que dispde sobre o computo do tempo de vinculagdo em
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hipdteses de excecdo, foi realocado para a Se¢do | — Do Tempo de Vinculagéo, a fim de
constar imediatamente apds o proposto artigo 9°, transcrito no item 13 acima. Além disso,
foram feitos pequenos ajustes de redacdo para mencionar corretamente termos definidos e
facilitar a leitura do Regulamento:

Redacéo Vigente

Redacdo Proposta

Art. 30 A FUNDACAO, mediante a comprovacio
apresentada pelo Participante, podera levar em
conta o tempo de contribui¢do do Participante para
a previdéncia social de outros paises, desde que em
periodos ndo concomitantes.

Art. 10 A Fundacdo, mediante a comprovacao
apresentada pelo Participante, podera levar em
conta o tempo de contribuicdo do Participante para
a previdéncia social de outros paises, desde que em
periodos nao concomitantes.

Art. 30 (...) § 1° O Beneficio da FUNDACAO serd
calculado com base em um beneficio de
aposentadoria da Previdéncia Social, real ou
hipotético, conforme o caso. O beneficio hipotético
serd4 determinado como se o tempo de filiagdo a
previdéncia social de outros paises fosse
reconhecido para fins de concessdo da
aposentadoria da Previdéncia Social brasileira. Esse
beneficio hipotético da Previdéncia Social sera
reajustado de acordo com os reajustes determinados
pelo referido 6rgdo e sera também considerado para
fins do reajuste da renda mensal total, conforme
previsto neste Regulamento. Esse beneficio
hipotético néo sera recalculado caso venha a ocorrer
a efetiva aposentadoria da Previdéncia Social.

Art. 10 (...) § 1° O Beneficio da Fundagdo sera
calculado com base em um beneficio de
aposentadoria da Previdéncia Social, real ou
hipotético, conforme o caso. O beneficio hipotético
serd4 determinado como se o tempo de filiacdo a
previdéncia social de outros paises fosse
reconhecido para fins de concessdo da
aposentadoria da Previdéncia Social brasileira. Esse
beneficio hipotético da Previdéncia Social seréd
reajustado de acordo com os reajustes determinados
pelo referido 6rgéo e sera também considerado para
fins do reajuste da renda mensal total, conforme
previsto neste Regulamento. Esse beneficio
hipotético ndo sera recalculado caso venha a ocorrer
a efetiva aposentadoria da Previdéncia Social.

Art. 30 (...) 8 2° No caso previsto neste artigo, bem
como em qualquer caso, 0 tempo de servigo
prestado a IBM em outro pais sera computado como
tempo de vinculagdo & FUNDACAO, exceto
quando aquele tempo for considerado para efeito de
célculo de um beneficio de aposentadoria, "vesting"
ou similar a ser concedido pela IBM de outro pais.
Caso parte desse beneficio seja gerado por
contribui¢es obrigatérias do empregado, um
crédito do tempo de servico proporcional sera
considerado para efeito de calculo do Beneficio da
FUNDAGCAO, na mesma proporcao da participacio
do empregado no custeio do plano. O beneficio
gerado por contribui¢des voluntérias do funcionario
em outros paises ndo sera deduzido do célculo do
Beneficio da FUNDACAO.

Art. 10 (...) § 2° No caso previsto neste artigo, bem
como em qualquer caso, o tempo de servico
prestado a empresas do grupo econdmico IBM em
outro pais serd& computado como Tempo de
Vinculacdo, exceto quando aquele tempo for
considerado para efeito de célculo de um beneficio
de aposentadoria, vesting ou similar a ser concedido
pela IBM de outro pais. Caso parte desse beneficio
seja gerado por contribuicdes obrigatorias do
Participante, um crédito do tempo de servigo
proporcional seré considerado para efeito de calculo
do Beneficio da Fundagéo, na mesma proporg¢éo da
participacdo do empregado no custeio deste Plano.
O beneficio gerado por contribuicdes voluntarias do
funcionario em outros paises nao serd deduzido do
calculo do Beneficio da Fundagéo.

15. Conforme indicado na coluna “Justificativa” do quadro comparativo ora encaminhado
(Doc. 3), foram unificadas em um artigo, de n°® 11 do proposto Regulamento, disposic¢des
esparsas que tratavam do salario base de calculo dos Beneficios do Plano. Ainda, foram
feitos ajustes adicionais para esclarecer a forma de calculo e critérios do termo definido
Salario de Participacdo, adotado pelo Regulamento proposto:
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Redacéo Vigente

Redacdo Proposta

Sem correspondéncia

Art. 11 Para o Participante que mantiver
vinculagdo empregaticia com a Patrocinadora, o
Salario de Participagdo corresponde ao salario
basico mensal pago pela Patrocinadora,
acrescido dos valores de cessdo de uso de carro e
ajuda de manutencéo de carro, se for o caso.

Sem correspondéncia

Art. 11 (...) 8 1° Para o Participante que for
administrador da Patrocinadora, o Salario de
Participacao corresponde ao salario basico e/ou
honorarios e/ou pro-labore pago pela
Patrocinadora, acrescido dos valores de cessdo
de uso de carro e ajuda de manutencéo de carro,
se for o caso.

Sem correspondéncia

Art. 11 (...) 8 2° Ndo compdem o Salario de
Participacdo os prémios, as horas extras, as
ajudas de custo, o 13° (décimo terceiro),
adicional de periculosidade, adicional noturno,
os reembolsos e quaisquer outros pagamentos
gue componham ou ndo a remuneracao.

Art. 8 (...) § 4° O Salério hipotético do Participante
que optar pelo instituto do autopatrocinio em razéo
da perda total de remuneragdo corresponderé
inicialmente ao valor definido em conformidade
com o inciso XIV do art. 2° deste Regulamento na
data do evento, atualizado conforme o § 6° deste
artigo.

Art. 11 (...) 8 3° O Salario de Participagédo
hipotético do Participante que optar pelo Instituto
do Autopatrocinio em decorréncia da perda total
da remuneracdo correspondera ao Salario de
Participacdo mensal a que teria direito no més
da perda total da remuneragdo, atualizado
conforme o disposto no § 5° deste artigo.

Art. 8 (...) 8 5° O Salério hipotético do Participante
que sofrer perda parcial de remuneracdo na
Patrocinadora e optar pelo instituto do
autopatrocinio corresponderd ao somatério da
parcela paga por Patrocinadora, conforme inciso
X1V do art. 2°, e da parcela referente a perda parcial
da remuneragéo.

Art. 11 (...) § 4° O Salario de Participagdo
hipotético do Participante que sofrer perda parcial
de remuneracdo na Patrocinadora e optar pelo
Instituto do Autopatrocinio correspondera ao
somatério da parcela paga pela Patrocinadora,
apurada nos termos deste artigo, e da parcela
referente a perda parcial da remuneracao.

Art. 8 (...) § 6° O Salério hipotético do Participante
que optar pelo instituto do autopatrocinio, assim
como a parcela correspondente a perda parcial da
remuneragdo referida no § 5° deste artigo, serd
atualizado na mesma época e com 0 mesmo indice
de reajustamento coletivo de salarios concedidos
pela Patrocinadora aos seus empregados, referente
a categoria preponderante "Comércio de Séo
Paulo”.

Art. 11 (...) 8 5° O Saldrio de Participagédo
hipotético do Participante que optar pelo Instituto
do Autopatrocinio, assim como a parcela
correspondente & perda parcial da remuneracdo
referida no § 4° deste artigo, sera atualizado na
mesma época e com 0 mesmo indice de
reajustamento coletivo de salarios concedidos pela
Patrocinadora aos seus empregados, referente a
categoria preponderante "Comércio de Sao Paulo".
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Sem correspondéncia

Art. 11 (...) § 6° Para o Participante que tiver
optado ou que tenha presumida a opgéo pela
Fundagdo pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, serd considerado como
Salario de Participacao inicial aquele que teria
direito no més do Término do Vinculo.

Art. 26 (...) 8 4° Nos casos em que 0 empregado
requerer sua aposentadoria apds o retorno de um
afastamento por doenca ou acidente o seu salario
anual, para efeito deste Regulamento, sera apurado
com base num salario mensal hipotético nos meses
referentes ao periodo de afastamento, usando como
referéncia o UGltimo Salario mensal pago pela
Patrocinadora no més imediatamente anterior ao
inicio do referido afastamento. Esse Salario mensal
hipotético serd reajustado nas mesmas datas e
percentuais dos reajustes gerais dos empregados
ativos.

Art. 11 (...) 8 7° Nos casos em que o Participante
requerer sua aposentadoria apdés o retorno de um
afastamento por doenca ou acidente, o seu Salario
de Participacdo anual, para efeito deste
Regulamento, sera apurado com base num salério
mensal hipotético nos meses referentes ao periodo
de afastamento, usando como referéncia o dltimo
Salario de Participagdo mensal pago pela
Patrocinadora no més imediatamente anterior ao
inicio do referido afastamento. Esse Salario de
Participacao mensal hipotético serd reajustado nas
mesmas datas e percentuais dos reajustes gerais dos
empregados ativos da Patrocinadora.

Art. 26 (...) § 5° Para fins do disposto neste artigo
seré considerado na apuracdo do salario anual pago
ao Participante pela Patrocinadora no periodo de
perda de remuneragdo no caso do Participante que
optou pelo instituto do autopatrocinio o Salario
estabelecido nos §8 4° e 5° do art. 8° conforme o
caso, devidamente atualizado na forma do § 6° do
referido artigo.

Art. 11 (..) 8 8° Para fins do disposto neste
Regulamento, serd considerado na apuragdo do
Sal&rio de Participacao anual pago ao Participante
pela Patrocinadora no periodo de perda de
remuneracao no caso do Participante que optou pelo
Instituto do Autopatrocinio o Salario de
Participacdo estabelecido nos 88 3° e 4° deste
artigo, conforme o caso, devidamente atualizado na
forma do 8 5° deste artigo.

16. Conforme indicado na coluna “Justificativa” do quadro comparativo ora encaminhado

(Doc. 3), em dispositivo gque regula o calculo de aposentadorias do Plano foram ajustadas
referéncias cruzadas a artigos e a termos definidos adotados pelo Regulamento:

Redacéo Vigente

Redagdo Proposta

Art. 26 (...) § 2° Como salario anual pago pela
Patrocinadora, observado o disposto nos §§ 3° e 4°
deste artigo, entende-se o maior entre (a) e (b), a
saber:

(a) soma dos Salérios, conforme definido no inciso
XIV do art. 2° pagos pela Patrocinadora ao
empregado nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao do Término do Vinculo, assim como o
13° (décimo terceiro) salério; (b) 85% (oitenta e
cinco por cento) da soma das mesmas parcelas
computadas no calculo mencionado na letra (a)
precedente, devidamente corrigidas, segundo o
indice oficial da inflagdo acumulado entre a data do
pagamento de cada uma daquelas parcelas e a data
do inicio dos referidos Beneficios.

Art. 23 (...) 8 2° Como salario anual pago pela
Patrocinadora, observado o disposto no § 3° deste
artigo e 8 7° do artigo 11 deste Regulamento,
entende-se 0 maior entre (a) e (b), a saber:

(a) soma dos Salérios de Participacgéo, conforme
definido no art. 11, pagos pela Patrocinadora ao
Participante nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao do Término do Vinculo, assim como o
13° (décimo terceiro) saldrio;

(b) 85% (oitenta e cinco por cento) da soma das
mesmas parcelas computadas no célculo
mencionado na letra (a) precedente, devidamente
corrigidas, segundo o IGP-DI acumulado entre a
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data do pagamento de cada uma daquelas parcelas e
a data do inicio dos referidos Beneficios.

17. Conforme indicado na coluna “Justificativa” do quadro comparativo ora encaminhado

(Doc. 3), certos dispositivos tiveram sua redacdo ajustada para atualizar as referéncias
cruzadas a artigos e utilizar termos definidos adotado pelo Regulamento:

Redacéo Vigente

Redacdo Proposta

Art. 18 (...) 8 2° O Participante que vier a se
invalidar durante o periodo de espera do Beneficio
Proporcional tera direito ao Beneficio Proporcional
somente quando preencher as condi¢des estipuladas
no art. 23 deste Regulamento.

Art. 18 (...) § 2° O Participante que vier a se
invalidar durante o periodo de espera do Beneficio
Proporcional Diferido terd direito ao Beneficio
Proporcional Diferido somente quando preencher
as condigdes estipuladas no art. 32 deste
Regulamento.

Art. 27 A renda vitalicia dos Beneficios previstos
no art. 26 deste Regulamento, dividida por treze, e
a renda mensal do Beneficio Proporcional serdo
reajustadas no més de maio de cada ano, de acordo
com a variacao do IGP-DI ou outro indice que vier
a ser estabelecido pelo Conselho Deliberativo e que
seja aprovado pela autoridade competente.

Art. 25 A renda vitalicia dos Beneficios previstos
nos arts. 23 e 24 deste Regulamento, dividida por
treze, e a renda mensal do Beneficio Proporcional
Diferido serdo reajustadas no més de maio de cada
ano, de acordo com a variagéo do IGP-DI ou outro
indice que vier a ser estabelecido pelo Conselho
Deliberativo e que seja aprovado pela autoridade
competente.

Art. 28 (...) 8§ 2° O pagamento do Beneficio de
Aposentadoria ou Beneficio Proporcional da
FUNDACAO cessara no més que ocorrer o
falecimento do Participante, caso o Participante ndo
tenha optado pela "Renda Combinada de
Sobrevivéncia" prevista no art. 31 deste
Regulamento.

Art. 26 (...) § 2° O pagamento do Beneficio de
Aposentadoria ou Beneficio Proporcional Diferido
da Fundagdo cessara no més que ocorrer o
falecimento do Participante, caso o Participante ndo
tenha optado pela “Renda Combinada de
Sobrevivéncia” prevista no art. 28 deste
Regulamento.

Art. 7° (...) 8§ 1° A opcdo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido devera ser manifestada pelo
Participante, por meio do termo de opcdo a ser
apresentado por escrito 8 FUNDAGCAOQ, no prazo de
até 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento
do extrato de que trata o art. 51 deste Regulamento.

Art. 31 (..) § 1° A opcdo pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido devera ser
manifestada pelo Participante, por meio do termo de
opcdo a ser apresentado por escrito a Fundacao, no
prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data do
recebimento do extrato previdenciario de que trata
o0 art. 30 deste Regulamento.

Art. 7° (...) § 3° A opcéo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido representa a interrup¢do
imediata da contribuicdo prevista no art. 8° deste
Regulamento.

Art. 31 (..) 8 3° A opcdo pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido representa a
interrupcdo imediata da contribuicdo prevista no
art. 35 deste Regulamento.

Art. 7° (...) 8§ 4° O Participante que optar pelo
instituto do beneficio proporcional diferido
assumira o custeio das despesas administrativas,
mediante a redugao no valor do Beneficio na forma
definida no art. 24 deste Regulamento.

Art. 31 (...) § 4° O Participante que optar pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido
assumira o custeio das despesas administrativas,
mediante a reducdo no valor do Beneficio na forma
definida no art. 33 deste Regulamento.
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Art. 7° (...) § 6° O Participante que preencher os
requisitos estabelecidos no caput deste artigo e ndo
se manifestar no prazo estabelecido no § 1° tera
presumida pela FUNDACAO a opcéo pelo instituto
do beneficio proporcional diferido.

Art. 31 (...) 8 6° O Participante que preencher os
requisitos estabelecidos no caput deste artigo e ndo
se manifestar no prazo estabelecido no § 1° do art.
30 deste Regulamento tera presumida pela
Fundacédo a opc¢do pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.

Art. 23 O Beneficio Proporcional sera concedido ao
Participante que tiver optado por manter essa
condicdo nos termos do art. 7° deste Regulamento e
que requerer 0 seu pagamento apoés ter preenchido
as condigdes previstas neste Regulamento para a
concessdo da Aposentadoria Normal.

Art. 32 O Beneficio Proporcional Diferido sera
concedido ao Participante que tiver optado por
manter essa condicdo nos termos do art. 31 deste
Regulamento e que requerer 0 seu pagamento apos
ter preenchido as condigBes previstas neste
Regulamento para a concessdo da Aposentadoria
Normal.

Art. 25 O Beneficio Proporcional sera calculado
com base nos dados do Participante na data do
Término do Vinculo ou da opcéo pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, conforme disposto
no art. 24 deste Regulamento.

Art. 34 O Beneficio Proporcional sera calculado
com base nos dados do Participante na data do
Término do Vinculo ou da opcéo pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, conforme
disposto no art. 33, § 1°, deste Regulamento.

Art. 8 (..) §8 1° A opcdo pelo instituto do
autopatrocinio  devera ser formulada pelo
Participante, por meio de termo de opgdo a ser
apresentado por escrito e entregue 8 FUNDACAO
no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da
ocorréncia ou a contar da data do recebimento do
extrato de que trata o art. 51 deste Regulamento.

Art. 35 (..) § 1° A opcdo pelo Instituto do
Autopatrocinio deverd ser formulada pelo
Participante, por meio de termo de opcdo a ser
apresentado por escrito e entregue a Fundagédo no
prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da
ocorréncia ou a contar da data do recebimento do
extrato previdenciério de que trata o art. 30 deste
Regulamento.

Art. 8° (...) 8§ 2° O Participante que optar pelo
instituto do autopatrocinio devera assumir as
contribui¢bes atuarialmente determinadas para
custeio do Plano de Beneficios, inclusive a
destinada ao custeio das despesas administrativas,
determinadas no Capitulo VI deste Regulamento,
ressalvado o disposto no § 3° deste artigo.

Art. 35 (...) § 2° O Participante que optar pelo
Instituto do Autopatrocinio devera assumir as
contribui¢bes atuarialmente determinadas para
custeio do Plano de Beneficios, inclusive a
destinada ao custeio das despesas administrativas,
determinadas no Capitulo VII deste Regulamento,
ressalvado o disposto no § 3° deste artigo.

Art. 8 (..) 8 8 A opcdo pelo instituto do
autopatrocinio ndo impede a posterior opc¢éo pelo
instituto do beneficio proporcional diferido, da
portabilidade ou do resgate de contribuicGes, desde
que observado o disposto nos artigos 7°, 48 e 49
deste Regulamento.

Art. 35 (..) § 5° A opcdo pelo Instituto do
Autopatrocinio ndo impede a posterior opcao pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, da
Portabilidade ou do Resgate, desde que observado
0 disposto nos artigos 31, 36 e 37 deste
Regulamento.

Art. 48 O Participante que efetuar contribuicdo nos
termos do disposto no art. 8° deste Regulamento e
for desligado da Patrocinadora poderd optar por
receber o resgate de suas contribuicBes, mediante
termo de opcdo, desde que ndo esteja recebendo
Beneficio por este Plano.

Art. 36 O Participante que efetuar contribuigcdo nos
termos do disposto no art. 35 deste Regulamento e
for desligado da Patrocinadora podera optar por
receber o Resgate de suas contribuicfes, mediante
termo de opcdo, desde que ndo esteja recebendo
Beneficio por este Plano.

Art. 48 (...) § 1° O valor do resgate de contribuicdes
correspondera as contribuicdes realizadas pelo
Participante nos termos do disposto no art. 8° deste

Art. 36 (...) 8 2° O valor do Resgate correspondera
as contribuicdes realizadas pelo Participante nos
termos do disposto no art. 35 deste Regulamento,
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Regulamento, atualizadas pelo retorno de
investimentos obtido com a aplica¢do dos recursos
deste Plano até o 1° (primeiro) dia Gtil do més da
entrega do termo de opgcéo.

atualizadas pelo retorno de investimentos obtido
com a aplicacdo dos recursos deste Plano até o 1°
(primeiro) dia util do més da entrega do termo de
opcao.

Art. 49 O Participante que efetuar contribui¢Bes nos
termos do art. 8° e for desligado de Patrocinadora
podera optar pelo instituto da portabilidade desde
que, na data do Término do Vinculo, preencha,
cumulativamente, as seguintes condices:

Art. 37 O Participante que efetuar contribuicdes nos
termos do art. 35 e for desligado de Patrocinadora
poderéa optar pelo Instituto da Portabilidade desde
que, na data do Término do Vinculo, preencha,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

Art. 49 (...) § 1° A opcdo de que trata este artigo
devera ser efetuada pelo Participante através do
termo de opcdo fornecido pela FUNDACAO, no
prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data do
recebimento do extrato de que trata o art. 51 deste
Regulamento.

Art. 37 (...) § 1° A opcéo de que trata este artigo
devera ser efetuada pelo Participante através do
termo de opgéo fornecido pela Fundacéo, no prazo
de até 30 (trinta) dias a contar da data do
recebimento do extrato previdenciario de que trata
o art. 30 deste Regulamento.

Art. 49 (...) § 2° O Participante que optar pelo
disposto no art. 49 tera direito a portar para outro
plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora as suas
contribuicdes realizadas nos termos do art. 8° deste
Regulamento, atualizadas pelo retorno de
investimentos obtido com a aplica¢do dos recursos
deste Plano até o 1° (primeiro) dia Gtil do més da
entrega do termo de opgdo.

Art. 37 (...) § 2° O Participante que optar pelo
Instituto da Portabilidade teré direito a portar para
outro plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora as suas
contribuicdes realizadas nos termos do art. 35 deste
Regulamento, atualizadas pelo retorno de
investimentos obtido com a aplicagédo dos recursos
deste Plano até o 1° (primeiro) dia Gtil do més da
entrega do termo de opgéo.

Art. 60 Nos casos em que a FUNDAGCAO tenha que
proceder & devolucdo de quaisquer valores
recebidos indevidamente serdo aplicadas as
disposi¢des previstas nos incisos Il e Il do art. 59
deste Regulamento.

Art. 56 Nos casos em que a Fundacgdo tenha que
proceder a devolucdo de quaisquer valores
recebidos indevidamente serdo aplicadas as
disposi¢des previstas nos incisos Il e Il do art. 55
deste Regulamento.

18. Conforme indicado na coluna “Justificativa” do quadro comparativo ora encaminhado
(Doc. 3), em dispositivo que regula o reajuste de Beneficios do Plano foram feitos ajustes
para incorporar pelo proposto Regulamento o procedimento adotado pela Fundagéo IBM
em caso de o indexador monetario acumulado (IGP-DI) ser negativo:

Redagéo Vigente Redagéo Proposta

Art. 25 (...) 8 2° Caso o IGP-DI acumulado na
forma do caput e § 1° deste artigo seja negativo,
o valor nominal do Beneficio sera mantido,
correspondendo, portanto, ao valor devido no
més imediatamente antecedente a atualizacdo
anual realizada em maio. Sem prejuizo de se
observar o valor nominal, o IGP-DI acumulado
negativo devera ser compensado na(s)
proxima(s) atualizacdo(6es) anual(is) dos
Beneficios, até que o indice negativo acumulado
seja_integralmente compensado com indice(s)

Sem correspondéncia
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acumulado(s)  positivo(s)
periodo(s) subsequente(s).

verificado(s) em

19. Conforme indicado na coluna “Justificativa” do quadro comparativo ora encaminhado
(Doc. 3), em dispositivo que regula o calculo do Beneficio Proporcional Diferido foi
esclarecido o procedimento adotado pela Fundacéo IBM em caso de o indexador monetario

(IGP-DI) ter meses deflacionarios:

Redacéo Vigente

Redagdo Proposta

Art. 24 (...) 8 2° Para efeito do disposto no § 1° deste
artigo, a atualizacdo referida no caput ocorrerd
desde o dia subsequente ao da opgéo pelo instituto
do beneficio proporcional diferido até o dia do
inicio do Beneficio pelo IGP-DI.

Art. 33 (...) § 2° Para efeito do disposto no § 1° deste
artigo, a atualizacdo referida no caput ocorrerd
desde o dia subsequente ao da opcdo pelo Instituto
do Beneficio Proporcional Diferido até o dia do
inicio do Beneficio pelo IGP-DI, considerando,

para todos os efeitos, inclusive os indices
negativos do periodo.

20. Conforme indicado na coluna “Justificativa” do quadro comparativo ora encaminhado
(Doc. 3), foi incluido dispositivo para prever que o participante podera optar por um dos
institutos no prazo de 30 dias, previsto no artigo 115, XI, da Resolugéo Previc n° 23/2023:

Redacdo Vigente Redacdo Proposta
Sem correspondéncia Art. 30 (...) 8 1° O Participante poder4, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do respectivo extrato

previdenciario, optar por um dos Institutos
previstos neste Regulamento.

Sem correspondéncia Art. 36 (...) 8 1° A opcéo de que trata este artigo
devera ser efetuada pelo Participante através do
termo de opcdo fornecido pela Fundagéo, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento do extrato previdencidrio de que

trata o art. 30 deste Regulamento.

21. Conforme indicado na coluna “Justificativa” do quadro comparativo ora encaminhado
(Doc. 3), foi ajustado dispositivo para, além de atualizar mencdes a termos definidos, deixar
expresso, em linha com o artigo 3°, § 2°, da Resolugcdo CNPC n°50/2022, que o participante
que aguarda Beneficio Proporcional Deferido ndo poderéa optar pelo Autopatrocinio, tendo
em vista que o Plano € de modalidade de beneficio definido:

Redacéo Vigente

Redacéo Proposta
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Art. 7° (...) 8 5° Néo sera permitido ao Participante
que optar pelo instituto do beneficio proporcional
diferido efetuar aportes especificos.

Art. 30 (...) § 5° N&o sera permitido ao Participante
que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido efetuar aportes especificos, tampouco
serd permitido optar posteriormente pelo
Instituto do Autopatrocinio.

22. Conforme indicado na coluna “Justificativa” do quadro comparativo ora encaminhado
(Doc. 3), foi ajustado dispositivo para, aléem de mencionar termo definido, prever as op¢des
de pagamento de Resgate, a fim de atender o previsto no artigo 21 da Resolu¢cdo CNPC n°
50/2022:

Redacéo Vigente Redacéo Proposta

Art. 48 (...) 8 2° O pagamento do resgate de
contribui¢des sera efetuado em parcela Unica ou, a
critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas

Art. 36 (...) 8 3° O pagamento do Resgate integral
serd efetuado, a critério do Participante, em parcela
Unica, com possibilidade de diferimento em até 90

mensais e sucessivas. (noventa) dias, ou em até 12 (doze) parcelas

mensais e sucessivas.

23. Conforme indicado na coluna “Justificativa” do quadro comparativo ora encaminhado
(Doc. 3), foi ajustado dispositivo para deixar expresso que a transferéncia de recursos entre
planos de beneficios, em virtude de portabilidade, deve ocorrer no prazo regulatorio (atual
artigo 127 da Resolucdo Previc n° 23/2023):

Redagéo Vigente Redagéo Proposta

Art. 49 (...) § 4° A transferéncia dos recursos
financeiros para a entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora ocorrera
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
entrega do termo de portabilidade na entidade de
previdéncia  complementar ou  companhia
seguradora, receptora dos recursos.

Art. 37 (...) § 4° A transferéncia dos recursos
financeiros para a entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora sera
realizada no prazo estabelecido na legislacio
vigente aplicavel.

24. Conforme indicado na coluna “Justificativa” do quadro comparativo ora encaminhado
(Doc. 3), foi ajustado dispositivo para deixar sua redacdo mais clara e condizente com as
regras de interpretacdo e aplicacdo do direito:

Redagéo Vigente

Redagéo Proposta

Art. 56 O presente Regulamento sera regido pela
legislacdo civil, pela legislagdo previdenciaria, no
que lhe for aplicavel, e em especial pela legislagdo
de previdéncia complementar.

Art. 53 Os casos omissos e as duvidas suscitadas
na aplicacdo deste Regulamento sobre
elegibilidade, Beneficios ou outras condicfes do
Plano serdo resolvidas pela Fundagéo, observado
o disposto neste Regulamento e, em especial, na
legislagdo que rege as entidades fechadas de
previdéncia complementar e, no que couber, pela
legislagdo civil e, mais subsidiariamente e no que
for aplicavel, pela legislagédo previdenciéria.
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D. Conclusao

Estando cumpridas as exigéncias e recomendacdes das Notas Tecnicas n° 2121 e 3009, assim como
justificadas as alteracdes adicionais implementadas, a Fundacdo IBM, em observancia as normas
vigentes, encaminha os documentos abaixo relacionados para apreciagéo:

= Este Expediente Explicativo;

» Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios da IBM Brasil entre o texto
vigente e o texto proposto com as alteracGes propostas em negrito e respectivas justificativas
para cada item alterado (Doc. 3);

= Texto consolidado do Regulamento do Plano de Beneficios da IBM Brasil com as alteraces
propostas em negrito (Doc. 4); e

= Termo de Responsabilidade referente a alteracéo regulamentar (Doc. 5).

Nos termos da legislacdo vigente, a Fundacao IBM informa que o presente processo esta sendo
conduzido pelo Sr. Ant6nio José Guimardes Ramos, que pode ser contatado por meio do e-mail
tonyb@br.ibm.com.

Diante do exposto, a Fundacdo IBM confia ter cumprido as determinac@es das Notas Técnicas n°
2121 e 3009, de modo que requer a aprovagao das alterages propostas para 0 Regulamento do
Plano.

A Fundacéo IBM agradece a aten¢do dispensada e coloca-se a disposicao para prestar quaisquer
esclarecimentos que se fagam necessarios.

\

At@jciosamente,

\

\
Fundacdo Previdenciaria IBM
Antonio José Guimardes Ramos
Diretor-Superintendente






