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NOTA 1 – CONTEXTO OPERACIONAL 

A FUNDAÇÃO PREVIDENCIÁRIA IBM, é uma Entidade Fechada de Previdência Complementar – EFPC, 
constituída em 19 de dezembro de 1979 e autorizada a funcionar pelo Ministério do Trabalho e Previdência Social, 
com autonomia administrativa, patrimonial e financeira de caráter não econômico e sem fins lucrativos, em 
conformidade com as normas emanadas pelo Ministério da Previdência Social, por intermédio do Conselho 
Nacional da Previdência Complementar – CNPC, da Secretária de Políticas de Previdência Complementar – 
SPPC e da Superintendência Nacional de Previdência Complementar – PREVIC. 

Os recursos administrados pela FUNDAÇÃO PREVIDENCIÁRIA IBM são oriundos de contribuições de 
patrocinadoras, participantes e os rendimentos das aplicações desses recursos, que devem obedecer ao disposto 
em resoluções do Conselho Monetário Nacional – CMN e seguindo como pilar as determinações da política de 
investimentos de cada Plano de Benefícios. 

A Entidade tem por finalidade, através dos planos de benefícios abaixo, assegurar aos funcionários, diretores e 
membros do Conselho de Administração da IBM Brasil, Industrial, Máquinas e Serviço Ltda. e de suas pessoas 
jurídicas vinculadas (patrocinadoras) complementação de proventos de aposentadoria e outros benefícios de 
natureza previdenciária, de acordo com o correspondente plano. O Plano de Benefício Definido (BD) está 
fechado ao ingresso de novos participantes. 

(1) Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica foi divulgado através do Ato Declaratório Executivo COCAD Nº 4, de 18 de outubro de 2022. A
inscrição no CNPJ não confere personalidade jurídica própria aos planos de benefícios.
(2) Planos de Benefício Definido (BD) são aqueles cujos benefícios programados têm seu valor previamente estabelecido, sendo seu custo
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessão e manutenção. Planos de Contribuição Definida (CD) são aqueles cujos
benefícios programados têm seu valor permanentemente ajustado ao saldo da conta, mantido em favor do participante, inclusive na fase de
concessão de benefícios considerando o resultado líquido de sua aplicação, os valores aportados e os benefícios pagos. O Assistencial
refere-se ao plano financeiro de assistência médica, oferecidos a participantes, conforme regulamento do Plano e administrado pela
Fundação.

O quadro de participantes na data base da avaliação atuarial em 31 de julho de 2025 e 2024 apresenta a seguinte 
posição: 

(1) Inclui Participantes Autopatrocinados e Benefício Proporcional Diferido (BPD’s).
(2) Incluem pensionistas.

Plano Sigla CNPB CNPJ por Plano (1) Modalidade (2) Patrocinador

Benefício Definido  BD  19.800.013-83  48.306.620/0001-80  BD 
 - IBM Brasil Indústria, Máquinas e Serviços

Ltda. 

Contribuição Definida  CD  19.960.003-65  48.306.907/0001-00  CD 

 - IBM Brasil Indústria, Máquinas e Serviços

Ltda. 

- IBM Global Financing Brasil Administração e

Serviços Ltda. 

- Proxxi Tecnologia Ltda. 

Assistencial Assistencial  40.157.100-29  30.658.868/0001-44 Assistencial
 - IBM Brasil Indústria, Máquinas e Serviços

Ltda. 

Participantes Idade Média Participantes Idade Média Participantes Idade Média Participantes Idade Média Participantes Participantes

Benefício Definido/Assistencial 1 60 3 66 136 75 136 75 137 139 

Contribuição Definida 6.453 43 6.987 43 1.933 65 1.896 65 8.386 8.883 

Total 6.454 52 6.990 55 2.069 70 2.015 69 8.523 9.022 

Total

2025 2024 2025 2024 2025 2024Plano

Ativos (1) Assistidos (2)
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As demonstrações contábeis foram elaboradas de acordo com as práticas contábeis em vigor no Brasil, 
aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade – CFC, em conformidade com as seguintes normas 
específicas: Resolução PREVIC nº. 23, de 14 de agosto de 2023; Norma Brasileira de Contabilidade ITG N° 2001, 
de 15/12/2022 e alterações posteriores a essas normas. 

Essas diretrizes não requerem a divulgação em separado de ativos e passivos de curto e longo prazo, nem a 
apresentação da Demonstração do Fluxo de Caixa 

A planificação contábil se divide em três atividades (Gestão Previdencial, Gestão Administrativa, Fluxo de 
Investimentos) e cada atividade está segregada por Plano de Benefícios, formando um conjunto de informações 
que e identificam a origem dos fatos econômicos, financeiros e patrimoniais, respeitando a independência 
patrimonial dos Planos de Benefícios e Plano de Gestão Administrativa, cujos procedimentos caracterizam os 
processos destinados à realização das funções das Entidades Fechadas de Previdência Complementar – EFPC, 
em conformidade com o item 63 da NBC TG 26 (R5). 

A sistemática introduzida pelos órgãos normativos apresenta, além das características já descritas, a segregação 
dos registros contábeis em duas gestões distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, 
comum a ambas, segundo a natureza e a finalidade das transações.   

– Gestão Previdencial – Atividade de registro e de controle das contribuições, benefícios, institutos (previstos
no art. 14 da Lei Complementar nº 109, de 29 de maio de 2001), provisões matemáticas e dos depósitos
judiciais e recursais relativos às contingências da Gestão Previdencial, bem como do resultado do plano de
benefícios de natureza previdenciária que justifica a apuração do equilíbrio técnico.

– Gestão Administrativa – Atividade de controle e registro dos fatos inerentes à administração dos planos de
benefícios. Nesta atividade estão classificadas as receitas e despesas e aquisições de ativo imobilizado, bem
como a apuração do resultado que justifica a constituição ou reversão do fundo administrativo.

O resultado do Plano de Gestão Administrativa - PGA é registrado de forma consolidada e segregada do Plano 
de Benefícios, tendo sua mutação constituída pela diferença entre as receitas e despesas administrativas, 
acrescidas pelo retorno do investimento do mesmo. Sua finalidade é de ser utilizado na cobertura de eventuais 
insuficiências no resultado das operações do PGA. 

Conforme determina a Resolução CNPC Nº 43/2021, o Plano de Gestão Administrativa – PGA tem regulamento 
próprio aprovado pelo Conselho Deliberativo, cuja finalidade é a consolidação das disposições específicas sobre 
o PGA, com o objetivo de estabelecer padrões, regras, critérios, indicadores e metas para a gestão dos recursos
administrativos oriundos dos planos de benefícios previdenciários administrados pela entidade.

A segregação das despesas administrativas e das aquisições de ativos permanentes, por planos de benefícios, 
é efetuada da seguinte maneira:  

a) Segregação real (despesas especifica) – quando os eventos são realizados para atender necessidade
específica de um plano de benefícios;

b) Segregação por rateio (despesas comuns) – quando os eventos são realizados para suprir necessidade
comum a todos os planos de benefícios. Neste caso o rateio é definido pela administração da entidade e
aprovado pelo Conselho.

– Investimentos – Registro e controle referentes à aplicação dos recursos de cada plano de benefício, e do
plano de gestão administrativa – PGA.

NOTA 2 – APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
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Conforme artigo 362 da Resolução PREVIC nº 23, de 14 de agosto de 2023, as Entidades Fechadas de 
Previdência Complementar – EFPC apresentam os seguintes demonstrativos contábeis, comparativos com o 
exercício anterior: 

• Balanço Patrimonial Consolidado – BP;
• Demonstração da Mutação do Patrimônio Social – DMPS (consolidada);
• Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefícios – DMAL;
• Demonstração do Ativo Líquido por Plano de Benefícios – DAL;
• Demonstração do Plano de Gestão Administrativa – DPGA (consolidada);
• Demonstração do Plano de Gestão Administrativa por Plano de Benefícios - DPGA;
• Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios – DPT;
• Notas explicativas às Demonstrações Contábeis Consolidadas.

As eliminações necessárias à consolidação das Demonstrações Contábeis foram realizadas de acordo com o 
artigo 188 da Resolução PREVIC nº. 23, de 14 de agosto de 2023 e alterações posteriores. As contas passíveis 
de eliminações, entre outras, são “Migrações entre Planos", "Compensações de Fluxos Previdenciais", 
"Participação no PGA", "Participação no Fundo Administrativo PGA" e “valores a pagar e a receber entre planos” 
(Nota 13). 

As demonstrações contábeis referentes ao exercício findo em 31 de dezembro de 2025, foram aprovadas pelo 
Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo em 26 de março de 2026. 

NOTA 3 – RESUMO DAS PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS 

As demonstrações contábeis são de responsabilidade da administração e foram elaboradas e apresentadas em 
conformidade com as normas contábeis específicas, da Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar (PREVIC). Conforme constam destas diretrizes, as práticas contábeis adotadas pela Entidade são 
específicas para o segmento das entidades fechadas de previdência complementar. 

As práticas contábeis e procedimentos adotados na elaboração das Demonstrações Contábeis estão resumidos 
em: 

a) Disponível

Registra as disponibilidades financeiras existentes em caixa e contas correntes.

b) Ativo Realizável

– Gestão Previdencial – Compreende os valores e direitos relativos às contribuições de patrocinadores,
participantes e autopatrocinados, observando-se o plano de custeio, bem como depósitos judiciais/recursais
realizados relativos as contingências da Gestão Previdencial. Compreende também os valores contratados
por Patrocinadores, decorrentes de equacionamento de déficit, acrescidos dos correspondentes encargos e
variações monetárias, bem como outros valores a receber de natureza previdenciária.

– Gestão Administrativa – Compreende os valores e direitos relativos ao custeio de despesas administrativas
efetuado pela patrocinadora, participantes e outros eventos administrativos.

– Investimentos – As diretrizes de aplicações dos recursos garantidores dos planos administrados estão em
consonância com as respectivas Políticas de Investimentos dos Planos de Benefícios e do PGA e os principais
critérios de avaliação e de reconhecimento de receitas são:

Em atendimento à Resolução PREVIC nº 23, de 14 de agosto de 2023, os títulos e valores mobiliários são
classificados em duas categorias, a saber:
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I. Fundos de Investimento

a. Títulos para negociação – Títulos e valores mobiliários adquiridos com o propósito de serem negociados
independente do prazo a decorrer da data da aquisição. São contabilizados pelo custo de aquisição, acrescido
dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de mercado.

b. Títulos mantidos até o vencimento - Títulos os quais o prazo entre a data de aquisição e a data de
vencimento dos títulos é igual ou superior a cinco anos. A entidade possui capacidade financeira e intenção
de mantê-los na carteira até o vencimento, sendo classificados como de baixo risco por agência de risco do
país. São avaliados pelos respectivos custos de aquisição, acrescidos dos rendimentos auferidos, os quais
devem impactar o resultado do período e são ajustados a valor presente na data de liquidação, reconhecidos
nas demonstrações das mutações do patrimônio social e na demonstração da mutação do ativo líquido.

 As aplicações em fundos de investimentos estão registradas pelo valor efetivamente desembolsado nas 
aquisições de cotas, o qual, para valorização, é dividido pela fração ideal denominada cota, registrada com a 
instituição administradora/custodiante. 

A valorização da aplicação é realizada diariamente, multiplicando-se a quantidade de cotas pelo valor da cota 
atualizada. A valorização ou a desvalorização apurada é apropriada na contabilidade da Entidade 
mensalmente. 

O valor de mercado das quotas de fundos de investimento financeiro é apurado com base nos valores das 
cotas divulgados pelos administradores dos fundos. 

As Rendas/Variações Positivas e Deduções/Variações Negativas da carteira são apropriadas em contas 
específicas diretamente vinculadas à modalidade de aplicação. 

II. Investimentos Imobiliários

Estão registrados ao custo de aquisição ou construção e ajustados periodicamente por reavaliações de acordo 
com a legislação vigente.  

Os ajustes de reavaliação, positivos ou negativos, são contabilizados nas contas específicas em contrapartida 
com o resultado. 

c) Exigível Operacional

São demonstrados os valores conhecidos ou calculáveis, acrescidos, quando aplicável, dos correspondentes 
encargos e variações monetárias incorridos. São registradas as obrigações decorrentes de pagamento de 
benefícios aos participantes, prestação de serviços por terceiros, obrigações tributárias, provisões de folha de 
pagamento e respectivos encargos.  

d) Exigível Contingencial

Decorrentes de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso normal dos negócios movidos por 
terceiros, ex-funcionários, ex-participantes e órgãos públicos em ações cíveis, trabalhistas e fiscais. Essas 
contingências, coerentes com práticas conservadoras adotadas, são avaliadas por assessores legais e levam em 
consideração a probabilidade que recursos financeiros sejam exigidos para liquidar as obrigações e que o 
montante das obrigações possa ser estimado com suficiente segurança. Os valores das contingências são 
quantificados utilizando-se modelos e critérios que permitam a sua mensuração de forma adequada, apesar da 
incerteza inerente ao prazo e valor. 

Para as provisões de passivos contingentes a Entidade utiliza as definições do Pronunciamento Técnico CPC 25, 
conforme definições a seguir: 
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– Prováveis: para os quais são constituídas provisões e divulgados nas demonstrações contábeis;

– Possíveis: somente são divulgados sem que sejam provisionados; e

– Remotas: não requerem provisão e divulgação.

e) Plano de Gestão Administrativa – PGA

Os registros das operações administrativas são efetuados através do Plano de Gestão Administrativa (PGA), que 
possui patrimônio próprio segregado dos planos de benefícios previdenciais. 

O patrimônio do PGA é constituído pelas receitas e reembolsos administrativos, deduzidas das despesas 
específicas da administração e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiências administrativas alocadas ou 
revertidas ao Fundo Administrativo.  

O saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano de benefício previdencial, não caracterizando obrigações 
ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos planos. 

As receitas administrativas da Entidade são debitadas dos Planos Previdenciais em conformidade com o plano 
de custeio vigente. 

f) Patrimônio Social

O Patrimônio Social consiste no acúmulo de recursos oriundos de seus participantes e patrocinadoras, e que tem 
como objetivo garantir o benefício futuro dos participantes vinculados aos Planos e os fundos segregados em 
previdenciais, administrativos e de investimentos. 

g) Estimativas Atuariais e Contábeis

A elaboração das Demonstrações Contábeis requer que a Administração use de julgamento na determinação e 
registro de estimativas contábeis. Ao determinar estas estimativas levam-se em consideração experiências de 
eventos passados e correntes, pressupostos relativos a eventos futuros e outros fatores objetivos e subjetivos.  

Os principais itens de Balanço sujeitos a essas estimativas e premissas são: 

− Ajustes a valores de mercado dos ativos classificados em títulos para negociação: conforme informação
de precificação disponibilizada através do agente custodiante.

− Contingências: as probabilidades de êxito e valores econômicos são informadas pelos consultores
jurídicos.

− Provisões matemáticas: calculadas atuarialmente por profissional responsável pelos Planos.

A liquidação das transações envolvendo essas estimativas poderá resultar em valores divergentes dos 
registrados nas Demonstrações Contábeis, devido às imprecisões inerentes ao processo de sua determinação. 
A administração revisa as estimativas e premissas periodicamente. 
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h) Impostos

I. Imposto de Renda

− Em 29 de dezembro de 2004 foi sancionada a Lei n° 11.053, que revogou a Medida Provisória n° 2.222, de
04 de setembro de 2001, e introduziu alterações no sistema de tributação dos planos de benefícios de caráter
previdenciário. Conforme previsto no artigo 5° dessa Lei, a partir de 01 de janeiro de 2005, ficaram
dispensados a retenção na fonte e o pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e
ganhos auferidos nas aplicações de recursos das provisões, reservas técnicas e fundos de planos de
benefícios de entidade de previdência complementar.

− Em 5 de abril de 2013 foi editada a IN nº 1.343, que determina que as Entidades Fechadas de Previdência
Complementar estão desobrigadas de reter o IRRF sobre os pagamentos a título de complementação de
aposentadoria, resgates e rateio de patrimônio, correspondente às contribuições efetuadas exclusivamente
pelo beneficiário, no período de 1º de janeiro de 1989 a 31 de dezembro de 1995.

II. PIS e COFINS

São as contribuições calculadas às alíquotas de 0,65% para o PIS e 4% para a COFINS, sobre as receitas 
administrativas (receita bruta excluída, entre outros, dos rendimentos auferidos nas aplicações financeiras 
destinadas a pagamentos de benefícios de aposentadoria, pensão, pecúlio e de resgate). 

III. TAFIC - Taxa de Fiscalização e Controle

De acordo com a Lei nº 12.154/2009, a Entidade é obrigada ao pagamento quadrimestral da TAFIC, cuja 
finalidade é contribuir para a cobertura dos custos com o processo de fiscalização e supervisão, executados pela 
Superintendência Nacional de Previdência Complementar – PREVIC, sobre as atividades das Entidades 
Fechadas de Previdência Complementar. 

i) Registro das Adições, Deduções, Receitas, Despesas, Rendas/Variações Positivas e
Deduções/Variações Negativas

As Adições e Deduções da Gestão Previdencial, Receitas e Despesas da Gestão Administrativa e as 
Rendas/Variações Positivas e Deduções/Variações Negativas do Fluxo de Investimento são escrituradas pelo 
regime contábil de competência, exceto as contribuições de autopatrocinados dos planos Contribuição Definida 
e Contribuição Variável, que são registradas pelo regime de caixa. 

As Rendas/Variações Positivas de dividendos, bonificações e juros sobre capital próprio recebidos em dinheiro, 
decorrentes de investimentos em ações, são reconhecidas após a publicação da decisão da Assembleia Geral 
dos Acionistas das empresas investidas. 

NOTA 4 – CUSTEIO ADMINISTRATIVO 

Representa o valor líquido das importâncias transferidas à Gestão Administrativa para cobertura dos gastos dos 
respectivos planos de benefícios. 

O custeio administrativo tem origem nas seguintes fontes: 

- Gestão Previdencial: são contabilizadas na Gestão Administrativa, sendo que os custos são rateados conforme
definido no Plano de Custeio Anual aprovado pelo Conselho Deliberativo, sendo valores das despesas custeadas
pelas Patrocinadoras, Participantes Autopatrocinados e BPD.
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- Investimentos: são contabilizadas na Gestão Administrativa, sendo que os custos são rateados conforme
definido no Plano de Custeio Anual aprovado pelo Conselho Deliberativo, sendo os valores das despesas
custeadas pelo rendimento dos Investimentos dos planos de benefícios.

NOTA 5 – ATIVO REALIZÁVEL 

a) Gestão Previdencial

(1) Refere-se, aos depósitos judiciais referente ao processo nº 0137700-72.1998.5.01.0054 realizado em 08/2024 e ao processo nº 0128295-
1920018190001 realizado em 07/2025.
(2) Refere-se a Depósito Judicial da COFINS a receber/compensar Processo nº 99.0022999-1.

b) Gestão Administrativa

(1) Refere-se a depósitos judiciais históricos realizados até Setembro de 2021 nos autos da ação de depósito (processos nº
2009.51.01.501334-1, 0501334-28.2009.4.02.5101 e 5045767-06.2020.4.02.5101), na qual se questiona a exigência do PIS com base na Lei
9.718/98, que reconhece a não incidência sobre os ingressos de caixa na Fundação.

NOTA 6 – INVESTIMENTOS 

a) Composição dos Investimentos

A Administração, através da Política de Investimentos com horizonte de 5 anos, que é revisada e aprovada 
anualmente pelo Conselho Deliberativo através de estudos de convergência da Taxa de Juros e Asset Liability 
Management (ALM), determina diretrizes para direcionamento da aplicação dos recursos garantidores das 
Provisões Matemáticas, bem como para classificação de Títulos e Valores Mobiliários. A Entidade mantém 
contrato com o Bradesco S.A., pessoa jurídica credenciada na Comissão de Valores Mobiliários, para atuar como 
agente custodiante e como responsável pelo fluxo de pagamentos e recebimentos, no tocante às operações de 
renda fixa, investimentos estruturados e de renda variável. A gestão dos investimentos é realizada por meio de 
segregação real das carteiras de investimento.  

2025
Dep. Jud. - 

Esfera 

Tributário

Dep. Jud. - 

Esfera 

Trabalhista

Total Adiantamentos

Dep. Jud. - 

Esfera 

Tributário

Dep. Jud. - 

Esfera 

Trabalhista

Total

Benefício Definido (1) - 349 349 4 - 7.904  7.908 

Contribuição Definida (2) 24 - 24 2 24 - 26 

Total 373 6 24 7.904  7.934 

2024

Plano

Depósitos Judiciais - PIS 
(1) 

Benefício Definido 3.102        3.102 

Contribuição Definida 2.229        2.229 

Assistencial 6.124        6.124 

Total 11.455  11.455 

Plano

2025

2024
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(1) Refere-se a depósito judicial relativo ao processo nº 145/92, ITBI (Nota 8).
(2) O saldo em Investimentos Imobiliários é oriundo da alienação do imóvel da entidade

(1)Refere-se a Fundo Exclusivo.

(1) Refere-se a Fundo Exclusivo.

2025

Fundos de 

Investimentos

Investimentos 

Imobiliários (2)

Depósito 

Judiciais (1) Total

Benefício Definido 478.540 14.810 39  493.389  399.027 

Contribuição Definida 6.339.679 -                    -    6.339.679  5.671.518 

Assistencial 33.511 -                    -           33.511         65.986 

PGA 339.881 -                    -    339.881  309.806 

Total 7.191.611 14.810 39  7.206.460  6.446.337 

Plano 2024

Fundos de Investimentos 

Renda Fixa Ações Multimercado 2025 2024

Benefício Definido 332.075 - 146.465 478.540 380.796 

Contribuição Definida 2.940.931   747.653 2.651.095 6.339.679 5.671.518 

Assistencial -                 -   33.511 33.511 65.986 

PGA -                 -   339.881 339.881 309.806 

Total 3.273.006   747.653 3.170.952 7.191.611 6.428.106 

Plano

Hawaii Fundo de 

Investimento RF 
(1)

FIC de FI Renda Fixa 

RF DI Falcão 
(1) 2025 2024

Benefício Definido 332.075 - 332.075          335.859 

Contribuição Definida -   2.940.931 2.940.931   2.491.867 

Total 332.075 2.940.931           3.273.006   2.827.726 

Plano

Fundos de Investimentos - Renda Fixa

Aruba - Bram FIA (1) Blackrock 

FIA
2025 2024

Contribuição Definida 616.037         131.616  747.653        683.923 

Total 616.037         131.616  747.653        683.923 

Plano

Fundos de Investimentos - Ações
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(1) Refere-se a Fundo Exclusivo.

b) Títulos e Valores Mobiliários

Os títulos e valores mobiliários são custodiados no Sistema Especial de Liquidação e de Custódia – SELIC, B3 
S.A. - Brasil, Bolsa, Balcão, no Bradesco S.A e Bny Mellon. 

Apresentamos a seguir a composição por tipo de papel, prazo de vencimento e tipo de carteira dos Títulos e 
Valores Mobiliários: 

Abaixo segue a abertura detalhada por data dos títulos mantidos até o vencimento: 

FIC de FI 

Multimercado 

Azulão (1)

Pimco Income 

Dolar FI MM IE

BB Mult GL 

Select IE - JP 

MORGAN

2025 2024

Benefício Definido 112.356 34.109 -   146.465 44.937 

Contribuição Definida 2.314.031 - 337.064 2.651.095 2.495.728 

Assistencial 33.511 -                            -   33.511 65.986 

PGA 339.881 -                            -   339.881 309.806 

Total 2.799.779 34.109 337.064 3.170.952 2.916.457 

Plano

Fundos de Investimentos - Multimercado

Fundo de Investimento 56.434           - 2.672 330.755 146.433 70.354 261.737     478.540       380.796     

 Hawaii Fundo de Investimento RF - Exclusivo 56.434           - 2.672 330.755 (32) 70.354 261.737     332.075       335.858     

 NTN - Notas do Tesouro Nacional  56.434           - 1.336 330.755 (16) 70.354 261.737     330.755       328.331     

     NTN - Notas do Tesouro Nacional  282 15/08/2026 - 1.345 - 1.345 - 1.345 1.327          

     NTN - Notas do Tesouro Nacional  14.400           15/08/2030 - 67.673 - 67.673 - 67.673 64.856        

  NTN - Notas do Tesouro Nacional  14.369           01/01/2031 - 124.683 - - 124.683     124.683 130.519     

  NTN - Notas do Tesouro Nacional  4.100 15/05/2035 - 19.134 - 19.134        19.134 18.343        

  NTN - Notas do Tesouro Nacional  3.509 15/08/2040 - 19.025 - - 19.025        19.025 18.348        

  NTN - Notas do Tesouro Nacional  1.745 15/05/2045 - 9.707 - - 9.707          9.707 9.352          

  NTN - Notas do Tesouro Nacional  17.753           15/08/2050 - 87.360 - - 87.360        87.360         83.824        

  NTN - Notas do Tesouro Nacional  276 15/05/2055 - 1.828 - - 1.828          1.828 1.762          

 Disponibilidades - - - - 3 - - 3 2 

 Contas a Receber/Pagar - - - - (19) - - (19) (17) 

 Operações Compromissadas - LTN 15/08/2030 1.336 - - 1.336 - 1.336 7.542 

 FIC De FI Multimercado Azulão - Exclusivo - - - - 112.356 - - 112.356       10.252        

 BETA - - - - 37.122 - - 37.122         3.463          

 MontellanoFIM - - - - 52.967 - - 52.967         4.996          

 Richmond - - - - 22.267 - - 22.267         1.792          

 Fdo. Investimento - Não Exclusivo - - - - 34.109 - - 34.109         34.686        

 Investimento Estruturado - Pimco Income Dolar FIM IE - - - - 34.109 - - 34.109         34.686        

Total 2.672 330.755 146.433 70.354 261.737    478.540     380.796    

 Benefício Definido    

Valor

Quantidade

Categoria Vencimento

Data Vencimento

Valor Contábil

Para 

Negociação

Mantidos Até o 

Vencimento 
Indeterminado

De 1 ano até 5 

anos

Acima de 

5 anos
2025 2024
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A Entidade declara possuir capacidade financeira e intenção de manter até o vencimento os títulos classificados 
na categoria “mantidos até o vencimento”. Em 2025 a Entidade não realizou reclassificação de títulos na categoria 
“mantidos até o vencimento”. 

 NTN - Notas do Tesouro Nacional  69.018 261.737 330.755       328.331        

  NTN - Notas do Tesouro Nacional  09/04/2015 15/05/2023 - - - 48.070          

  NTN - Notas do Tesouro Nacional  27/11/2019 15/08/2026 1.345 - 1.345 1.327 

  NTN - Notas do Tesouro Nacional  02/02/2011 15/08/2030 49.800 - 49.800 47.725          

  NTN - Notas do Tesouro Nacional  04/02/2011 15/08/2030 17.873 - 17.873 17.131          

  NTN - Notas do Tesouro Nacional  04/11/2022 01/01/2031 - 78.577 78.577 82.449          

  NTN - Notas do Tesouro Nacional  15/08/2024 01/01/2031 - 46.107 46.107 - 

  NTN - Notas do Tesouro Nacional  15/02/2011 15/05/2035 - 19.135 19.135 18.343          

  NTN - Notas do Tesouro Nacional  02/02/2011 15/08/2040 - 5.713 5.713 5.476 

  NTN - Notas do Tesouro Nacional  10/01/2013 15/08/2040 - 13.311 13.311 12.872          

  NTN - Notas do Tesouro Nacional  04/02/2011 15/05/2045 - 2.374 2.374 2.276 

  NTN - Notas do Tesouro Nacional  10/01/2013 15/05/2045 - 3.113 3.113 3.005 

  NTN - Notas do Tesouro Nacional  27/11/2019 15/05/2045 - 1.584 1.584 1.532 

  NTN - Notas do Tesouro Nacional  14/10/2020 15/05/2045 - 2.635 2.635 2.539 

  NTN - Notas do Tesouro Nacional  02/02/2011 15/08/2050 - 480                   480 460 

  NTN - Notas do Tesouro Nacional  10/01/2013 15/08/2050 - 41.292 41.292         39.786          

  NTN - Notas do Tesouro Nacional  30/01/2014 15/08/2050 - 45.588 45.588         43.578          

  NTN - Notas do Tesouro Nacional  27/11/2019 15/05/2055 - 1.828 1.828           1.762 

Total 69.018 261.737 330.755       328.331        

Valor Contábil

De 1 ano até 5 

anos

Acima de 

5 anos
2025 2024

 Benefício Definido    

NTN - Notas do Tesouro Nacional

Data 

Aplicação

Data 

Vencimento

Vencimento
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Fundo de Investimento 13.626                    602.411              13.626                       616.037       279.170        

FIA ARUBA - BRAM - Exclusivo -                            601.793              -                                601.793       266.064        

 ALLOS S.A.  ON -                            3.383                 -                                3.383          7.480            
 AMBEV S.A ON -                            15.134                -                                15.134         4.950            
 AUREN ENERGIA S.A ON -                            965                    -                                965             -                   
 AXIA ENERGIA S.A ON -                            23.557                -                                23.557         -                   
 AXIA ENERGIA S.A PN B -                            3.623                 -                                3.623          -                   
 AXIA ENERGIA S.A PN C -                            6.904                 -                                6.904          -                   
 AZZAS S.A ON -                            868                    -                                868             -                   
 B3 S.A - BRASIL, BOLSA, BALCAO ON -                            18.441                -                                18.441         6.608            
 BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A UNIT -                            3.137                 -                                3.137          -                   
 BB SEGURIDADE PARTICIPACOES S.A ON -                            5.690                 -                                5.690          -                   
 BCO BRADESCO S.A PN -                            23.732                -                                23.732         8.393            
 BCO BRASIL S.A ON -                            15.919                -                                15.919         8.358            
 BCO PACTUAL S.A UNT -                            18.872                -                                18.872         5.951            
 BRADESCO ON -                            5.850                 -                                5.850          -                   
 BRADESPAR S.A PN -                            1.276                 -                                1.276          -                   
 BRASKEM S.A PN -                            536                    -                                536             -                   
 BRAVA ENERGIA S.A ON -                            1.987                 -                                1.987          -                   
 C&A MODAS S.A ON -                            452                    -                                452             1.751            
 CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRA S.A ELETROBRAS ON -                            -                        -                                -                 5.550            
 CIA ENERGETICA MINAS GERAIS CEMIG PN -                            5.449                 -                                5.449          -                   
 CIA PARANAENSE ENERGIA COPEL ON -                            5.458                 -                                5.458          -                   
 CIA SIDERURGICA NACIONAL ON -                            1.663                 -                                1.663          -                   
 CIA VALE RIO DOCE ON -                            -                        -                                -                 30.761          
 CAIXA SEGURIDADE PARTICIPAÇÕES S.A ON -                            2.548                 -                                2.548          -                   
 COGNA EDUCAÇÃO S.A ON -                            1.608                 -                                1.608          -                   
 COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUIÇÃO (GPA) ON -                            421                    -                                421             -                   
COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO ESTADO S.AO PAULO SABESP ON -                            20.926                -                                20.926         12.940          

 CONSTRUTORA TENDA S.A ON -                            -                        -                                -                 2.828            
 COSAN ON -                            4.415                 -                                4.415          -                   
 CPFL ENERGIA ON -                            2.558                 -                                2.558          -                   
 CSN MINERAÇÃO S.A ON -                            2.293                 -                                2.293          -                   
 CURY CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA. ON -                            1.114                 -                                1.114          1.882            
 CVC BRASIL OPERADORA AGENCIA VIAGENS S.A ON -                            248                    -                                248             -                   
CYRELA BRAZIL REALTY S.A.EMPREEND E PARTRTICIPACOES ON -                            1.938                 -                                1.938          -                   

 DIRECIONAL ENGENHARIA S.A ON -                            1.174                 -                                1.174          -                   
 EMBRAER EMPRESA BRASILEIRA AERONAUTICA S.A ON -                            16.608                -                                16.608         1.489            
 ENERGISA S.A ON -                            4.312                 -                                4.312          8.404            
 ENEVA S.A ON -                            9.860                 -                                9.860          5.445            
 ENGIE BRASIL ENERGIA S.A ON -                            2.864                 -                                2.864          -                   
 EQUATORIAL ENERGIA S.A. ON -                            12.259                -                                12.259         6.860            
 FLEURY S.A ON -                            1.713                 -                                1.713          -                   
 GERDAU S.A PN -                            6.647                 -                                6.647          4.701            
 GRUPO MATEUS S.A ON -                            -                        -                                -                 4.657            
 GRUPO SBF S.A -                            -                        -                                -                 -                   
 HAPVIDA PARTICIPACOES INVESTIMENTO S.A ON -                            1.172                 -                                1.172          1.319            
 HYPERA S.A ON -                            1.767                 -                                1.767          -                   
 IRB BRASIL RESSEGUROS AS ON -                            1.122                 -                                1.122          -                   
 ISA ENERGIA BRASIL S.A PN -                            2.784                 -                                2.784          -                   
 HOSPITAL MATER DEI S.A ON -                            -                        -                                -                 702               
 ITAU UNIBANCO HOLDING S.A PN -                            47.605                -                                47.605         20.773          
 ITAUSA INVESTS ITAU S.A. PN -                            17.817                -                                17.817         9.942            
 JBS S.A ON -                            -                        -                                -                 8.455            
 KLABIN S.A UNT -                            3.798                 -                                3.798          -                   
 Localiza Rent a Car S.A. PN  -                            397                    -                                397             -                   
 LOCALIZA RENT A CAR S.A ON -                            10.768                -                                10.768         4.545            
 LOJAS RENNER S.A ON -                            3.426                 -                                3.426          -                   
 MAGAZINE LUIZA S.A ON -                            870                    -                                870             -                   
 MARCOPOLO S.A PREFERENCIE SHARES PN -                            1.110                 -                                1.110          6.408            
 MBRF GLOBAL FOODS COMPANY S.A ON -                            3.615                 -                                3.615          -                   
 METARLUGICA GERDAU S.A PN -                            1.910                 -                                1.910          -                   
 MINERVA S.A ON -                            638                    -                                638             -                   
 MOTIVA INFRAESTRUTURA DE MOBILIDADE S.A ON -                            3.803                 -                                3.803          -                   
 MRV ENGENHARIA PARTICIPACOES S.A ON -                            747                    -                                747             -                   
 MULTIPLAN EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S.A ON -                            2.188                 -                                2.188          -                   
 NATURA &CO HOLDING S.A ON -                            1.598                 -                                1.598          -                   
 PETROLEO BRASILEIRO S.A PETROBRAS PN -                            34.735                -                                34.735         23.802          
 PETROLEO BRASILEIRO S.A PETROBRAS ON -                            21.995                -                                21.995         12.158          
 PETRO RECONCAVO S.A ON -                            795                    -                                795             -                   
 PORTO SEGURO S.A ON -                            2.234                 -                                2.234          -                   
 PRIO - PETRO RIO S.A ON -                            8.073                 -                                8.073          1.413            
 RAIA DROGASIL S.A ON -                            7.856                 -                                7.856          -                   
 RAÍZEN S.A PN -                            254                    -                                254             -                   
 REDE DOR SAO LUIZ S.A. ON -                            11.316                -                                11.316         6.863            
 RUMO S.A ON -                            4.584                 -                                4.584          1.424            
 SANTOS BRP ON -                            -                        -                                -                 1.485            
 SAO MARTINHO ON -                            -                        -                                -                 1.356            
 SENDAS DISTRIBUIDORA S.A ON -                            2.501                 -                                2.501          -                   
 SLC AGRICOLA S.A. ON                     -                            811                    -                                811             -                   
 SMARTFIT ESCOLA GINASTICA DANCA S.A ON -                            2.624                 -                                2.624          -                   
 SMARTFIT ESCOLA GINASTICA DANCA S.A (Direitos/Recibos) ON -                            10                      -                                10               -                   
 SUZANO BAHIA SUL PAPEL CELULOSE S.A ON -                            8.479                 -                                8.479          11.886          
 TELEFONICA BRASIL S.A ON -                            6.241                 -                                6.241          5.439            
 TIM S.A ON -                            4.388                 -                                4.388          4.803            
 TOTVS ON -                            5.731                 -                                5.731          -                   
 TRANSMISSORA ALIANCA ENERGIA ELETRICA AS UNIT -                            2.350                 -                                2.350          -                   
 ULTRAPAR PARTICIPACOES S.A ON -                            5.720                 -                                5.720          707               
 USINAS SIDERURGICAS MINAS GERAIS S.A PN -                            698                    -                                698             -                   
 VALE S.A ON -                            78.465                -                                78.465         -                   
VAMOS LOCACAO DE CAMINHOES, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS S.A ON -                            411                    -                                411             -                   

 VIBRA ENERGIA S.A ON -                            7.713                 -                                7.713          1.303            
 VIVARA PARTICIPACOES S.A ON -                            1.045                 -                                1.045          3.576            
 WEG S/A ON -                            18.416                -                                18.416         8.697            
 YDUQS PARTICIPAÇÕES S.A. ON -                            811                    -                                811             -                   

 Títulos Públicos - Exclusivo 13.626                    618                    13.626                       14.244         13.106          

 OPERAÇÕES COMPROMISSADAS 13.626                    -                        13.626                       13.626         8.934            
 DISPONIBILIDADES -                            2                        -                                2                 2                  
 CONTAS A RECEBER -                            616                    -                                616             4.170            

Total 13.626                    602.411              13.626                       616.037       279.170        

Categoria Vencimento Valor Contábil

Para Negociação Indeterminado De 1 ano até 5 anos 2025 2024
 Contribuição Definida                            



FUNDAÇÃO PREVIDENCIÁRIA IBM 
NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAÇÃO ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024 
(Em milhares de reais) 

27 

FUNDO DE INVESTIMENTO 43.528 6.164.535          6.208.063      5.234.524      

 FIC DE FI MULTIMERCADO AZULÃO - EXCLUSIVO - 2.314.031 2.314.031      2.182.057      

 BETA - 764.547 764.547         737.186         

 MONTELLANOFIM - 1.090.913 1.090.913      1.063.405      

 RICHMOND - 458.615 458.615         381.466         

 CONTAS A PAGAR - (44) (44) - 

FIC DE FI REFERENCIADO DI FALCAO - EXCLUSIVO - 2.940.931 2.940.931      2.491.867      

 MBI II FI REFERENCIADO DI - 941.105 941.105         733.960         

 SANTORINI FI REFERENCIADO DI - 1.067.023 1.067.023      969.626         

 NASSAU FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI - 932.857 932.857         788.311         

 CONTAS A PAGAR - (54) (54) (30) 

FIA ARUBA - EXCLUSIVO 43.528 572.509 616.037         279.170         

 AÇÕES - 571.891 571.891         251.708         

 OPERAÇÕES COMPROMISSADAS 13.626 - 13.626 8.934 

 CERTIFICADO OU RECIBO DE DEPÓSITO DE 

VALORES MOBILIÁRIOS 
29.902 - 29.902 14.356           

 CONTAS A PAGAR - 618 618 4.172 

 FDO. INVESTIMENTO - NÃO EXCLUSIVO - 337.064 337.064         - 

 INVESTIMENTO ESTRUTURADO - 337.064 337.064         - 

 TÍTULOS DE RENDA VARIÁVEL - 131.616 131.616         - 

AÇÕES - 131.616 131.616         - 

Total 43.528 6.296.151          6.339.679      5.234.524      

2024

 Contribuição Definida 

Valor 

Categoria

Para 

Negociação

Vencimento Valor Contábil 

Indeterminado 2025

Fundo de Investimento 33.511 33.511          65.986        

 FIC De FI Multimercado Azulão - Exclusivo 33.511 33.511          65.986        

 CDA - - 22.302        

 BETA 11.072 11.072          32.170        

 MONTELLANOFIM 15.798 15.798          11.514        

 RICHMOND 6.641 6.641 - 

Total 33.511 33.511          65.986        

 Assistencial  

Valor 

Vencimento Valor Contábil

Indeterminado 2025 2024

Fundo de Investimento 339.881 339.881    309.806    

 FIC De FI Multimercado Azulão - Exclusivo 339.881 339.881    309.806    

 BETA 112.295 112.295    104.665    

 MONTELLANOFIM 160.232 160.232    150.981    

 RICHMOND 67.361 67.361      54.160      

 CONTAS A PAGAR (7) (7) - 

Total 339.881 339.881    309.806    

 PGA  

Valor 

Vencimento Valor Contábil 

Indeterminado 2025 2024
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c) Metodologia e Critérios para Avaliação dos Riscos

− Risco de Mercado: A metodologia usada está definida no documento “mandato aos gestores”, através
de limites de exposição ao risco de mercado de acordo com a metodologia de cálculo de valor em risco
(VaR) para avaliação no segmento de Renda Fixa, e o Tracking Error, para o segmento de renda variável.
Caso a Entidade julgue necessário e pertinente, segundo as condições de mercado e estratégia de
investimentos, controles de risco adicionais podem ser utilizados.

− Risco de Crédito: A Entidade delega para o gestor de recursos a aprovação de limites de crédito para
os emissores de títulos de renda fixa, conforme definido nos mandatos aos gestores de recursos. São
usadas as avaliações das agências classificadoras de risco. Não são permitidos investimentos em títulos
que sejam considerados de médio/alto risco de crédito quer por agência classificadora de risco ou comitê
de crédito do gestor de recursos.

− Risco de Liquidez: A Entidade, continuamente, procede ao gerenciamento deste risco através de
estudos de projeção de liquidez e Asset Liability Management (ALM). Com a adoção dessa política, a
Entidade visa eliminar a possibilidade de que haja qualquer dificuldade em honrar seus compromissos
previdenciários no curto prazo.

− Operacional: A Entidade registra eventuais perdas operacionais incorridas, realiza avaliações periódicas
de suas atividades e processos, identificando os riscos inerentes e a efetividade dos controles praticados
e quando necessário implanta planos de ação para mitigar os riscos identificados e aprimorar os
controles, mecanismo que resulta em menor exposição a riscos.

− Legal: Como forma de gerenciar o risco legal, a Entidade avalia todos os contratos junto a seus
prestadores que participam do processo de Investimentos da Entidade além de garantir acesso às
possíveis mudanças na regulamentação.

− Sistêmico: Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliar o risco sistêmico, a Entidade procura
buscar informações no mercado que a auxiliem nesta avaliação e tomar todas as medidas cabíveis
sempre que identificar sinais de alerta no mercado.

d) Investimentos Imobiliários

O imóvel correspondente ao 22º andar, com dependências nos 23º e 24º pavimentos do Edifício Condomínio 
Faria Lima, localizado na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1.355, São Paulo. 

Em atendimento ao artigo 197 da Resolução PREVIC nº 23, de 14 de agosto de 2023, e alterações posteriores, 
a FPIBM realizou a revaliação anual do imóvel em setembro de 2025. O laudo avaliação, realizada pela 
Binswanger Brazil, utilizou o Método Comparativo de Dados de Mercado para estimar os valores de locação e 
venda, incluindo cenário de venda imediata, resultando em valor de mercado de R$ 19.138. 

Locadas a Terceiros 18.192 946 (19.138)         - 

Construção 4.330 650 (4.980) - 

Terrenos 13.862 296 (14.158)         - 

Direito em Alienações -                        - 14.810 14.810 

Alienações a Receber -                        - 14.810 14.810 

Total 18.192 946 (4.328) 14.810 

2025Efeito vendaBenefício Definido 2024 Reavaliação
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Após a avaliação supracitada, o imóvel foi vendido em setembro de 2025 pelo montante de R$ 21.000, obtendo 
um ganho de R$ 1.878,  sendo R$ 16 mil correspondentes à atualização monetária aplicada sobre a primeira 
parcela recebida. Deste montante, R$ 6.317 foram recebidos à vista e o valor remanescente reconhecido como 
Direito em Alienação, no total de R$ 14.700, a serem recebidos em quatro parcelas semestrais, sendo: R$ 2.100 
em 6 meses; R$ 4.200 em 12 meses; R$ 2.100 em 18 meses; e R$ 6.300 em 24 meses. Todas as parcelas serão 
corrigidas pela variação positiva do IPCA/IBGE. 

NOTA 7 – EXIGÍVEL OPERACIONAL 

a) Gestão Previdencial

(1) Referem-se aos tributos sobre folha de resgate a serem recolhidos no mês subsequente.
(2) Referem-se principalmente a seguros cujo valor é descontado diretamente em folha de pagamento.

b) Gestão Administrativa

(1) Valores a pagar a prestadores de serviços;
(2) Tributos a recolher sobre prestadores de serviços;
(3) Refere-se a PIS e COFINS a recolher.
c) Investimentos

 
 (1) Refere-se a Taxa de Administração dos Investimentos a Pagar.

NOTA 8 – EXIGÍVEL CONTINGENCIAL 

a) Gestão Previdencial

Refere-se a ações judiciais prováveis de perda, impetradas por participantes, cujo mérito envolve o pagamento 
por parte da Entidade, de manutenção de benefícios e danos morais: 

Benefícios 
Retenções sobre 

Folha de Benefícios (1)

Outras 

Exigibilidades  (2) Total

Benefício Definido 12 594 - 606        585 

Contribuição Definida 69 3.941 10 4.020  5.517 

Assistencial -                             -   1 1 -   

Total 81 4.535 11        4.627  6.102 

Plano

2025

2024

Despesas a 

pagar (1)

Retenções a 

Recolher (1)

Tributos a 

recolher (2) Total

Benefício Definido 378 184         3.168  3.730  5.767 

Contribuição Definida 2.469 55         2.348  4.872  3.945 

Assistencial -                -           6.141  6.141  6.150 

Total 2.847 239  11.657  14.743  15.862 

Plano

2025

2024

2025

Taxa de Administração a 

repassar (1)

Benefício Definido 7 6 

Contribuição Definida 69 52 

Total 76          58

Plano 2024
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(1) Refere-se ao processo 0128295-19.2001.8.19.0001. A redução decorre da atualização dos cálculos, que passaram a considerar: (i) efeitos
de falecimentos; (ii) exclusão do valor relativo a demandas já encerradas por meio de acordo homologado judicialmente; e (iii) dedução de
depósitos judiciais já realizados e vinculados ao processo.

b) Investimentos

(1) ITBI – Em 19 de Novembro de 1992, foi concedida liminar condicionada ao depósito judicial (Nota 6) do montante questionado nos autos
do mandato de segurança (processo nº 145/92), o qual foi impetrado contra a exigência do ITBI relativamente à compra de um imóvel,
arguindo a imunidade tributária da Fundação Previdenciária IBM.
Em 27 de Agosto de 2013, foi realizado depósito judicial, para o processo nº 0402081-29.1999.8.26.0053. A Fundação obteve êxito em uma
ação ordinária de ITBI, sendo que as custas e despesas processuais deveriam ser devolvidas a Fundação. Em 2006 a Fundação recuperou
o valor, porém o cartório o fez pelo procedimento errado. Assim, o juiz determinou que o valor fosse devolvido pela Fundação, porém, essas
despesas poderão ser reavidas pela Fundação, por meio de precatório.

d) Causas Classificadas Como Possíveis

As ações cuja probabilidade de perda foi considerada "possível" por nossos assessores legais, não foram 
reconhecidas contabilmente: 

(1) Refere-se ao levantamento do precatório nº 5000661-22.2024.4.02.9388, o qual foi disponibilizado em 04/08/2025 para pagamento integral
a favor da Fundação IBM, sendo o montante atualizado de R$ 107.224 recebido em 10/11/2025.
(2) Execução Fiscal visando à exigência de Contribuição ao PIS referente às competências de março de 1999 a janeiro de 2008, referente à
parte do débito discutido nos autos do Mandado de Segurança nº 99.0023415-4, o qual já foi garantido na ação de depósito nº
2009.51.01.007877-1 - Conta Judicial atual nº 4117.635.40002152-6.

2024 Atualização 2025

Benefício Definido (1) 19.098 (14.268) 4.830 

Contribuição Definida 20 1 21 

Total 19.118 (14.267) 4.851 

Plano
Esfera Trabalhista

2025 2024

ITBI (1) 8 8 

Total 8 8 

Benefício Definido

Processos de Investimentos Imobiliários e 

Tributárias 

Quantidade Valor Quantidade Valor

Ativo

BTN Cambiais 
(1) -                      -   1 92.461 

Passivo

Cível 9 732 10 761 

Tributária 
(2) 1 8.312 1 7.883 

Total 10 9.044 12 101.105 

2025 2024
Resumo
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NOTA 9 – PROVISÕES MATEMÁTICAS 

a) As Provisões Matemáticas são calculadas pelas consultorias atuariais para avaliar os compromissos com os
seus participantes e patrocinadoras dos Planos de Benefícios, considerando as características definidas no
estatuto e no regulamento de cada plano. Esta avaliação é documentada em parecer atuarial e submetido à
PREVIC em cumprimento as normas vigentes. As provisões matemáticas apresentam a seguinte divisão:

I. Provisões de benefícios concedidos – Corresponde ao montante necessário para cobertura dos
compromissos futuros do Plano para com os participantes que se encontram em gozo de benefício
(aposentadorias e pensões).

II. Provisões de benefícios a conceder – Corresponde ao montante atuarial necessário para cobertura
dos compromissos futuros do Plano para com os participantes não elegíveis que ainda não atingiram a
elegibilidade aos benefícios.

III. Provisões matemáticas a constituir – Corresponde ao valor atual do déficit equacionado a ser quitado
pelo patrocinador, através de contribuições extraordinária conforme contrato firmado.

b) Premissas e Hipóteses Atuariais

As premissas adotadas na avaliação atuarial anual são aquelas consideradas como aderentes à massa de 
participantes, conforme estudos de aderência elaborados por consultoria atuarial externa e independente. 

Os cálculos das provisões matemáticas de 2025 e 2024 consideraram as seguintes premissas e hipóteses 
atuariais e econômicas: 

(1) São usados os métodos atuariais agregados para as parcelas de Benefício Definido e métodos financeiros para o Plano de Benefícios CD, 
exceto o Benefício por Invalidez que foi avaliado pelo "Crédito Unitário Projetado".

 

Benefício Definido Contribuição Definida Benefício Definido Contribuição Definida

Taxa Real Anual de Juros 4,96% a.a. 3,81% a.a. 4,96% a.a. 3,39% a.a.

Crescimento Real do Salário - 5,47% a.a. - 5,47% a.a.

- Salários 98% 98% 98% 98%

- Benefícios do Plano 98% 98% 98% 98%

- Benefícios do INSS 98% - 98% -

Tábua de Mortalidade Geral

AT-2000 Basic 

suavizada em 10%, 

segregada por sexo

RP 2014 Geracional, 

escala MP-2021, 

segregada por sexo

AT-2000 Basic 

suavizada em 10%, 

segregada por sexo

AT-2000 Basic 

suavizada em 10%, 

segregada por sexo

Tábua de Mortalidade de Inválidos RRB - 1983 RRB - 1983 RRB - 1983 RRB - 1983

Tábua de Entrada em Invalidez
RRB-1944 modificada 

suavizada em 80%

RRB-1944 modificada 

suavizada em 80%

RRB-1944 modificada 

suavizada em 80%

RRB-1944 modificada 

suavizada em 80%

Tábua de Rotatividade Nula
Experiência IBM Plano 

CD 2022-2024
Nula

Experiência IBM Plano 

CD 2017-2021

Indexador do Plano (Reajuste dos Benefícios) IGP-DI (FGV) Cotas do Patrimônio IGP-DI (FGV) Cotas do Patrimônio

Composição familiar Ativos
95% casado e Cônjuge 

4 anos mais jovem

95% casado e Cônjuge 

4 anos mais jovem

95% casado e Cônjuge 

4 anos mais jovem

95% casado e Cônjuge 

4 anos mais jovem

Tábua de Entrada em Aposentadoria 100% aos 60 anos 60 anos 100% aos 60 anos 60 anos

Método Atuarial 
(1)

Projetado Financeiro Projetado Financeiro

Hipótese

2025 2024
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Em 01/12/2025 foi realizado estudo técnico de adequação das hipóteses atuariais, conforme exigido pelas 
Resoluções CNPC nº 30/2018 e Previc nº 23/2023. A taxa real anual de juros foi reavaliada com base na TIR 
dos passivos projetados pela consultoria atuarial WTW e permaneceu em 4,96%, valor dentro dos limites 
previstos na Portaria Previc nº 343/2025. As hipóteses relacionadas ao crescimento real de salários, fatores de 
determinação do valor real ao longo do tempo e demais parâmetros econômicos foram revalidadas, mantendo-
se estáveis em 98% para os fatores de determinação e preservando-se a política salarial projetada conforme 
estudo realizado em 2024. 

As hipóteses biométricas e demográficas — incluindo tábuas de mortalidade, entrada em invalidez, mortalidade 
de inválidos, composição familiar e idade de aposentadoria — foram reexaminadas e permanecem adequadas 
ao perfil do plano, sem alterações entre 2024 e 2025. O conjunto dessas premissas segue tábuas amplamente 
aceitas no mercado atuarial brasileiro, como AT-2000 Basic suavizada em 10%, RRB-1983 e RRB-1944 
Modificada, assegurando consistência técnica com a experiência da massa e com as recomendações 
regulamentares 

Com base nos estudo realizados e apresentados pelos atuários contratados, a Entidade e as patrocinadoras 
com as devidas aprovações da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, conjunto ao acompanhamento 
do parecer do Conselho Fiscal da Entidade, optaram pela manutenção das hipóteses e métodos atuariais para 
a avaliação atuarial de 2025.  

Plano de Contribuição Definida 

As premissas atuariais foram atualizadas em 2025 com base em estudos técnicos realizados em 
conformidade com a Resolução CNPC nº 30/2018 e Resolução Previc nº 23/2023 e alterações posteriores.  

As principais alterações incluem a elevação da taxa real anual de juros de 3,39% para 3,81%, o que tende 
a reduzir o valor presente dos passivos, e a atualização da hipótese de rotatividade, que passa a refletir 
a experiência recente do período 2022–2024. A tábua de mortalidade geral foi modernizada, migrando de 
AT-2000 Basic suavizada para RP-2014 Geracional, escala MP-2021, refletindo maior expectativa de vida e 
aumentando as provisões matemáticas. 

As demais hipóteses, como projeção do crescimento real de salários (5,47% a.a.), fatores de determinação do 
valor real ao longo do tempo (98%) e hipóteses de invalidez, mortalidade de inválidos e composição familiar de 
pensionistas foram mantidas, por se mostrarem adequadas ao comportamento observado da massa 
de participantes e à experiência histórica do plano.  

As atualizações supracitadas foram devidamente aprovadas pela Diretoria Executiva e pelo 
Conselho Deliberativo, com acompanhamento do Conselho Fiscal. 

c) EvoluçãoDescrição 2024
Constituição/ 

(Reversão)
2025

Benefícios Concedidos         3.112.699 269.656         3.382.355 

Benefício Definido 284.160 (16.903) 267.257 

Contribuição Definida 2.828.539 286.559 3.115.098 

Benefícios a Conceder         2.807.122 355.713         3.162.835 

Benefício Definido 4.861 (4.072) 789 

Contribuição Definida 2.802.261 359.785 3.162.046 

Total         5.919.821 625.369         6.545.190 

Plano de Beneficio Definido 
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Plano de Beneficio Definido 

A Provisão Matemática de Benefícios Concedidos apresentou leve aumento de 0,08%, impacto decorrente da 
concessão de duas novas aposentadorias, compensado pela saída de dois assistidos ao longo do exercício e 
pela aplicação do reajuste anual dos benefícios, influenciado pela variação negativa do IGP-DI registrada em 
maio de 2025. 

A Provisão Matemática de Benefícios a Conceder apresentou redução de 84,69%, reflexo direto da aposentadoria 
de dois participantes que estavam classificados como ativos no exercício anterior, restando somente 1 
participante ativo no plano. Como o plano não possui benefícios de contribuição definida, toda a movimentação 
se concentra no segmento de benefício definido. 

Considerando a natureza do plano e a movimentação da massa de participantes, as variações identificadas nas 
provisões matemáticas são consideradas coerentes e compatíveis com a dinâmica dos benefícios e com a 
evolução natural do passivo atuarial. 

Plano de Contribuição Definida 

O Passivo Atuarial reavaliado em 31/12/2025 totalizou R$ 6.277.144, representando uma variação de -0,17% em 
relação ao valor evoluído. Desse total, 0,80% (R$ 50.349) refere-se à parcela de benefício definido, calculada 
atuarialmente com base nas hipóteses e métodos vigentes. Os 99,20% restantes (R$ 6.226.795) correspondem 
aos saldos de conta do segmento de contribuição definida, formados pelas contribuições e retorno dos 
investimentos. 

Antes das alterações de hipóteses, a Provisão Matemática de Benefícios Concedidos apresentava variação de –
2,51%, influenciada pelo encerramento de benefícios e pelo reajuste negativo do IGP-DI aplicado em maio de 
2025. Já a Provisão Matemática de Benefícios a Conceder foi impactada por aposentadorias, saídas e 
atualizações cadastrais.  

As mudanças nas hipóteses atuariais produziram efeitos específicos sobre o passivo de benefício definido, 
destacando-se: redução de R$ 2.018 (-4,75%) pela taxa de juros, aumento de R$ 525 (1,19%) pela atualização 
da tábua de mortalidade geral e redução de R$ -2.237 (-5,00%) pela revisão da hipótese de rotatividade. 

Considerando a natureza do plano (com predominância de contribuição definida), a experiência observada na 
massa de participantes, as alterações cadastrais e o comportamento das premissas econômicas e biométricas, 
as variações registradas nas provisões matemáticas (especialmente na parcela de benefício definido) são 
consideradas coerentes, e compatíveis com o perfil e a dinâmica do plano de benefícios. 

NOTA 10 – EQUILÍBRIO TÉCNICO 

a) Apuração do Resultado do Exercício

Apresentamos a seguir os resultados acumulados obtidos pela Entidade em 31 de dezembro de 2025 e a 
respectiva variação no exercício:  

Plano 2024
Superávit do 

exercicío
2025

Benefício Definido 72.959 131.659 204.618 

Contribuição Definida 20.031 13.926 33.957 

Total 92.990 145.584 238.574 
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Plano de Benefício Definida 

O retorno dos investimentos do plano foi de 10,09%, sendo esse superior à taxa real anual de juros de 4,96% 
adotada na avaliação atuarial anterior. Esse desempenho favorável impulsionou de forma expressiva o 
resultado atuarial, elevando o superávit técnico de R$ 72.959 em 31/12/2024 para R$ 204.618 em 
31/12/2025. Essa diferença entre a rentabilidade efetiva e a meta atuarial justifica substancialmente o 
aumento do superávit no exercício. 

A reserva especial de 31/12/2025 no valor de R$ 157.667 está no seu 3º exercício de constituição. Nos termos 
da Resolução CNPC nº 30, de 10/10/20218 e da Resolução Previc nº 23, de 14/08/2023 e alterações 
posteriores, deve ser destinado, até o final do exercício subsequente, o valor apurado a título de reserva 
especial há mais de três exercícios, portanto, a destinação da Reserva Especial de Plano será realizada 
até o encerramento de exercício do ano de 2026. 

Plano de Contribuição Definida 

O retorno dos investimentos do plano foi de 15,54%, o que representa uma rentabilidade real significativamente 
superior à taxa real anual de juros de 3,39% utilizada na avaliação de 2024, mesmo após o efeito da 
inflação negativa medida pelo IGP-DI (-1,19%). Essa performance contribuiu para o aumento do superávit 
técnico do segmento, que passou de R$ 20.031 em 31/12/2024 para R$ 33.957 em 31/12/2025.  

No encerramento do exercício de 2025, a Reserva Especial para Revisão de Plano antes de sua 
destinação monta a quantia de R$ 28.078. Após a destinação, nos termos da Resolução CNPC nº 30, de 
10/10/2018, restou o montante de R$ 22.395, o qual passa a ser considerado como o 1º exercício de 
constituição da nova reserva especial para revisão de plano.
b) Equilíbrio Técnico Ajustado

Em conformidade com a Resolução PREVIC nº. 23, de 14 de agosto de 2023, artigo 55, para fins de destinação 
de superávit ou equacionamento de déficit deverá ser considerado o equilíbrio técnico ajustado que é produto do 
Equilíbrio Técnico contábil acrescido do ajuste negativo (no caso de superávit) e do ajuste positivo ou negativo 
(no caso de déficit). 

A seguir apresentamos o equilíbrio do plano: 

(1) Provisões Matemáticas da parcela relativa a modalidade benefício definido.

Conforme Resolução CNPC Nº 30, de 10 de outubro de 2018 e alterações posteriores, os ajustes de Precificação 
não se aplicam a estes planos por serem superavitários. Caso fosse considerado, o valor do ajuste de Precificação 
seria na ordem de: 

Benefício 

Definido 

Contribuição 

Definida

Benefício 

Definido 

Contribuição 

Definida

Saldo de Provisões Matemáticas (a) (1)         268.046 50.348         289.021 59.641 

Cálculo do limite da Reserva de Contingência

Duração do Passivo do Plano acrescido de 10 pontos (b) 17,52 22,96 17,71 24,06 

Limite do Superávit Técnico calculado pelo fator (a * b) 46.951 11.561 51.185 14.348 

Limite do Superávit Técnico calculado em 25% das PM (a * 25%) 67.012 12.587 72.255 14.910 

Limite da Reserva de Contingência (menor valor entre os limites) 46.951 11.561 51.185 14.348 

Descrição

2025 2024
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(1) O equilíbrio técnico considera o total das reservas de contingências e reserva especial para revisão do plano, sendo assim, quando
segregados as respectivas contas são considerados os limites estabelecidos nas resoluções vigentes.
(*) Corresponde a diferença entre o valor dos títulos públicos federais atrelados a índice de preços classificados na categoria títulos mantidos
até o vencimento, calculado considerando a taxa real de juros anual utilizada na respectiva avaliação atuarial e o valor contábil desses títulos.

NOTA 11 – FUNDOS 

a) Fundos Previdenciais – Composto pelas parcelas de contribuição das patrocinadoras que não foram
utilizadas para o pagamento de benefícios em função das condições de elegibilidade e tipo de benefício pago
ao participante no momento de seu desligamento. Os valores serão utilizados pelas patrocinadoras para
efetuar as contribuições/aportes em nome dos participantes, conforme estabelecido no regulamento do plano.

b) Fundos Administrativos – Constituídos com recursos das patrocinadoras e comissão de seguros
excedentes às despesas administrativas dos planos, destinando-se ao custeio das despesas previdenciais
da Gestão Administrativa. A Entidade deve obrigatoriamente possuir recursos nesta conta, no mínimo,
equivalentes ao saldo registrado no Ativo Permanente

(1) Reversão de Saldo por Exigência regulamentar / Fundo Específico Contribuição Definida

Cuja constituição foi aprovada em 19 de julho de 2000 pela Secretaria de Previdência Complementar, através do 
Ofício nº 2.160/SPC/COJ, poderá ser utilizado conforme deliberação do Conselho Deliberativo, inclusive para 
transferências de montantes para cobrir as contribuições devidas pela patrocinadora para o Plano de Benefícios 
de Contribuição Definida da IBM Brasil.  

Este fundo está sendo rentabilizado mensalmente através do retorno dos investimentos. 

(2) Revisão de Plano / Fundo de Reversão Benefício Definido

Benefício 

Definido 

Contribuição 

Definida

Benefício 

Definido

Contribuição 

Definida

a) Equilíbrio Técnico Contábil (1)         204.618 33.957 72.959 20.031 

b) (+/-) Ajuste de Precificação (*) 1.285 -                   -   -   

c) (+/-) Equilíbrio Técnico Ajustado ( = a + b)         205.903 33.957 72.959 20.031 

2025

Equilíbrio Técnico Ajustado

2024

Descrição 2024 Remuneração Constituição (Utilização) 2025

Fundos Previdenciais  100.346 4.648 9.440        (32.430)  82.004 

Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar

Contribuição Definida 
(1) 469 90 268 -   827 

Revisão de Plano

Benefício Definido 
(2) 683 78 -                      -   761 

Contribuição Definida 
(3)      15.596 2.484 5.683 - 23.763

Outros Previstos em Nota Técnica Atuarial

Benefício Definido 
(4)      17.144 1.959 3.489 (6) 22.586

Contribuição Definida 
(5) 239 37 -                      -   276 

Assistencial 
(6)      66.215 -                     -   (32.424)          33.791 

Fundos Administrativos 
(7)  305.430 43.089 3.713        (15.661)  336.571 

Benefício Definido    115.010 16.711 - (4.409)        127.312 

Contribuição Definida    190.420 26.378 3.713 (11.252)        209.259 

Total  405.776 47.737        13.153        (48.091)  418.575 



FUNDAÇÃO PREVIDENCIÁRIA IBM 
NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAÇÃO ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024 
(Em milhares de reais) 

36 

O Fundo de Reversão 3 foi constituído com base no disposto no Art. 17 da Resolução CGPC n° 26, de 29/09/2008, 
vigente à época, e apurado em 31/12/2015 no valor de R$ 34.331. Este Fundo de Reversão 3 é rentabilizado 
mensalmente de acordo com o retorno dos investimentos. Em 22 de fevereiro de 2018, a Previc aprovou através 
da Portaria nº 156, o retorno dos recursos desse fundo para a patrocinadora a partir de abril de 2018 durante o 
período de 36 meses. A reversão dos recursos deste Fundo se encerrou no decorrer do exercício de 2021. 

Fundo de Reversão 4 foi constituído com base no disposto no Art. 17 da Resolução CGPC n° 26, de 29/09/2008, 
vigente à época, e apurado em 31/12/2018 no valor de R$ 22.914. Este Fundo de Reversão 4 é rentabilizado 
mensalmente de acordo com o retorno dos investimentos. Em 04 de dezembro de 2020, a Previc aprovou através 
da Portaria nº 841 o retorno dos recursos desse fundo para a patrocinadora no mínimo em 36 meses. 
O Fundo de Reversão 4 foi finalizado em janeiro de 2024.  

O Fundo de Reversão 5 foi constituído em 31/12/2024 com base no disposto no Art. 17 da Resolução CNPC nº 
30, de 10/10/2018. Este Fundo de Reversão 5 está sendo rentabilizado mensalmente de acordo com o retorno 
dos investimentos. A reversão desses recursos para a IBM Brasil foi aprovada pela Portaria Previc/DILIC no 109 
de 04/02/2026. 

(3) Revisão de Plano / Fundo de Reversão Contribuição Definida

O Fundo Previdencial de Revisão de Plano – Patrocinadora 2015 foi constituído com parte da Reserva Especial 
de 31/12/2015 (96,79%) e tem por finalidade a cobertura integral das contribuições normais da patrocinadora.  

O Fundo Previdencial de Revisão de Plano – Participante 2015 foi constituído com parte da Reserva Especial de 
31/12/2015 (3,21%) e será atribuível aos participantes ativos e assistidos na forma prevista na Resolução n° 
26/2008. Esse fundo foi segregado entre participantes ativos e assistidos na proporção das suas reservas 
matemáticas individuais de 31/12/2015. Este fundo é utilizado para redução integral das contribuições dos 
participantes ativos. Para os assistidos será efetuado um pagamento adicional, nos termos previstos no 
regulamento do plano. 

O Fundo Previdencial de Revisão de Plano – Patrocinadora 2018 foi constituído com parte da Reserva Especial 
de 31/12/2018 (41,01%) e tem por finalidade a cobertura integral das contribuições normais da patrocinadora. 

O Fundo Previdencial de Revisão de Plano – Participante 2018 foi constituído com parte da Reserva Especial de 
31/12/2018 (41,01%) e será atribuível aos participantes ativos e assistidos na forma prevista na Resolução n° 
30/2018. Esse fundo será segregado entre participantes ativos e assistidos na proporção das suas reservas 
matemáticas individuais de 31/12/2018. Este fundo será utilizado para redução integral das contribuições dos 
participantes ativos. Para os assistidos será efetuado um pagamento adicional, nos termos previstos no 
regulamento do plano. 

Os Fundos Previdenciais de Revisão de Plano – Participante e Patrocinador 2025 foram constituídos com a 
Reserva Especial de 31/12/2024 sendo atribuídos, respectivamente, aos participantes (ativos e assistidos) e ao 
patrocinador, com base na proporção contributiva, incluindo as contribuições normais e administrativas, 
realizadas no período de 2022 a 2024, na forma prevista na Resolução Previc nº 23/2023. 

Esse fundo será segregado entre participantes ativos e assistidos na proporção das suas reservas matemáticas 
individuais de 31/12/2024. O valor atribuído aos ativos será utilizado para redução integral das contribuições, 
enquanto, para os assistidos, será efetuado um pagamento adicional, nos termos previstos no regulamento do 
plano. 

Esses fundos estão sendo atualizados pelo retorno dos investimentos. 

(4) Outros Previstos em Nota Técnica Atuarial / Fundo de Oscilações Financeiras Benefício Definido

(2) Revisão de Plano / Fundo de Reversão Benefício Definido
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Foi constituído para assegurar a cobertura de oscilações atribuíveis à volatilidade do retorno da carteira de renda 
fixa. A metodologia usada em sua mensuração se baseou no conceito do valor em risco (VAR) calculado segundo 
o modelo paramétrico, considerando-se os valores das cotas diárias da carteira de renda fixa, onde estão
investidos os recursos do Plano de Benefícios da IBM Brasil, nos últimos 3 anos, o parâmetro de 95% de confiança
e o horizonte de 1 ano. Na mensuração do referido Fundo considerou-se uma carteira de renda fixa hipotética
necessária à cobertura do exigível atuarial acrescido do superávit e do fundo administrativo. Este fundo está
sendo rentabilizado mensalmente através do retorno dos investimentos.

(5) Outros Previstos em Nota Técnica Atuarial / Fundo Benefício por Invalidez Contribuição Definida

É constituído pelo saldo de conta de patrocinadora dos participantes que se invalidarem e não optarem por 
receber saldo de conta total em uma única parcela, e pelas contribuições específicas calculadas atuarialmente 
para cobertura da provisão matemática do benefício de invalidez. Este recurso é utilizado para cobertura dos 
aumentos da provisão matemática oriundos dos benefícios de risco do Plano e para cobertura de eventuais 
déficits. 

O Fundo Especial, de acordo com o Regulamento do Plano de Benefícios de Contribuição Definida, é constituído 
por parte do saldo de conta da patrocinadora não utilizada no cálculo dos benefícios, relativo a participantes que 
se desligaram. Este recurso pode ser utilizado para reduzir as contribuições futuras da patrocinadora ou conforme 
determinação do Conselho Deliberativo. Este fundo está sendo rentabilizado mensalmente através do retorno dos 
investimentos. 

(6) Outros Previstos em Nota Técnica Atuarial / Fundo Assistencial

Foi aprovado pela Secretaria de Previdência Complementar, por intermédio do Ofício nº 1.000/SPC/CGAT, de 30 
de março de 2000, e é destinado ao financiamento do plano de assistência médica, odontológica e farmacêutica 
dos aposentados do plano de aposentadoria de benefício definido. Os recursos para criação do referido Fundo 
foram transferidos do Superávit Técnico - Reserva para Ajuste do Plano. A Fundação assumiu também a 
responsabilidade pela administração do plano assistencial dos aposentados do plano de contribuição definida, 
destinado aos aposentados desde que que tenham sido admitidos no plano até 31/12/1998, o qual é mantido por 
sua patrocinadora. Este fundo está sendo rentabilizado mensalmente através do retorno dos investimentos. 

(7) Fundo Administrativo

Foi constituído nos termos da Resolução CGPC nº 5, de 30 de janeiro de 2002 e alterações posteriores, e se 
refere à parcela ainda não utilizada das receitas destinadas especificamente pelo plano de custeio para a 
cobertura dos gastos administrativos acrescida das respectivas rentabilidades líquidas. 

O Plano de Benefício Definido já detém todos os recursos necessários para honrar com suas obrigações, sendo 
assim, não necessita de contribuições.  

NOTA 12 – PARTES RELACIONADAS 

As partes relacionadas da Fundação Previdenciária IBM podem ser assim consideradas: os Participantes, as 
Patrocinadoras IBM Brasil Indústria, Máquinas e Serviços Ltda. e Proxxi Tecnologia Ltda., cujo relacionamento 
ocorre por intermédio de Convênio de Adesão para oferecimento dos Planos: Benefício Definido, Contribuição 
Definida e Assistencial, para os seus empregados e Dirigentes; e seus administradores, compostos pelos 
Membros do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, assim como pelos membros do Conselho Fiscal da 
Entidade, cujas atribuições e responsabilidades estão definidas no Estatuto Social da Fundação Previdenciária 
IBM. 

(4) Outros Previstos em Nota Técnica Atuarial / Fundo de Oscilações Financeiras Benefício Definido
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NOTA 13 – COMPOSIÇÃO DAS ELIMINAÇÕES NA CONSOLIDAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

Conforme artigo 88 da Resolução PREVIC nº. 23, de 14 de agosto de 2023, abaixo demonstramos as eliminações 
na consolidação das demonstrações financeiras. 

NOTA 14 – HONORÁRIOS COM AUDITORES INDEPENDENTES 

Conforme item R410.31 (a) das Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC 17, as entidades qualificadas de 
interesse público devem divulgar publicamente as informações relacionadas a honorários pagos ou pagar com 
auditores independentes. 

Sendo assim, a Fundação IBM divulga tais informações em seu relatório anual (despesas da entidade). 

NOTA 16 – INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

a) Portaria Previc nº 1.071/2025

Em 18 de novembro de 2025 foi publicada no Diário Oficial da União a Portaria Previc nº 1.071, que dispõe 
sobre a atualização dos Anexos I (planificação contábil), II (função e funcionamento das contas) e III (modelos 
das demonstrações contábeis) da Resolução Previc nº 23, de 14 de agosto de 2023, estabelecendo ainda 
regras de transição, reclassificação e descontinuidade de determinadas contas contábeis aplicáveis às 
entidades fechadas de previdência complementar, com vigência a partir de 1º de janeiro de 2026. 

b) Resolução Previc nº 26/2025

Em 18 de dezembro de 2025 foi publicada no Diário Oficial da União a Resolução Previc nº 26, de 16 de dezembro 
de 2025, que altera a Resolução Previc nº 23, de 14 de agosto de 2023, que estabelece procedimentos para 
aplicação das normas relativas às atividades desenvolvidas pela Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar, bem como normas complementares às diretrizes do Conselho Nacional de Previdência 
Complementar e do Conselho Monetário Nacional. 

Descrição 2025 2024

Participação no Plano de Gestão Administrativa  336.573  305.430 

Benefício Definido  127.313  115.010 

Contribuição Definida  209.260  190.420 

Participação no Fundo Adminstrativo PGA  336.573  305.430 

Benefício Definido  127.313  115.010 

Contribuição Definida  209.260  190.420 

Transferências entre Planos/Perfis - Ativo 428 348 

Benefício Definido 147 348 

Contribuição Definida 281 -   

Transferências do Plano/Perfil para o PGA 280 337 

Contribuição Definida 280 337 

Transferências entre Planos/Perfis - Passivo 308 290 

Contribuição Definida 308 290 

Transferências do Plano/Perfil para o PGA 400 395 

Benefício Definido 400 395 
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NOTA 17 – CONTINUIDADE DAS OPERAÇÕES 

A Administração avaliou a capacidade de a Entidade continuar operando normalmente, na gestão dos planos de 
benefícios e do Plano de Gestão Administrativa. Adicionalmente, reportamos não ter conhecimento de incertezas 
que possam gerar dúvidas sobre a capacidade de continuidade na gestão de planos de previdência. E por isso, 
estas Demonstrações Contábeis Consolidadas foram preparadas com base no pressuposto de continuidade 
operacional dos negócios atualmente executados pela FPIBM. 
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